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§ 1 Mal och uppgifter

11 Andamal

Hyresgdastféreningen ar en ideell férening som kéam-
par for allas ratt till en god bostad till rimlig kostnad.
Vi skapar ett bdttre boende fér dagens och morgon-
dagens hyresgdster.

1.2 Vardegrund

Hyresgdstféreningen tror p& mdanniskors vilja att
engagera sig och ta ansvar bé&de enskilt och tillsam-
mans med andra. Hyresgdstforeningen stér for alla
mdanniskors lika varde och rattigheter. Alla mé&nniskor
som delar var vérdegrund ska ha rétt att vara aktiva
i féreningen, pé lika villkor. Diskriminerande agerande
far inte férekomma bland véra fértroendevalda eller
anstallda, varken i eller utanfdr féreningen. Hyres-
gastféreningen ser diskriminering av mdnniskor som
ett hot mot samhadllsutvecklingen. Vi accepterar inte
rasism, frémlingsfientlighet eller annan krankande
behandling.

1.3 Inriktning

Hyresgdstforeningen ska vara den folkrorelse som
garanterar alla bostadshyresgdster inflytande, ge-
menskap och trygghet i boendet. Hyresgdstforen-
ingen underlattar for medlemmarna att arbeta for
ett bra boende i de former de sjdlva vill. Hyresgdst-



féreningen ska vara demokratiskt uppbyggd och
partipolitiskt obunden.

1.4 Vision
Ett tryggt boende dar médnniskor och samhdlle ut-
vecklas.

§ 2 Medlemmar

21 Medlemskap

Medlemskapet uppkommer ndr minst en medlems-
avgift erlagts till Hyresgdstféreningen. Sarskilda
medlemskapsformer — och villkoren for dessa — kan
mellan férbundsstédmmans sammantraden beslutas
av férbundsstyrelsen.

2.2 Medlemsavgifter

Medlem i Hyresgdstforeningen ar skyldig att betala
medlemsavgift. Medlemsavgift betalas till den re-
gion ddr medlemmen bor. Medlemsavgift beslutas
av Hyresgdstforeningens forbundsstdmma. Medlem
som flyttar till annan regions verksamhetsomréde
far tillgodordkna sig till den forra regionen redan
betalad medlemsavgift. Medlem som har en sam-
manlagd skuld om sex ménaders medlemsavgift
forlorar sitt medlemskap.



2.3 Ratt att utova rostratt och inneha
fortroendeuppdrag

Ratt att utdva rostratt har en person per medlems-
hushall. Om flera personer i samma hushdll har var
sitt medlemskap har de ocksé var sin rost. For att
utdva rostratt mdaste man fyllt 15 ér. Ratt att inneha
fortroendeuppdrag gdller alla i medlemshushal-

let som fyllt 15 &r. Med undantag for uppdrag som
revisor och revisorsersdttare for hyresgdstforening
och lokal hyresgastférening kan medlem eller annan
person i medlemshushdllet valjas till fértroendeupp-
drag endast inom det geografiska verksamhetsom-
réde ddr denne bor.

243Jav

Fortroendevald eller anstalld dr javig dé det finns
n&gon sdrskild omstdndighet som kan rubba fértro-
endet for personens opartiskhet. Den som ar javig
far inte delta i beslut.

2.5 Suspension frén fértroendeuppdrag i
Hyresgdstféreningen

Om sarskilda skal foreligger kan regionstyrelsen be-
sluta att medlem inom regionens verksamhetsom-
réde, for viss tid eller tills vidare, inte fér inneha for-
troendeuppdrag inom Hyresgdstféreningen. Beslut
om suspension galler med omedelbar verkan och
kan av den suspenderade 6verklagas till forbunds-



styrelsen inom en mé&nad fré&n det att denne fick del
av beslutet.

Regionstyrelsen dger inte rétt att suspendera for-
troendevalda pé regional nivé eller férbundsniva.

Forbundsstyrelsen kan besluta att suspendera
medlemmar i samtliga regioner samt forbundssty-
relsen. Forbundsstyrelsens beslut om suspension kan
inte dverprovas av férbundsstdmman.

Regionstyrelse respektive férbundsstyrelsen ska
utse en sdarskild grupp for beredning av drenden om
suspension.

2.6 Uteslutning
Om synnerliga skdl foreligger kan regionstyrelsen be-
sluta att medlem inom regionens verksamhetsomrdé-
de utesluts ur Hyresgdstforeningen eller att den som
tidigare varit medlem inom regionens verksamhets-
omrd&de vagras intréde. Beslut om uteslutning eller
vagrat intréde, gdller med omedelbar verkan och kan
av den som beslutet gdller 6verklagas till férbunds-
styrelsen inom en mé&nad frén det att denne fick del
av beslutet. Regionstyrelsen dger inte ratt att utesluta
fortroendevalda pd regional nivé eller forbundsnivé.
Férbundsstyrelsen kan besluta att utesluta eller
vagra intréde for personer i samtliga regioner och
forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsens beslut om
uteslutning kan inte dverprévas av forbundsstém-
man.






Regionstyrelse respektive forbundsstyrelsen ska
utse en sarskild grupp for beredning av drenden om
uteslutning.

§ 3 Ratt till bitrade

Medlem och annan person i medlemshushdallet har
— i enlighet med av férbundsstyrelsen faststallda
foreskrifter — ratt till bitrdde i férhandlingar och i
hyrestvister som berdr bostadshyresforhdllandet.
Ratt till bitrade forutsatter att de hdndelser eller
omstandigheter som ligger till grund for tvisten
uppstatt under medlemskapet. Om sdrskilda skal
foreligger kan regionstyrelsen, trots ovanstdende,
besluta att medlem eller annan person i
medlemshushdllet nekas eller beviljas bitréde.

§ 4 Organisation

Hyresgdstforeningens organisation:
- Riksférbundet
Regioner
Hyresgdstforeningar
Lokala hyresgdstféreningar och husombud
(inte obligatoriska)

Det geografiska verksamhetsomrddet for en region
faststdalls av féorbundsstdmman.



Det geografiska verksamhetsomrddet for en hy-
resgdstférening faststdalls av regionens fullmdktige
och ska omfatta en eller flera kommuner. | storre
kommuner f&r omrédet omfatta del av kommunen.

Lokal hyresgastforening bildas om medlemmar
i omradet beslutar det. Det geografiska verksam-
hetsomré&det for lokal hyresgdstforening faststdlls av
hyresgdstforeningens styrelse.

Husombud utses av hyresgdstféreningens drs-
mote. Husombudens geografiska verksamhetsom-
rédde och uppdrag beslutas av hyresgdstféreningens
styrelse.

Lokal verksamhet kan ocksé bedrivas i andra for-
mer efter anmalan till hyresgdstféreningens styrelse.






§ 5 Riksforbundet

5.1 Riksférbundets uppgifter

Riksférbundet ska:
Opinionsbilda fér Hyresgdstforeningen och dess
mal
Foretrdda Hyresgdstféreningen gentemot cen-
trala myndigheter och instanser
Genom overenskommelser med motpartens
organisationer underldtta regionernas forhand-
lingsarbete
Stdédja och utveckla Hyresgdstforeningen i orga-
nisations- och verksamhetsfré&gor
Samordna och utéva tillsyn dver regionernas
verksamhet
Leda och ansvara for nationellt gemensamma
verksamheter
Utdva arbetsgivarrollen for all personal i Hyres-
gastfoéreningen
Folja den bostads- och hyrespolitiska utveck-
lingen i andra l&nder

5.2 Avgifter

For riksférbundets centrala verksamhet ska varje
region betala en nationell avgift. Den nationella
avgiften ska utgdra viss andel av respektive regions
bokforda intdkter frdn medlemsavgifter och hyres-
sattningsavgifter per bokslut dret fére avgiftséret.



Férbundsstdmman faststaller nationell avgift. Na-
tionell avgift betalas av regionerna ménadsvis under
avgiftséret och slutregleras vid avgiftsérets slut. For-
bundsstyrelsen utfardar tilldmpningsforeskrifter for
den nationella avgiftens betalande.

5.3 Forbundsstdmman
Riksférbundets hogsta beslutande organ dr férbunds-
stdmman.

5.3.1 Férbundsst&dmmans sammantréde

Till och med 2027 sammantrader forbundsstdmman
varje ojamnt &r fore juni ménads utgéng. Frén 2027
sammantrdder férbundsstdmman vart tredje ér fore
juni ménads utgdng.

Forbundsstyrelsen kallar regionernatill ordinarie
forbundsstdmma senast 4 ménader fére dess Spp-
nande. | kallelsen anges tid och plats for férbunds-
stdmman.

5.3.2 Ombud och ersattare
Forbundsstdmman bestdr av 150 ombud samt for-
bundsstyrelsens ordinarie ledaméter. Till férbunds-
stdmman tilldelas forst varje region tre ombud.
Efter férdelning av de fasta ombudsplatsernai
foregéende stycke fordelas dterstdende ombuds-
platser proportionellt med hansyn till regionernas
medlemsantal vid Arsskiftet fore férbundsstdmman.



Den region som f&r varje gdng en ombudsplats
fordelas uppvisar det storsta jamforelsetalet till-
delas ett ombud. Vid férdelning av dessa ombuds-
platser delas forst regionernas medlemsantal med
siffran 3. Den region som dé& fér det hogsta jamférel-
setalet tilldelas den férsta ombudsplatsen. Region
som tilldelas ombud fér ett nytt jamforelsetal ge-
nom att medlemsantalet varje géng divideras med
det tal som ar tre hégre &n det dubbla antal man-
dat regionen proportionellt har tilldelats.

Ombud till férbundsstdmman véljs av regionens
fullmdaktige.

Ombud till extra férbundsstémma ar desamma
som till ordinarie férbundsstdmma, om regionerns
fullmdaktige inte beslutar annat.

Fullmdktige valjer ersattare till ett antal som mot-
svarar minst halften av det antal ombud regionen
har. Erséttarna trader in i den ordning fullmdaktige
beslutar.

Lista pé vilka som har valts som ombud och ersat-
tare, ska insdndas till férbundsstyrelsen senast en
mdanad fore férbundsst&dmmans dppnande.

5.3.3 Férbundsstdmmans uppgifter
Férbundsstdmman behandlar:
Faststallande av réstlangd
Beslut om kallelsen har skett korrekt
Val av métesordférande, motessekreterare, jus-
terare och rostraknare



Forbundsstyrelsens berdttelse for foregdende
tvé dr (efter 2027 féregdende tre dr)
Revisorernas berdttelse

Frdgan om ansvarsfrinet for forbundsstyrelsen
Beslut om arvoden till férbundsstyrelsens leda-
moter

Beslut om arvoden till regionordférande

Val av ordférande, dvriga ledamaoter och ersat-
tare i férbundsstyrelsen

Val av revisorer och ersdttare for dessa

Val av valberedning

Motioner samt forslag frén férbundsstyrelsen
Beslut om medlemsavgift

Beslut om avgift till riksférbundet och rutiner for
avgiftens betalande respektive &terbetalande
Faststallande av stadgar

Faststdllande av organisationsplan

5.34 Extra férbundsstdmma

Extra forbundsstdmma sammantrdder efter beslut
av férbundsstyrelsen eller pé begéran av minst
halften av regionerna. Extra férbundsstdmma kan
endast besluta i drende som har angivits i kallelsen.
Kallelse till extra forbundsstmma ska ske senast
en mdnad fore dess dppnande. | kallelsen anges tid
och plats for extra férbundsstdmma samt uppgift
om férekommande drenden.



5.3.5 Val och omréstning vid férbundsstdGmman
Varje ombud och férbundsstyrelseledamot dger en
rost samt yttrande- och forslagsrétt. Réstning med
fullmakt fér inte fdrekomma. Ledamot av férbunds-
styrelsen har endast yttranderdtt i frédgor som rér an-
svarsfrinet for de gdngna rékenskapsérens verksam-
het och férvaltning.

Forbundsstdmmans beslut utgdrs av den mening
som har fatt mer an halften av de avgivna résterna.
Vid lika réstetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstéllas om nédgon
rostberdttigad begdr det. Godkénd rostsedel ska
innehdlla det antal namn som ska valjas. Kandida-
ter ar valda efter det antal roster de har fatt. Vid lika
antal réster avgor lotten.

5.3.6 Valberedning

Valberedning bestdr av en ordférande samt ledamo-
ter som tillsammans bildar ett udda antal. Valbered-
ningen valjs av férbundsstdmman.

Valberedningens uppgift ar att bereda forslag till
forbundsstyrelse, ersdttare, revisorer och revisorser-
sdttare samt forslag till motesordférande, motes-
sekreterare, réstraknare och justerare for forbunds-
stdmman.

For valberedningens arbete finns en sarskild stra-
tegi.



Nomineringar ska ldmnas till valberedningen se-
nast tre ménader fére férbundsstdmmans éppnan-
de. Efter denna tid f&r nya nomineringar inte l[&dggas.

5.3.7 Val av valberedning
Valet av valberedning bereds av en nominerings-
kommitté bestéende av ett udda antal ledaméter.
Nomineringskommittén utses pd ett sarskilt sctt.
Nomineringar till uppdrag i kommittén ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast tre mé&nader fore
forbundsstdmmans dppnande.
Nomineringar till uppdrag i valberedningen ska
vara nomineringskommittén tillhanda senast tre
mdnader fore forbundsstimmans dppnande.

5.3.8 Arenden vid férbundsstémman
Enskild medlem, lokal hyresgdstforening, hyresgdst-
forening och region fé&r viicka motion till férbunds-
stdmman. Motion f&r endast véckas i en frdga som
forbundsstdmman kan fatta beslut om. Motion frén
enskild medlem eller lokal hyresgdstférening ska
inldmnas till féreningsstyrelsen senast fyra ménader
innan st&dmmans dppnande. Foreningsstyrelsen ska
avge yttrande dver sddan motion.

Motioner och yttranden ska vara férbundsstyrelsen
tillhanda senast tre manader fére stdmmans Spp-
nande.



Forbundsstyrelsen ska senast tre veckor fore for-
bundsstdmmans éppnande publicera motioner,
utl&tanden och forslag.

5.3.9 Reseférdelning
Vid férbundsstadmman tilldmpas solidarisk resefor-
delning mellan ombuden.

5.4 Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen verkstdaller férbundsstdmmans
beslut och leder riksforbundets verksamhet mellan
forbundsstdmmans sammantréaden.

5.4.1 Férbundsstyrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsen ansvarar sarskilt for:
Riksférbundets ekonomiska verksamhet
Beslut om firmateckning
Faststdallande av verksamhetsplan och budget
for Hyresgdstforeningen
Beslut om anvisningar for regionernas verksam-
hetsplanering och budget
Att s@kerstdlla regionstyrelsernas maéjlighet att
pdaverka infér beslut om férbundets budget och
verksamhetsplan
Tillsyn 6ver regionernas och hyresgdstférening-
arnas ekonomi och verksamhet samt
Tillsyn 6ver riksforbundets organisation av an-
stallda.



Forbundsstyrelsens beslut om verksamhetsplan och
budgetanvisningar till regionerna ska fattas senast
juni ménads utgdng.

Forbundsstyrelsen beslutar om néstkommmande érs
budget for Hyresgdstféreningen senast december
mdanads utgding.

Riksforbundets rakenskaper avslutas per kalender-
ar och ska tillsammans med verifikationer och proto-
koll av revisorerna dverldmnas av forbundsstyrelsen
fore 15 mars pafdljande ér.

Forbundsstyrelsen har, for att kunna utdva sitt till-
synsansvar, rdtt att fr&n lokala hyresgdstforeningar,
hyresgdstforeningar och regioner eller annat beslu-
tande organ inhdmta de uppgifter som kan krévas.

Om sarskilda skal foreligger kan férbundsstyrelsen
besluta att styrelse eller annat beslutande organ
inom Hyresgdstforeningen med omedelbar verkan
fréntas den beslutanderdtt som anges i dessa stad-
gar. S&dant beslut ska ange vilket organ som i stéllet
ska utéva den frdntagna beslutanderdtten.

Forbundsstyrelsen faststaller foreskrifter for lokalt
utvecklingsarbete, handladggning av juridiska dren-
den, férhandlingar och medlemskommunikation.

5.4.2 Férbundsstyrelsens sammansdttning m.m.
Forbundsstyrelsen bestdr av férbundsordférande
samt tio 6vriga ledamaoter, med fyra ersattare, vilka
samtliga valjs av férbundsstamman.
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Fram till 2027 valjs férbundsordférande for en tid
av fyra &r. Férbundsstyrelsens dvriga ledamdter och
ersdttare valjs for en tid av tvé &r. Frdn och med 2027
vdljs férbundsordférande och férbundsstyrelsens
ovriga ledamoter och ersdttare for en tid av tre dr.

Forbundsstyrelsen beslutar om férbundsordfor-
ande ska arvoderas pé hel- eller deltid samt om
villkoren for séddan arvodering.

Forbundsstdmman beslutar om arvoden till dvriga
forbundsstyrelseledamaoter och ersattare. Férbunds-
styrelsen fé&r arvodera ledamot for sarskilt uppdrag,
utdver deltagande i férbundsstyrelsearbete, arbets-
grupper och dylikt, upp till heltid.

Foérbundsstyrelsens ledamd&ter ar infoér forbunds-
stdmman ansvariga for beslut som de har deltagit i.

Forbundsstyrelsen far inom sig utse utskott for
handladggning av sdrskilda drenden.

5.4.3 Beslutsférhet m.m.
Forbundsstyrelsen dar beslutsfor om mer an halften
av antalet ledamaoter ar ndrvarande.
Férbundsstyrelsens beslut utgdrs av den mening
som har fétt mer an halften av de avgivna résterna
eller, vid lika réstetal, den mening som férbundsord-
féranden bitrader.
Protokoll ska upprdattas dver forbundsstyrelsens
sammantréden.
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5.4.4 Férbundschef
Forbundschefen samordnar all verksamhet for
Hyresgdastforeningens anstallda inom ramen for
de riktlinjer som faststdlls av férbundsstyrelsen.
Forbundschefen ansvarar ocksé for och leder riks-
forbundets organisation av anstéllda som bistér
forbundsstyrelsen i dess uppdrag.
Foérbundschefen adjungeras vid forbundsstyrel-
sens sammantrdaden.

5.5 Revision

5.5.1 Val av revisorer

Forbundsstdmman vdljer, for ndstkommande tvé
rdkenskapsar (tre frén och med 2027), tv& revisorer
och tvé ersattare for dessa.

Foérbundsstédmman vdljer for ndstkommande tvé
rakenskapsar (tre frdn och med 2027) dessutom en
revisor med ersattare vilka ska vara auktoriserade
eller godkanda eller, om det &r bolag, auktoriserade
eller godkdnda revisionsbolag.

Dessa utsedda revisorer eller revisionsbolag ska
svara for den auktoriserade revisionen i alla led inom
Hyresgdstforeningen.

5.5.2 Revisors ratt att ta del av handlingar

Var och en av revisorerna f&r ndr som helst ta del av
rakenskaperna och évriga till riksférbundets, regio-
nernas, hyresgdstféreningarnas och de lokala hyres-
gastféreningarnas verksamhet hérande handlingar.
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5.5.3 Revisionsberdttelse m.m.

Till férbundsstdmman ska revisorerna avldmna en
av dem undertecknad revisionsberdttelse med till-
eller avstyrkande av ansvarsfrinet for férbundsstyrel-
sen. En av revisorerna ska ndrvara vid férbundsstam-
man i egenskap av féredragande. Revisionsberdt-
telsen samt en rapport om revisionen av regionerna
ska ldmnas till forbundsstyrelsen senast tre veckor
fore férbundsstamman.

5.6 Ovriga bestdmmelser

5.6.1 Hyresgdstféreningens uppldsning
Hyresgdstforeningen uppldses genom beslut med
tre fjdrdedels majoritet vid tvé pé& varandra féljande
forbundsstdmmor, varav en ska vara ordinarie.

For att frdgan om uppldsning ska behandlas, ska
av kallelsen framgd att denna frdga kommer att
provas. Férbundsstdmman beslutar vid Hyresgdst-
féreningens uppldsning om foérdelning av dess till-
gdngar.

5.6.2 Dispenser

Férbundsstyrelsen kan, efter ansdkan frén region,
besluta om dispens betr&ffande tilldmpning av
dessa stadgar om sdrskilda skal foreligger.
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§ 6 Regioner

6.1 Regionens uppgifter

Regionen ska inom sitt verksamhetsomréde:
Stédja opinionsbildning for Hyresgdstféreningen
och dess mal
Ansvara for medlemsanslutning
Stodja hyresgdstforeningarnas bostadspolitiska
pdaverkansarbete
Informera och utbilda medlemmarna
Stédja medlemmarna i deras relationer till
hyresvérden
Stédja medlemmarna, enskilt eller kollektivt,
nér hyran och avgifter som har samband med
denna ska faststallas
Overenskomma om villkor f&r hyresgdsternas
inflytande 6ver hyror, ldgenheter och
bostadsomréden
Bidra till de fértroendevaldas utveckling

6.2 Fullmdktige

Regionens hdgsta beslutande organ ar dess full-
maktige. Regionfullmdktige ar skyldigt att folja
Hyresgdstforeningens stadgar och stadgeenligt
fattade beslut.
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6.2.1 Fullmaktiges sammantraden

Fullmdktige sammantrdder minst en géing per A, till-
lika &rsmatet. Arsmétet ska hallas fére april mé&nads
utgdng.

Regionstyrelsen kallar fullmdktiges ledaméoter se-
nast tvé& veckor fére sammantrddet. | kallelsen anges
tid och plats fér sammantrddet samt uppgift om
férekommande drenden.

Utdver drsmodtet kan ytterligare sammmantraden
héllas. Formerna for detta avgdrs av regionens &rs-
mote.

6.2.2 Fullmdaktiges uppgifter
Dagordningen till fullmdktige utgdrs uteslutande av
foljande punkter som behandlas i nedansté&ende
ordning:
Oppnande
Faststallande av réstlangd
Beslut om kallelsen har skett korrekt
Val av métesordférande, motessekreterare,
justerare och réstrdknare
Regionstyrelsens berdttelse fér foregéende ar
Revisorernas berdttelse
Frdgan om ansvarsfrinet for regionstyrelsen
Beslut om arvoden
Beslut om antal ledamdter och erséttare i
regionstyrelsen
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Val av ordférande, dvriga ledamdter och ersdttare
i regionstyrelsen

Beslut om antal revisorer och revisorsersdttare

Val av revisorer och ersdttare for dessa

Val av ombud och ersdttare till forbundsstdmman
Val av valberedning

Faststallande av rutiner for regionens
férhandlingsarbete

Faststdllande av verksamhetsplan och budget
Beslut om handladggning av kommande beslut om
verksamhetsplan och budget

Motioner samt férslag frén regionstyrelsen
Avslutning

6.2.3 Verksamhetsplan och budget
Fullmd&ktige kan besluta att faststallande av verksam-
hetsplan och budget kan delegeras till regionstyrelsen
eller tillannat organ eller beslutas i annan motesform.
Regionerna ska faststalla verksamhetsplan och bud-
get senast november ménads utgéng och folja av for-
bundsstyrelsen beslutande anvisningar.
Regionen ska basera budgeten p& medlemsavgif-
ten och 6vriga berdknade intdkter samt efterstrava
en budget i balans. Budget ska garantera att av for-
bundsstyrelsen faststalla foreskrifter vad avser hand-
[&ggning av juridiska drenden, férhandlingar, medlem-
skommunikation och lokalt utvecklingsarbete iakttas.
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6.2.4 Fullmaktiges ledamé&ter

Fullmdktige bestdr av lagst 60 och hdgst 110 ledams-
ter, vilka vdljs av regionens hyresgdstféreningar. DAr-
utdver ingdr regionstyrelsens ordinarie ledamdoter.

Antalet ledamé&ter faststdlls enligt regionens med-
lemsantal vid drsskiftet samt antalet aktiva féren-
ingar i regionen.

Den region som har farre an 60 000 medlemmar
ska besté& av 60 ledaméter. Den region som har fler
an 60 000 medlemmar men farre an 90 000 medlem-
mar ska besté av 75 ledamdter. Den region som har
fler &n 90 000 medlemmar ska besté av 90 ledamo-
ter.

Om regionen har ménga aktiva féreningar ska yt-
terligare mandat férdelas. Dessa adderas ovanpd
mandaten baserade pé regionens storlek. Om regio-
nen har 15 eller fler aktiva féreningar ska ytterligare 10
mandat férdelas. Om regionen har 25 eller fler aktiva
foreningar ska i stallet ytterligare 20 mandat fordelas.

Varje aktiv hyresgdstforening erhdéller 2 ledaméter
som grundmandat. Resterande mandat férdelas
utifr@n féreningarnas medlemsantal i relation till det
totala antalet medlemmar i regionen. Varje féren-
ing far ett antal mandat motsvarande sin andel av
medlemmarna, avrundat neddt till nérmsta heltal.
Om det finns mandat kvar efter férdelningen, ges de
till féreningar med stérst decimaldverskott i den ur-
sprungliga berdkningen.
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Ersattare valjs till ett antal som motsvarar minst
halften av antalet ordinarie ledamaoter och intrader i
den ordning hyresgdstféreningens drsmote beslutar.

6.2.5 Extra fullmdaktige

Extra fullmdktige ska hdllas om regionstyrelsen sé&
beslutar eller minst halften av hyresgdstforening-

arna s begdr. Regionstyrelsen kallar fullmdaktiges
ledaméoter senast tvé veckor fére sammantrédet.

| kallelsen anges tid och plats for extra fullmadktige
samt uppgift om férekommande drenden.

6.2.6 Val och omréstning vid fullm&ktige

Varje ledamot och regionstyrelseledamot dger en
rost samt yttrande- och forslagsrétt. Réstning med
fullmakt fér inte fdrekomma. Ledamot av region-
styrelsen har yttranderdtt, men inte forslags- och
rostratt i frédgor som rér ansvarsfrinet for det géingna
rdkenskapsdrets verksamhet och foérvaltning.

Fullmdktiges beslut utgdrs av den mening som har
fatt mer &n hdalften av de avgivna résterna. Vid lika
rostetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstéllas om né-
gon rostberdttigad begdr det. Godkdnd rostsedel
ska innehdlla det antal namn som ska véljas. Kandi-
dater dr valda efter det antal réster de har fétt. Vid
lika antal roster avgor lotten.
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6.2.7 Valberedning

Valberedning bestdr av en ordférande samt leda-
mdter som tillsammans bildar ett udda antal. Val-
beredningen vdljs av fullmdktige.

Valberedningens uppgift ar att bereda forslag till
regionstyrelse, ersdttare, revisorer och revisorsersat-
tare, ombud och ersattare till férbundsstdmman
samt forslag till métesordférande, motessekreterare,
rostraknare och justerare for fullmdaktige.

For valberedningens arbete finns en sarskild stra-
tegi.

Nomineringar ska l&dmnas till valberedningen se-
nast tvéd mdanader fore fullmdaktiges dppnande. Efter
denna tid f&r nya nomineringar inte l&ggas.

6.2.8 Val av valberedning
Valet av valberedning bereds av en nominerings-
kommitté bestéende av ett udda antal ledamoter.
Nomineringskommittén utses pd ett sarskilt satt.
Nomineringar till uppdrag i nomineringskommittén
ska vara regionstyrelsen tillhanda senast tvé méana-
der fore fullmdaktiges drsmote.
Nomineringar till uppdrag i valberedningen ska
vara nomineringskommittén tillhanda senast tvé
mdnader fére fullmdaktiges drsmote.

6.2.9 Arenden vid fullméktige
Enskild medlem, lokal hyresgdstférening och hyres-
gdstférening fér véicka motion till fullmdktige i den
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region som de tillhér. Motion fér endast vackas i en
frdga som fullmdéktige kan fatta beslut om. Motion
ska inlémnas till regionstyrelsen senast tvé ménader
fore fullmdktiges sammantrade.

Regionstyrelsen ska senast en vecka fore fullmak-
tiges sammantrdde skicka motioner och foérslag till
ledamadter och ersattare.

6.3 Regionstyrelsen

Regionstyrelsen dr skyldig att folja Hyresgdstféren-
ingens stadgar, stadgeenligt fattade beslut samt
féreningens mal och program. Regionstyrelsen verk-
staller fullmdktiges beslut och leder regionens verk-
samhet mellan fullmdktiges sammantréden.

6.3.1 Regionstyrelsens uppgifter

Regionstyrelsen ansvarar sarskilt for:

+  Regionens och hyresgastféreningarnas ekonomi
Organisationsutbyggnad
Stod till och tillsyn dver hyresgdstféreningarnas,
de lokala hyresgdstféreningarnas samt
husombudens verksamhet.
Tillsyn 6ver férhandlingsverksamheten
Fatta beslut i foreningsdvergripande frégor
Tillsyn 6ver regionens organisation av anstallda

Regionens rdkenskaper avslutas per kalenderér och
ska tillsammans med verifikationer och protokoll av
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styrelsen Sverldmnas till revisorerna fore februari
mdnads utgdng pafdljande ar.

Regionstyrelsen har, for att kunna utdva sitt till-
synsansvar, rdtt att fr&n hyresgdstféreningar och
lokala hyresgastféreningar eller annat beslutande
organ inhdmta de uppgifter som kan krdvas.

Om sarskilda skal foreligger kan regionstyrelsen
besluta att styrelse eller annat beslutande organ
inom regionens verksamhetsomrédde med omedel-
bar verkan fréntas den beslutanderdtt som anges i
dessa stadgar. S&ddant beslut ska ange vilket organ
som i stéllet ska utdva den frédntagna beslutande-
ratten. Beslut om fr&ntagande av beslutanderdatt
kan av det organ som beslutet gdller dverklagas till
forbundsstyrelsen inom en mdnad frédn det att ved-
erbérande fick del av beslutet.

Regionstyrelsen ska informera forbundsstyrelsen
nér man fattat beslut i frdgor som rdr suspension,
uteslutning och fr&ntagande av beslutanderdtt.

Protokoll ska upprattas dver regionstyrelsens sam-
mantréaden.

6.3.2 Regionstyrelsens sammansdttning
Regionstyrelsen bestdr av ett ojdmnt antal ledamo-
ter. Antal ledama&ter och ersdattare faststdalls av full-
mdktiges Arsmdte. Regionordférande, dvriga leda-
mdter och ersdttare vdljs av fullmdktiges drsmote.
Regionstyrelsen konstituerar i dvrigt sig sjalv.

31



Ledamd&terna vdljs for en tid av tvé &r och halva
antalet avgdr véxelvis vartannat ar. Ersdttarna valjs
for en tid av ett ar.

Ledamdoterna ar infor fullmdaktige ansvariga for
beslut som de har deltagit i.

Regionstyrelsen fér inom sig utse utskott for hand-
[&ggning av sdrskilda drenden.

Regionstyrelsen bor utse utskott som bereder fré-
gor angd&ende folkrdrelse, bostadspolitik, bildning,
stadgar och férhandling.

Regionstyrelsen utser regionens ledamaoter i hy-
resgdstforeningarnas forhandlingsdelegationer i
enlighet med av fullmdktige faststallda rutiner for
regionens férhandlingsarbete.

6.3.3 Beslutsférhet
Regionstyrelsen dr beslutfér om mer é&n hdlften av
antalet ledamaoter ar ndrvarande.

Regionstyrelsens beslut utgdrs av den mening som
har f&tt mer é&n hdlften av de avgivna résterna eller,
vid lika réstetal, den mening som regionordférande
bitrader.

6.3.4 Regionchef
Regionchefen ansvarar fér och leder regionens or-
ganisation av anstdllda som bistdr regionstyrelsen i
dess uppdrag.

Regionchefen adjungeras till regionstyrelsens sam-
mantréden.
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6.4 Revision

Forbundsstdmman vdaljer enligt § 5.5.1 auktoriserad
revisor/revisionsbolag for regionerna. Denne revisor/
revisionsbolag ska svara fér den auktoriserade revisio-
nen i alla led inom Hyresgdstféreningen.

6.4.1 Val av revisorer
For revision av respektive regions verksamhet och eko-
nomi utses ddrutdver minst tvé revisorer och minst tvé
ersdttare. Dessa vdljs véxelvis varje &r for ndstkom-
mande tvd rékenskapsar.

En av dessa revisorer ska medverka i revision av hy-
resgdstféreningarnai enlighet med § 7.4.3.

6.4.2 Revisors ratt att ta del av handlingar

Var och en av revisorerna f&r ndr som helst ta del av
rékenskaperna och 6vriga till regionens, hyresgdst-
féreningarnas och de lokala hyresgdstféreningarnas
verksamhet hérande handlingar.

6.4.3 Granskningsrapport m.m.
Till fullmaktige ska revisorerna avlidmna en av dem
undertecknad granskningsrapport dver det sist for-
flutna rakenskapsdret av regionstyrelsens forvaltning
och rdkenskaper.

Granskningsrapporten samt en rapport om revisio-
nen av hyresgdstféreningarna ska ldmnas till region-
styrelsen senast tvé veckor fore fullmdaktiges drsméte.
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De fértroendevalda revisorerna ska avge en revi-
sionsberdttelse avseende verksamheten med till-
eller avstyrkande av ansvarsfrihnet for regionstyrel-
sen. En av revisorerna ska ndrvara vid drsmotet i
egenskap av féredragande.

6.5 Ovriga bestdmmelser

6.5.1 Regionens upplysningsskyldighet

Regionen ska drligen till férbundsstyrelsen insénda
revisions- och verksamhetsberdttelse for det senaste
rdkenskapsdret samt pé& begdran l@mna férbunds-
styrelsen alla erforderliga upplysningar om verksam-
heten.

Om sdarskilda skal foreligger kan regionstyrelsen, i
samrdd med férbundsstyrelsen, efter ansdkan frén
hyresgdstforening, besluta om dispens betraffande
tilldmpning av dessa stadgat.

§ 7 Hyresgastféreningar

71 Hyresgdstforenings uppgifter
Hyresgdstférening ska inom sitt verksamhetsomréde
med fokus p& medlemsnytta och medlemsdkning:
Ansvara for férhandlingsverksamhet
Driva bostadspolitiskt pdverkansarbete
Stédja och utveckla lokalt engagemang
Uppratthalla och utveckla den demokratiska
organisationen
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Hyresgdstforeningens verksamhet finansieras inom
ramen for regionens budget. Budgetbehandling ska
foregds av verksamhetsplanering inom hyresgdst-
féreningen.

7.2 Arsméte

Arsmotet ar hyresgdstforeningens hégsta beslutan-
de organ. Arsmatet ar skyldigt att folja Hyresgdastfor-
eningens stadgar och stadgeenligt fattade beslut.

7.2.1 Arsmétets sammantréde
Arsmétet ska hallas fére mars manads utgang.
Foéreningsstyrelsen kallar alla medlemmar som ar
bosatta inom verksamhetsomréadet senast tvé veck-
or fére drsmotet genom personlig kallelse. | kallelsen
anges tid och plats for drsmdtet samt uppgift om
férekommande drenden. Kallelse genom medlems-
tidning réknas som personlig kallelse.

7.2.2 Arsmétets uppgifter
Dagordningen till drsmétet utgdrs uteslutande av
foljande punkter som behandlas i nedansté&ende
ordning:

Oppnande

Faststallande av réstlangd

Beslut om kallelsen har skett korrekt

Val av métesordférande, motessekreterare,

justerare och réstréknare

Styrelsens berdttelse for foregéende &r
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Revisorernas berdttelse

Frdga om ansvarsfrinet for styrelsen

Beslut om arvoden

Beslut om antal ledamadter och ersattare i
styrelsen

Val av ordférande, dvriga ledamdter och ersdttare
i styrelsen

Beslut om antal revisorer och revisorsersattare
Val av revisorer och ersattare for dessa

Val av ledamadter och ersattare till regionens
fullmaktige for ett &r

Val av ledamadter och ersattare till stor/a
féorhandlingsdelegation/er. Arsmotet kan delegera
till hyresgdstféreningens styrelse att utse
ytterligare forhandlingsdelegater under dret.

Val av husombud. Arsmétet kan delegerattill
hyresgdstféreningens styrelse att utse husombud
under dret

Eventuellt beslut om delegation till
foreningsstyrelser att utse férhandlingsdelegater
och husombud

Val av valberedning

Motioner samt forslag frén styrelsen

Avslutning



7.2.3 Extra drsméte

Extra &rsméte ska héllas om férenings- eller region-
styrelsen sé& beslutar eller om en tiondel av medlem-
marna inom hyresgdstféreningens verksamhetsom-
réde s& begdr. Foreningsstyrelsen kallar alla med-
lemmar som dr bosatta inom verksamhetsomrédet
till extra &rsmdotet.

Kallelse till extra drsmote ska ske senast tvé veckor
fore motet genom personlig kallelse. | kallelsen ang-
es tid och plats for extra drsmdte samt uppgift om
férekommande drenden. Kallelse genom medlems-
tidning réknas som personlig kallelse.

7.2.4 Val och omréstning vid drsméte

Varje medlem &ger en rost samt yttrande- och
forslagsratt. Rostning med fullmakt far inte fore-
komma. Ledamot av féreningsstyrelsen har yttran-
derdtt, men inte forslags- och réstratt i frdgor som
rér ansvarsfrinet for det gdngna rékenskapsdérets
verksamhet och forvaltning.

Arsmatets beslut utgdrs av den mening som har
fatt mer &n hdalften av de avgivna résterna. Vid lika
rostetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstallas om né-
gon rostberdttigad begdr det. Godkdnd rostsedel
ska innehdlla det antal namn som ska véljas. Kandi-
dater dr valda efter det antal réster de har fétt. Vid
lika antal roster avgor lotten.
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7.2.5 Valberedning

Valberedning bestdr av en ordférande samt leda-
moter som tillsammans bildar ett udda antal. Val-
beredningen vdljs av drsmotet.

Valberedningens uppgift ar att bereda forslag till
féreningsstyrelse, ersdttare, revisorer och revisorser-
sdttare samt forslag till moétesordférande, motes-
sekreterare, rostrdknare och justerare for &rsmaotet
samt val av ledamd&ter och ersdttare till fullmdaktige
och stor/a férhandlingsdelegation/er.

For valberedningens arbete finns en sarskild stra-
tegi.

Nomineringar till ny féreningsstyrelse och revisorer
ska l@mnas till valberedningen senast en ménad
fore &rsmdotets dppnande. Efter denna tid fér nya
nomineringar inte [&ggas.

7.2.6 Arenden vid &rsméte
Enskild medlem och lokal hyresgéstférening fér
vécka motion till &rsmdtet i den hyresgdstférening
som medlemmen tillhér. Motion fér endast vackas i
en fr&éga som arsmdtet kan fatta beslut om.
Motioner ska inldmnas till féreningsstyrelsen vid
den tidpunkt som féreningsstyrelsen bestdmmer,
dock senast en ménad fore drsmotet.
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7.3 Foreningsstyrelsen

Foreningsstyrelsen dr skyldig att folja Hyresgdstfor-
eningens stadgar, stadgeenligt fattade beslut samt
féreningens mdl och program. Féreningsstyrelsen
verkstdller &rsmotets beslut och leder hyresgéstfor-
eningens verksamhet mellan &rsmdtena.

7.3.1 Féreningsstyrelsens uppgifter

Foreningsstyrelsen ansvarar inom det egna

verksamhetsomrédet sdrskilt for:
Hyresgdstforeningens ekonomi och
verksamhetsplanering
Stoéd till och tillsyn dver de lokala
hyresgdstforeningarnas verksamhet och
ekonomi, samt tillsyn dver kvarterslokaler.
Stod till och tillsyn dver husombud och
verksamhet som bedrivs i andra former

Foreningsstyrelsen har, for att kunna utdva sitt till-
synsansvar, ratt att fr&n lokala hyresgdstféreningar
inhdmta de uppgifter som kan krdvas.

Foreningsstyrelsen ar skyldig att till regionstyrelsen
anmdala sédana férhéllanden som kan féranleda
beslut om suspension enligt § 2.5, beslut om ute-
slutning enligt § 2.6 eller beslut om fréntagande av
beslutanderdtt enligt § 6.3.1. S&dana beslut kan re-
gionstyrelsen fatta dven om féreningsstyrelsen inte
har anmalt dem. Protokoll ska upprattas dver foren-
ingsstyrelsens sammantraden.
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7.3.2 Féreningsstyrelsens sammansattning
Foreningsstyrelsen bestdr av ett ojdmnt antal leda-
moter. Antalet ledamdter och ersdttare faststalls av
Arsmotet. Foreningsordférande, dvriga ledamdter
och ersdttare vdljs av drsmotet. Féreningsstyrelsen
konstituerar i vrigt sig sjalv.

Ledamdterna véljs for en tid av tvé &r och halva
antalet avgdr vaxelvis vartannat ar. Arsmotet kan
Aven valja en ledamot for en tid av ett dr. Erséttarna
vdljs for en tid av ett &r.

Foreningsstyrelseledamdoéterna dar infor drsmotet
ansvariga for beslut som de har deltagit i.

7.3.3 Beslutsforhet

Foreningsstyrelsen dr beslutsfor om mer an halften

av antalet ledamater &r ndrvarande.
Foreningsstyrelsens beslut utgdrs av den mening

som har fétt mer dn halften av de avgivna résterna

eller, vid lika réstetal, den mening som féreningsord-

féranden bitrdder.

7.4 Revision

74.1 Val av revisorer

Arsmotet vdljer for ett eller tvd ar, minst tvd revisorer
och minst tvé revisorsersdttare.

7.4.2 Revisorers ratt att ta del av handlingar
Var och en av revisorerna f&r ndr som helst ta del av
rakenskaperna och évriga till hyresgdstforeningens
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och de lokala hyresgdstforeningarnas verksamhet
hérande handlingar. Detsamma gdiller de revisorer
som enligt § 6.4 ska granska hyresgdstféreningens
verksamhet.

7.4.3 Revisionsberdttelse

Foreningsstyrelsen ska éverldmna protokoll och &vri-
ga handlingar rérande rékenskapsdrets verksamhet
till revisorerna fore den 10 februari p&foljande &r.

Till &rsmotet ska revisorerna och en av regionens
revisorer gemensamt avl@dmna en av dem under-
tecknad revisionsberdttelse med till- eller avstyrkan-
de av ansvarsfrihet for féreningsstyrelsen.

En av revisorerna bor nérvara vid drsmotet i egen-
skap av féredragande. Revisionsberdttelsen ska
ldmnas till féreningsstyrelsen senast en vecka fére
Aarsmotet.

7.5 Férhandlingsdelegation
Arsmotet valjer, for hyresvardar eller motpartsom-
bud, en eller flera stora férhandlingsdelegationer
eller, i de fall flera féreningar valjer representanter
till stor delegation, féreningens representanter. Stor
delegations uppgift ar att besluta om férhandlings-
Sverenskommelser med motparten. Ledamoterna
valjs bland medlemmarna boende hos respektive
hyresvard. Arsmétet kan delegeratill féreningsstyrel-
sen att utse ytterligare férhandlingsdelegater under
dret.

| delegationen ingdr darutdver av region-
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respektive foreningsstyrelsen utsedda ledamoter.
Delegation vdaljer inom sig en ordférande. Stor for-
handlingsdelegation utser inom sig en liten dele-
gation, med uppgift att trada i férhandling med
motparten. | den lilla delegationen ska de av region-
respektive foreningsstyrelsen utsedda ledamdterna
ingd. Stor och liten delegation ska finnas fér mot-
partsombud eller storre hyresvardar. Dessa ska be-
std av det antal ledamdter och ersdttare som anges
i av regionens fullmdktige beslutade rutiner.

7.6 Ovriga bestdmmelser

Om sarskilda skal foreligger kan féreningsstyrelsen,
i samréd med regionstyrelsen, efter ansdkan fréin
lokal hyresgdstforening, besluta om dispens betréf-
fande tilldimpning av dessa stadgar.

§ 8 Lokala hyresgastféreningar

8.1 Den lokala hyresgdstféreningens uppgift
Lokal hyresgdstforening ska arbeta for inflytande,
trygghet och gemenskap for hyresgdsterna.

Lokal hyresgdstférening ansvarar dven for de fr&-
gor som arsmdtet beslutar ska ingé i uppdraget och
som ryms inom Hyresgdstforeningens verksamhet.

Den lokala hyresgdstforeningens verksamhet ska
redovisas inom ramen for hyresgdstféreningens
verksamhet.
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8.2 Den lokala hyresgdstféreningens drsméte
Arsmétet dr den lokala hyresgdstforeningens hog-
sta beslutande organ. Arsmatet ar skyldigt att folja
Hyresgdstforeningens stadgar och stadgeenligt fat-
tade beslut.

8.2.1 Arsmétets sammantréde

Arsmétet ska hallas fore februari ménads utgang.
Den lokala hyresgdstféreningens styrelse kallar

alla medlemmar som ar bosatta inom verksamhets-

omrédet senast tvé veckor fére drsmotet. | kallelsen

anges tid och plats for drsmotet.

8.2.2 Arsmétets uppgifter
Faststallande av réstlangd
Beslut om kallelsen har skett korrekt
Val av métesordférande, motessekreterare,
justerare och réstréknare
Styrelsens berdttelse for foregéende &r
Revisorernas berdttelse
Frdga om ansvarsfrinet for styrelsen
Beslut om antalet ledam®dter i styrelsen
Val av ordférande, dvriga styrelseledamdter och
ersattare
Val av revisor/er och ersdttare for dessa
Val av valberedning
Behandla verksamhetsinriktning
Behandla forslag fran styrelsen och nya frégor
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8.2.3 Extra drsmoéte

Extra drsmote ska héllas om styrelsen fér den lokala
hyresgdstféreningen eller féreningsstyrelsen sé be-
slutar. Kallelse till drsmote ska ske minst tvé veckor
fore motet.

8.2.4 Val och omrdéstning vid arsméte

Varje medlemskap dger en rost samt yttrande- och
forslagsratt. Réstning med fullmakt far inte fore-
komma. Ledamot av lokala hyresgdstféreningens
styrelse har endast yttranderdtt i frdgor som rér
ansvarsfrinet for det géingna rékenskapsdrets verk-
samhet och férvaltning.

Arsmotets beslut utgdrs av den mening som har
fatt mer &n hdlften av de avgivna résterna. Vid lika
rostetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstéllas om né-
gon rostberdttigad begdr det. Godkdnd rostsedel
ska innehdlla det antal namn som ska véljas. Kandi-
dater dr valda efter det antal réster de har fétt. Vid
lika réstetal avgor lotten.

8.2.5 Valberedning

Valberedningen vdljs av &rsmotet. Valberedningens
uppgift ar att bereda forslag till lokal féreningssty-
relse. For valberedningens arbete finns en sdrskild
strategi.
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8.3 Uppgifter for den lokala
hyresgdstforeningens styrelse

Den lokala hyresgdstforeningens styrelse ar skyldig
att folja Hyresgdastforeningens stadgar, stadgeen-
ligt fattade beslut samt féreningens mal och pro-
gram.

Styrelsen verkstdller &rsmdétets beslut och leder
den lokala hyresgdstforeningens verksamhet mellan
arsmotena.

Styrelsen ansvarar i forekommande fall for den
lokala hyresgdstféreningens ekonomi.

Styrelsen bestdr av ett ojdmnt antal ledaméter.
Ordférande, 6vriga ledaméter och erséttare valjs av
Aarsmotet. Styrelsen konstituerar i dvrigt sig sjdlv.

Styrelsen ar beslutfor ndr mer an hdlften av leda-
moterna &r narvarande. Vid lika réstetal har ordfo-
rande utslagsrost.

Protokoll ska upprattas dver styrelsens samman-
traden.

8.4 Revision

Arsmotet vdljer for ett eller tvé ar minst en revisor
som kan vara hyresgdstforeningens. Revisorn ska
granska styrelsens verksamhet och ekonomiska for-
valtning.

Styrelsen ska, p& begdran av revisor, hdlla protokoll
och &vriga handlingar rérande kalenderdrets verk-
sambhet tillgangliga.
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Var och en av revisorerna fér nér som helst ta del
av rakenskaperna och évriga till den lokala hyres-
gastforeningens verksamhet hérande handlingar.

Revisorn/revisorerna upprdttar en skriftlig revisions-
berdttelse ddr styrelsens ansvarsfrihet fér foregd-
ende rdkenskapsar ska till eller avstyrkas. Revisions-
berdttelsen ska dverldmnas till den lokala hyresgdst-
foreningens styrelse senast en vecka fore &rsmaotet.

8.5 Allmdnna bestdmmelser

Om den lokala hyresgdstféreningen upploses
tillfaller eventuella tillgéngar hyresgdstféreningen.
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Etiska regler for
Hyresgastféreningens
fortroendevalda

och anstallda

(bilaga till stadgarna)
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Vara varderingar och vad
vi stravar efter

Hyresgdstforeningen ar en ideell férening som
kampar for allas ratt till en god bostad till rimlig
kostnad. Vi skapar ett battre boende fér dagens
och morgondagens hyresgéister (Andamal).
Hyresgdstféreningen tror p& mdanniskors vilja att
engagera sig och ta ansvar b&de enskilt och till-
sammans med andra. Hyresgdstféreningen stér
for alla manniskors lika vérde och rattigheter.
Alla mdanniskor som delar vér vardegrund ska ha
rdtt att vara aktiva i féreningen, pd lika villkor.
Diskriminerande agerande fér inte férekomma
bland véra fértroendevalda eller anstallda, vare
sig i eller utanfor féreningen. Hyresgdstforening-
en ser diskriminering av mdnniskor som ett hot
mot samhdallsutvecklingen. Vi accepterar inte ra-
sism, framlingsfientlighet eller annan kr&dnkande
behandling (Vardegrund).

Hyresgdstforeningen ska vara den folkrorelse
som garanterar alla bostadshyresgdster in-
flytande, gemenskap och trygghet i boendet.
Hyresgdstforeningen underlattar for medlem-
marna att arbeta for ett bra boende i de former
de sjalva vill. Hyresgastféreningen ska vara de-
mokratiskt uppbyggd och partipolitiskt obunden
(Inriktning).

Ett tryggt boende dar ménniskor och samhdlle
utvecklas (Vision).

(Utdrag ur § 1, Stadgar for Hyresgdstféreningen) 49



Medlemmarnas fértroende

Att vara representant for Hyresgdstféreningen ar

ett viktigt uppdrag att forvalta. Medlemmarna har
genom att valja medlemskap, visat att de har fortro-
ende for Hyresgdstforeningen. Darfor ar det en viktig
deli uppdraget att som fortroendevald eller anstalld
i Hyresgdstforeningen forvalta detta fértroende pd
ett ansvarsfullt satt.

Du har fatt fortroende att féra medlemmarnas
talan. Det &r viktigt att du tolkar detta fértroende
ratt, dina varderingar ar darfér mycket viktiga. Du
madste ha formégan att skilja pé Hyresgdstférening-
ens varderingar och dina egna, édven om dessa inte
stmmer dverens.

Det ar en styrka att vé&ga erkénna sina misstag och
vaga &ndra uppfattning. Du behdver inte ha svaren
pd alla frégor. Fértroendet bygger ocksé pd tilltro
till dig som person. Att du &r duktig och kompetent
récker inte om man inte végar lita pé dig som per-
son. Det gdller att b&de lyssna och att vara dppen
och tydlig i sin kommunikation.

Respektera att det finns olika uppfattningar, res-
pektera att inte alla har samma férutsattningar att
sdtta sig in i olika frégor, se mdanniskors olikheter som
resurser och mojligheter. Du delar ett ansvar for att
véra medlemmar, fértroendevalda och anstallda
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har majlighet att véxa i vér organisation. Manga
engagerade medlemmairr, fértroendevalda och an-
stallda ar var styrka.

Stall ofta frégorna till dig sjalv som underlattar

att bygga ett gott fortroende:
Vad ar mitt uppdrag och min roll?
Stoéttar jag medlemmarna med det jag tanker
gora?
Vinner Hyresgdstféreningen négot pé detta, for-
bdattrar det relationerna, stdmmer det dverens
med vara gemensamma varderingar?
Kommer jag sedan att k&nna mig stolt dver det
jag ténker goéra?
Tal mitt handlande medlemmarnas och omvarl-
dens granskning?

Att ha medlemmarnas fértroende betyder:
att du handlar i enlighet med medlemmarnas in-
tressen.
att du inte missbrukar din roll i Hyresg&stféren-
ingen.
att du ar sparsam med medlemmarnas pengar
och Hyresgdstforeningens resurser.
att du upptréder objektivt och rakryggat i ditt
forhdllande till motparten.
att du ar arlig, noggrann och visar respekt for
manskliga vérden.

51



att du, nar du kandiderar for ett fortroendeupp-
drag och ndr du har ett s&dant, dr dppen med
vem du ar och din bakgrund samt redovisar de
kontaktuppgifter som foreningen kraver, allt for
att medlemmarna ska kunna goéra ett fullt infor-
merat val.

Integritet

Integritet innebdr att vara okrénkbar och obero-
ende. Som foretr&dare ar det en styrka att ha stark
integritet. Att ha ett 6ppet, vanligt och socialt upp-
tr&édande kan mycket val féorenas med en principfast
hallning.

Det handlar om att du inte byter st&ndpunkt och
moral vid olika tillféllen. Det budskap som du stér for
infér medlemmar, gdller Gven i dvriga sammanhang.
Men det handlar ocks& om att ingen kan kdpa dina
Asikter eller ditt agerande.

Som fortroendevald eller anstalld kan du bli utsatt
for frestelser. Ett enda dvertramp kan vara tillréckligt
for att skada foértroendet och anseendet béde for
dig och Hyresgdstforeningen.

Darfér bor Hyresgdstféreningen sé ldngt som mojligt
std for véra egna kostnader ndr vi &ker pd kurser,
studieresor och liknande med vara motparter eller
andra aktorer.
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Att upptrada med integritet betyder:
att du inte l&ter dig utnyttjas.
att du markerar grénser och vagar sdga nej nér
det behdvs.
att du haller 16ften och respekterar
dverenskommelser.

Som andra ser dig

Du har genom ditt uppdrag/din anstdllning, ett stort
ansvar for att vara férebild och foéretradare for Hy-
resgdstféreningen. Som fortroendevald och anstalld
skapar du i hdg grad andras bild av Hyresgdstforen-
ingen.

Bilden skapar du genom ditt upptrddande, sprdk,
klddsel och din attityd. Du representerar inte bara
dig sjalv - inte ens i privata sammanhang. Ditt upp-
trédande blir en del av k&nnetecknet for Hyresgdst-
féreningen. Det ar viktigt att du skiljer ditt engage-
mang i Hyresgastféreningen fréin eventuella andra
uppdrag eller engagemang du har.

Att upptrada foreddmligt betyder:
att du ar val férberedd ndr du traffar
medlemmar, dévriga hyresgdster, motparter och
foretradare for samhdaillet i dvrigt.
att du behandlar ménniskor med respekt.
att du vardar ditt sprék och upptrédande.
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att du inte l&ter ditt omddme férsdmras genom
att vara pdverkad av alkohol eller andra droger,
och aldrig féretrader Hyresgdstforeningen nér du
ar péverkad.

att du tydligt skiljer ditt uppdrag i
Hyresgdstféreningen frédn andra uppdrag eller
engagemang, till exempel partipolitiska uppdrag
eller att anvanda Hyresgdstforeningens varumdrke
i oldmpliga sammanhang.

Ledarskap

En bra ledare skapar férutsattningar for fértroendeval-
da och anstéllda att tillsammans utveckla, genomféra
och félja upp verksamheten.

Att vara ledare i Hyresgdstforeningen innebdr:
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att du ér en férebild for andra.

att du kan delegera men inte avstd fran ditt
ansvar.

att du inte behdver kunna allt, det gér bra att
Aterkomma med svar.

att du ér 6ppen och lyhérd for férandringar och
hur detta p&verkar manniskor.

att du skapar utvecklingsmajligheter béde for dig
sjalv och andra.

att du ar en god kommunikator.

att du haller koll p& omvdrlden och forsdker
forutse framtiden utifrén ett helhetsperspektiv.
att du inte férsummar din egen utveckling.



Sarskilt om sociala medier

Facebook, Twitter och andra sociala medier &r en
vanlig metod att kommunicera med medlemmar
men ocks& med dina egna vénner. Aven om du inte
skriver i Hyresgdstféreningens namn s& kan du som
foretr&dare for Hyresgdstféreningen uppfattas sé.
Var darfor forsiktig med vad du skriver och hur du
uttrycker dig.

Att ténka pd i sociala medier:
behandla andra med respekt.
varda ditt sprék och ditt upptradande.

Ovriga riktlinjer

Som fértroendevald och anstalld ar du skyldig att
folja Hyresgdstforeningens stadgar och stadgeenligt
fattade beslut.
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