h Hyresgdstforeningen

Uppdrag: bordsvard

Bordsvard — en viktig del av rundabordsmetoden

Rundabordsmetoden dr ett satt att Ska ombudens aktiva deltagande pd& stam-
man. Vi kan ha 27 parallella samtal i stdallet for ett — tank vad mdanga fler kloka
tankar som kommer fram! Dessutom blir samtalen runt borden lite mindre for-
mella adn ndr man talar en och en till hela stdmman: Det ar l&ttare att préva tan-
kar och resonera fram och tillbaka i en mindre grupp.

For att samtalen ska fungera bra ar det viktigt att det finns duktiga och engage-
rade samtalsledare vid borden: varje bord blir som en "ministdmma” och varje
bordsvard ett "minipresidium” — stdmmoordférandenas forldngda arm. Det bety-
der att bordsvarden har mandat att leda diskussionen vid bordet, men ocksd ett
sarskilt ansvar for att alla ska bli delaktiga.

Infoér férbundsstdmman genomfors en digital utbildning som ar obligatorisk att
ta del av for de ombud som utsetts till bordsvardar.



Vad ingdr i uppdraget?

Alla runt bordet ska forstds vara med och bidra till att det blir relevanta och
goda diskussioner, men bordsvarden har ett extra ansvar att:

f& en bra stdmning kring bordet. Borja gdrna med en kort presentations-
rundal

se till att bordet hinner med alla motioner och andra férslag som ska dis-
kuteras under rundabordssamtalen. Du kan behdva se till att ldngdragna
diskussioner avslutas, eller leda tillbaka bordet pd ratt spér om diskuss-
ionen kommer in p& andra fr&dgor an de som ska diskuteras.

se till att alla vid bordet kommer till tals — du kan behdva ‘lyfta in" delta-
gare som har svart att komma in i diskussionerna.

eventuellt [Ggga in yrkanden som hela bordet star bakom. Eller delegera
till ndgon annan vid bordet!

halla koll pd& yrkanden som kommer in fran andra bord/ombud (syns i det
digitala moétessystemet). Eller delegera till ndgon annan vid bordet!

Det dr ddremot inte bordsvardens ansvar att vara expert p& motessystemet. Be-
hover ni hjalp, med teknik eller annat, stréck upp en hand s& kommer néagon!




Tips frén tidigare bordsvardar

Innan stdmman:

Ta hjalp av dina "bordsvardskompisar’ i regionen om du vill ha stod eller
prata om rollen.

Pa plats:

Ge ombud vid borden olika roller, till exempel att hélla tiden eller ha koll
p& yrkanden som kommer in i motessystemet. S& kan du som bordsvard
f& koncentrera dig pd att leda samtalet.

Ta fram négra enkla spelregler for bordet.

Under sjalva diskussionerna:

Om det gdr trogt att f& med alla i diskussionen, be alla sdga ndgot kort
om det man diskuterar i en runda runt hela bordet.

Om nd&gon inte deltar i samtalet spontant, forsdk att lyfta in hen genom
att fr&ga ('Vad tycker du?’). Aven den som inte sdger ndgot kan sitta pd
kloka idéer! Men om ndgon verkligen inte vill prata sé& pressa inte.

Betona att alla sjalva ansvarar for att l@dmna sina egna yrkanden och be-
gdra ordet.

Om det blir diskussioner pé& for detaljerad nivé (till exempel grammatiska
formuleringar), hjdlp gruppen att lyfta blicken, s& att ni kan komma till-
baka till att diskutera sakfragan.

Sammanfatta garna i slutet pd diskussionen.



