h Hyresgdstféreningen

Stadgar

Motionerna 61-68 — Stadgarnas § 1-3

I detta héfte hittar du de motioner som berdr stadgarnas § 1-3.

Vissa stadgemotioner kan berdra flera paragrafer i stadgarna. De har dé lagts in kopplat till
den fOrsta paragraf de beror.

Motionerna dr ocksd numrerade i den ordning de beror stadgarna. Inom parentes anges det
16pnummer motionen fick nér den 1dmnades in.

I arbetsordningen finns en sérskild skrivning kring hur faststéllande av stadgarna hanteras.
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Motion 61 (# 30)

Motionen kommer ifran: Marianne Staaf

Hojd alder for att utéva rostrdtt och inneha
fortroendeuppdrag inom Hyresgdstforeningen

I vart land har vi en myndighetsélder pa 18 ér. Det finns inga rimliga skal till att det inom
Hyresgastforeningen racker med att vara 15 &r for att rosta och inneha fortroendeupp-

drag. Det dr oklart hur den ldgre aldern kom till och motiverades en géng i tiden men beslu-
tet om det maste sdgas vara ogenomtankt!

De flesta unga personer har inte den mognad och kunskap som behdvs for att axla ansvaret
for att foretrada vara hyresgéster. Foreningen behover visserligen bli fler men vi behover
framst fler med kunskap och engagemang! Inom ménga lokala féreningar, dir £.6. véra
medlemmar finns och engagerar sig, far inte minderariga ensamma std pa uthyrningskon-
trakten och det av den enkla anledningen att alltfor unga personer inte tar fullt ansvar for lo-
kalerna och kanske inte heller har hunnit ldra sig vikten av att halla sig till de regler som
géller.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att  forbundsstimman beslutar om hojd alder for att fa rostritt och inneha fortroendeupp-
drag.

Yttrande

Foreningsstyrelsen Uppsala-Knivsta stodjer inte motionen, den gir som enskild.

Férbundsstyrelsens utldtande 6éver motion 61

I motionen yrkas att forbundsstimman beslutar om hojd alder for att fa rostrétt och inneha
fortroendeuppdrag.

Enligt paragraf 2.3 har den som har fyllt 15 ar rostrétt och rétt att inneha fortroendeuppdrag.
Forbundsstyrelsen menar att Hyresgéstforeningen sd langt som mojligt ska vara dppen for
alla som vill att bade bli medlem och att engagera sig varfor foreningen inte bor utestinga
nagon i aldern 15—18 ar frdn mojligheten att engagera sig. Ungdomars perspektiv pa sam-
hills- och boendefragor dr dessutom enligt forbundsstyrelsen mycket viktigt och berikande
for foreningen. Vidare menar forbundsstyrelsen att Hyresgéstforeningen behdver locka fler
ungdomar att bli aktiva i foreningen.

Av det skilet bor motionen avslas.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Motion 62 (# 60)

Motionen kommer ifran: Foreningen Halmstad/Laholm

Att latta upp for Lokala Hyresgastforeningar att
ta in ledamaoter som inte bor pd omrdadet

I dag kan det vara svart for mindre Lokala Hyresgéstforeningar att fa ihop en styrelse som
har forutsittningarna att arbeta i styrelsen.

Skélen ar flera t.ex. Uppdragen som kassor/sekreterare &r inte ldmpliga att utse i den valda
styrelsen, men kompetent person kan finnas i niromradet for dessa uppdrag och som vill ar-
beta i styrelsen. Lokala Hyresgéstforeningen kan fa personen godkénd att inga i styrelsen
genom Foreningsstyrelsen som inte har ndgon kunskap om personen och &r en kranglig vig
att ga.

Aktiv medlem &r inte heller ndgot som kan ha dessa uppdrag.

Man kan bilda en aktivitets grupp med personer fran flera omraden, men bekymret ar dd
svarigheten med att fa verksamhetsmedel fran fastighetségaren.

Att utdoka Lokal Hyresgistforeningens omrade dr bade arbetsamt och kriaver en del admi-
nistration for att 6ka/minska omrédena.

Med tanke pa malet 51/22 skall det vara enklare for Lokala Hyresgéstforeningar att kunna
arbeta och finnas kvar pad omradena 6ver granserna i nirbeldgna omraden.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att  dér behov finns skall mojligheten finnas att Lokala Hyresgastforeningar kan ta in le-
damot fran niraliggande omraden

att  inte Foreningsstyrelserna behover godkénna styrelsemedlemmen utan bara notera att
medlemmen finns i den Lokala styrelsen.

Yttrande

Regionstyrelsen 1 Norra Skéne stiller sig bakom motionen.
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Férbundsstyrelsens utldtande éver motion 62

I motionen yrkas att det ska finnas mdjlighet for lokala hyresgédstforeningar att ta in en leda-
mot frin néraliggande omrdde och att hyresgéstforeningens styrelse inte behdver godkénna
styrelsemedlemmen utan bara notera att medlemmen finns 1 den lokala hyresgéstforening-
ens styrelse.

Motionen behandlar § 2.3 andra stycket enligt vilken en medlem eller annan person i med-
lemshushallet kan viljas till fortroendeuppdrag “endast inom det geografiska verksamhets-
omrédde dir denne bor.”

Forbundsstyrelsen tolkar motionens intention sa att man onskar vilja in medlemmar som
inte dr bosatta inom det verksamhetsomrade dér valet sker. Forbundsstyrelsen menar att de
fortroendevaldas geografiska anknytning till det omrade dir man ar vald ar av mycket stor
betydelse, da det skapar storre legitimitet for styrelser och de enskilda fortroendevalda. Av
den anledningen bor dven fortsatt huvudprincipen gélla att en medlem ska vara bosatt inom
den lokala hyresgéstforeningens verksamhetsomride for att kunna vara véljas till fortroen-
deuppdrag.

Forbundsstyrelsen har dock stor forstaelse for att det i manga lokala hyresgéstforeningar
kan vara svart att fa ihop en fungerande styrelse. Forbundsstyrelsen vill i detta sammanhang
framhélla dispensmojligheten i § 7.6 dér foreningsstyrelsen, efter samrad med regionstyrel-
sen, 1 enskilda fall kan ge dispens fran kravet pa geografisk anknytning.

Med hinvisning till detta bor motionen avslas.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Motion 63 (# 49)

Motionen kommer ifran: Ola Brunnstrom

Hyresgdster representeras bast av hyresgaster

Enligt de nuvarande stadgarna, 1 paragraf 2.3, kan man bara véljas till fortroendeuppdrag
inom det geografiska verksamhetsomrade dar man bor. Detta ar en rimlig utgdngspunkt for
att se till att de fortroendevalda ar forankrade bland de medlemmar de representerar. Men
eftersom vara stadgar inte kriver att man ska vara hyresgést for att kunna vara medlem le-
der detta till att &ven hus- och ldgenhetsdgare som dr medlemmar kan viljas till fortroende-
uppdrag inom sitt geografiska omrade.

Jag foreslar inte att hus- och ldgenhetséigare ska frantas rétten att vara medlemmar i Hyres-
géstforeningen, de dr vilkomna att stodja oss om de sympatiserar med oss, men jag menar
att fortroendeuppdrag att representera oss hyresgéster endast ska tilldelas hyresgéster.

Jag foreslar forbundsstimman besluta

att  dndra stadgarna sa att paragraf 2.3, andra stycket, far féljande formulering:

Medlem eller annan person i medlemshushéllet kan véljas till fortroendeuppdrag endast inom
det geografiska verksamhetsomrade dér denne bor, och endast om den ar hyresgést.

Yttrande

Foreningsstyrelsen Malmo Véstra foreslar att den bifalls.

Férbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 63

I motionen yrkas att forbundsstimman beslutar att paragraf 2.3 éndras och far féljande ly-
delse (foreslagen fordndring i1 kursiv stil): "Medlem eller annan person i medlemshushéllet
kan viljas till fortroendeuppdrag endast inom det geografiska verksamhetsomrade dér
denne bor, och endast om den dr hyresgdst”.

P& samma sétt som forbundsstyrelsen besvarat en liknande motion (motion 64) menar for-
bundsstyrelsen att Hyresgéstforeningen &r 6ppen for alla att vara medlem 1, &ven de som bor
1 villa och bostadsritt. Enligt stadgarna har ocksa varje medlem rétt att inneha fortroende-

uppdrag.

Forbundsstyrelsen ser inte nigra skél att begrénsa rétten att inneha fortroendeuppdrag och
att utesluta de medlemmar som bor i annan boendeform an hyresrétt fran réitten att inneha
fortroendeuppdrag. Lamplighet som fortroendevald avgdrs enligt forbundsstyrelsen framst
av vederborandes personliga kvalifikationer och egenskaper, inte av vilken boendeform ve-
derborande bor 1. Vidare dr det en grundldggande princip inom svensk foreningsritt att alla
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medlemmar ska behandlas lika. Detta dterspeglas ocksé 1 Hyresgistforeningens virdegrund
dér det klargors att “alla ménniskor som delar var viardegrund ska ha rétt att vara aktiva i
foreningen, pa lika villkor. Diskriminerande agerande fér inte forekomma...”

Med hédnvisning till det anforda bor motionen avslas.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att  avsld motionen.
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Motion 64 (# 31)

Motionen kommer ifran: Marianne Staaf

Alla féortroendevalda bor bo i hyresratt

Det forekommer ganska ofta att fortroendevalda bor 1 annan upplételseform. Det kan tyckas
vara en mansklig réttighet att sjélv avgora hur man bor men da kan man gérna framhélla att
det inte kan anses vara en ménsklig réttighet att inneha ett fortroendeuppdrag. Det gar att
vilja!

Det gér tyvirr rykten om att den och den bor i villa och séledes inte anses vara en bra fore-
tradare for oss. Sa det kokar ned till trovirdighet! Det gar inte att blunda for att hyresrétten
oftast gloms bort i dagens bostadsdebatt. Pa sin hojd omnidmns hyresrétten i foga smick-
rande sammanhang dér den dysfunktionella bostadsmarknaden diskuteras. Dérfor dr det an-
geldget att vara foretradare star upp for hyresritten och sjélva har gedigen kunskap och erfa-
renhet av den.

Jag foreslar forbundsstimman besluta

att  alla fortroendevalda bor bo i1 hyresrétt.

Yttrande

Foreningsstyrelsen Uppsala-Knivsta stodjer motionen och antar den som sin egen.

Férbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 64

I motionen yrkas att forbundsstimman beslutar att alla fortroendevalda bor bo 1 hyresrétt.

Hyresgéastforeningen dr 6ppen for alla att vara medlem i, &ven dem som bor 1 villa och 1 bo-
stadsritt. Enligt stadgarna har varje medlem rétt att inneha fortroendeuppdrag.

Forbundsstyrelsen ser inte nigra skal att begrénsa rétten att inneha fortroendeuppdrag och
att utesluta de medlemmar som bor i annan boendeform &n hyresrétt. Limplighet som for-
troendevald avgors enligt forbundsstyrelsen framst av vederborandes personliga kvalifikat-
ioner och egenskaper, inte av boendeform. Vidare ar det en grundldggande princip inom
svensk foreningsrétt att alla medlemmar ska behandlas lika. Detta aterspeglas ocksé i Hy-
resgistforeningens virdegrund dér det klargors att “alla ménniskor som delar var vérde-
grund ska ha ritt att vara aktiva i foreningen, pa lika villkor. Diskriminerande agerande far
inte forekomma...”

Med hinvisning till detta bor motionen avslas.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Motion 65 (# 17)

Motionen kommer ifidn: Regionstyrelsen BohusAlvsborg-Skaraborg

Ratt att inneha fortroendeuppdrag

I nuvarande stadgar § 2.3 beskrivs vilka som kan inneha uppdrag. Skrivningen om det geo-
grafiska omrédet giller bara vid val och inte om den fortroendevalde flyttar under mandat-
perioden. Det innebir att om man inte avsiager sig uppdraget sa behéller man det hela man-
datperioden.

Vi foreslar en komplettering av stadgetexten med att om man flyttar utanfor det geografiska
verksamhetsomrdde som man &r vald inom s& kan man inte langre inneha fértroendemanna-
uppdraget.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att om man flyttar utanfor det geografiska verksamhetsomradet som man &r vald inom sé
kan man inte ldngre inneha fortroendemannauppdraget.

Yttrande

Regionstyrelsen i BohusAlvsborg-Skaraborg har beslutat att stilla sig bakom motionen och
sdanda in den som sin egen.

Férbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 65

I motionen yrkas att stadgarna § 2.3 kompletteras s att det av stadgetexten framgar att om
en fortroendevald flyttar utanfor det geografiska verksamhetsomradde som hen ér vald inom
sé kan hen inte ldngre inneha fortroendemannauppdraget.

Enligt stadgarna § 2.3 andra stycket kan medlem eller annan person i medlemshushallet vél-
jas till fortroendeuppdrag ’endast inom det geografiska verksamhetsomrdde déar denne bor”.
Forbundsstyrelsens stadgeutskott har tolkat § 2.3 sa att nir en fortroendevald flyttar utanfor
fortroendeuppdragets geografiska verksamhetsomrade kan det av praktiska skél vara olamp-
ligt att personen fortstter sitt uppdrag. Enligt stadgeutskottet giller dock kravet att man ska
vara bosatt inom uppdragets geografiska verksamhetsomrdde endast ndr man valjs till upp-
draget. Det dr darfor enligt stadgeutskottet upp till den fortroendevalda sjélv att — lampligt-
vis i samrad med relevant styrelse — avgdra om uppdraget kan fullgoras eller inte.

I motionen foreslas alltsd att stadgarna slér fast att den som flyttar utanfor verksamhetsom-
radet forlorar sitt fortroendeuppdrag. Enligt forbundsstyrelsen ar detta mindre 1ampligt da
det 1 vissa fall dr fullt mojligt att under en kortare period, dtminstone till ndsta drsmote, full-
gora sitt uppdrag som fortroendevald. Enligt forbundsstyrelsen dr en ldmpligare ordning att
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den fortroendevalde sjdlv 1 samrdd med den relevanta styrelsen diskuterar den uppkomna
situationen och avgor om uppdraget kan fullféljas eller e;j.

Med hinvisning till det anforda boér motionen avslas.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Motion 66 (# 82)

Motionen kommer ifran: Hyresgdstforeningen Norrmalm

Uteslut uteslutningar

Enligt stadgarna géller suspendering for viss tid eller tills vidare. Vid "synnerliga skél" kan
uteslutning ske.

Flera av var fortroendevalda i landet har suspenderats och uteslutits frdn Hyresgéstfore-
ningen den senaste tiden, manga ganger utan att skilen tydligt och klart har redovisats pé ett
tillfredsstdllande sdtt for de anklagade, de har ibland bara fatt se anklagelsen en kort stund
just fore de fatt meddelande om uteslutningen, detta anser vi dr oacceptabelt.

Vi anser att de anklagade ska f4 anklagelserna skriftligt och tid pé sig och inkomma med ett
skriftligt bemdtande.

Béda parterna ska sen ses och fi tid for att framfora och redogdra for sina anklagelser och
sitt forsvar, med mojlighet att stélla frdgor och t.ex kunna reda ut ev. missforstand eller dyl.
Dérpa ska allt provas infor en oberoende instans (t.ex Etik & moralgruppen).

De som suspenderas eller utesluts ska om de sa vill 6ppet kunna redovisa sina fall.

Suspenderade och uteslutna ska efter en viss rimlig tid kunna ansdka om att aterfa sitt med-
lemskap, och da kan det provas av t.ex Etik & moralgruppen.

Inte ens for mord far man livstid i Sverige och den domde kan 6verprova domen. Det finns
ingen anledning till att HGF ska ha stingare straff, vi ar en folkrorelse dir vi anser att mén-
niskor ska kunna utvecklas.

Suspenderingar och uteslutningar har gillt flera av vara mycket duktiga, erfarna och seri-
Ost kunniga kamrater, som dr omtyckta av bdde medlemmar och ménga i personalen. Men
de kan vara oppositionella, envisa, krdvande och kritiska till HGF. Flera har arbetat som
fortroendevalda och anstéllda i ménga ménga ar och har gjort en enormt stor insats for vira
medlemmar, for Hyresgéstforeningen och i bostadspolitiken. Att utestinga dessa, nagra av
vara kunnigaste ofta med spetskompetens det &r att dderlata Hyresgéstforeningen.

Att utestinga sadana aktiva medlemmar loser inte vara problem. Lét oss forsonas, vaga ta
upp de brinnande fragorna for hyresrétten i en transparent organisation med hdgt i tak dir vi
kan ta emot kritik och sjélvkritik i ett samarbete mot samma mal.

/Beatrice Eriksson ordférande HGF Norrmalm 08-24 84 42, hgf.norrmalm@gmail.com

Namn och kontaktuppgifter ska bifogas motionen

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att  anklagelser mot medlemmar ska ske pé ett hansynsfullt och vardigt sitt

att medlemskapet for suspenderade far omprovas
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att medlemskapet for uteslutna far omprovas
att  de suspenderade fir anska om medlemskap
att  de uteslutna far ansoka om medlemskap

att  suspenderingar tidsbegrénsas

att  uteslutningar tidsbegrénsas.

Férbundsstyrelsens utldtande 6éver motion 66

I motionen foreslas forbundsstimman besluta att anklagelser mot medlemmar ska ske pa ett
hiansynsfullt och vérdigt satt, att medlemskapet for suspenderade far omprdvas, att medlem-
skapet for uteslutna far omprovas, att de suspenderade far ansoka om medlemskap, att de
uteslutna far ansoka om medlemskap, att suspenderingar tidsbegransas och att uteslutningar
tidsbegréinsas.

Vad avser forsta att-satsen delar forbundsstyrelsen motionérens uppfattning att dessa dren-
den méste hanteras pd ett tydligt sitt och att de utpekade behandlas virdigt och hinsynsfullt.
Av detta skil har forbundsstyrelsen utformat en arbetsordning som ska tillimpas 1 hela fore-
ningen for att tillforsdkra de medlemmar som dr féremal for provning ett korrekt och vér-
digt bemotande. Forbundsstyrelsen kan ndmna att enligt arbetsordningen ska beslut i dessa
arenden alltid vara vil underbyggda och hanteras skyndsam. Innan beslut om suspension el-
ler uteslutning fattas ska i forsta hand atgirder vidtas for att reda ut eventuella konflikter
och en dialog foras med bade den som utpekas och den eller de som har anmélt vederbo-
rande. Den utpekade ska ocksa alltid, utom 1 fall av till exempel klarlagd brottslig verksam-
het, ges mgjlighet att framfora sin version antingen muntligen eller 1 skrift.

Niér det géller att-satserna 2—6 1 motionen vill forst forbundsstyrelsen forklara att ett beslut
om suspension inte innebdr att denne forlorar sitt medlemskap, utan endast att den suspen-
derade medlemmen inte far inneha fortroendeuppdrag for viss tid. Vidare vill forbundssty-
relsen klargora att beslut om suspension alltid tidsbegrénsas. Saledes behdver medlem-
skapet for den suspenderade inte omprovas, eller den suspenderade ansdka om medlemskap.

Den som uteslutits ur foreningen forlorar diremot sitt medlemskap. Redan enligt dagens
stadgar § 2.6 kan regionstyrelsen bevilja en utesluten medlem intrdde i foreningen varfor
stadgarna inte behover forédndras i denna del.

Niér det slutligen géller motionens sista att-sats, att uteslutningar ska tidsbegrénsas, menar
forbundsstyrelsen att detta dr oldmpligt. Eftersom beslut om uteslutning har grundat sig pa
allvarliga forseelser av den uteslutne, bor enligt forbundsstyrelsen uteslutningar alltid gilla
tills vidare och en provning alltid ske om medlemskap om den uteslutne ansdker om med-
lemskap igen.

Med héinvisning till det anforda bor motionens att-satser 1-6 anses besvarade och att-sats 7
avslas.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att anse att-sats 1-6 besvarade

att avsla att-sats 7.
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Motion 67 (# 84)

Motionen kommer ifran: Hyresgdstforeningen Sédermalm

Uteslutningar bara i undantagsfall och
transparent

Inom Hyresgéstforeningens ledning har utvecklats en kultur dar man de senaste aren uteslu-
tit minst ett tiotal medlemmar pa oklara grunder, bl.a. i Véstra Sverige och i Stockholm.

De uteslutna ér héngivna och kompetenta hyreskdmpar, vilket de visat som fortroendevalda.
De har i allménhet inte brutit mot stadgar eller vardegrund.

Uteslutning bor till varje pris undvikas och ersittas med ppna diskussioner.
I en folkrorelse ska det vara hogt i tak och kritik vilkomnas.

Metoden att utesluta eller suspendera obekvima roster dr skadlig for Hyresgéstforeningen —
och ddrmed 1 forldngningen alla Sveriges hyresgéster.

I de extrema fall dér uteslutning &ndéd anses nddvindig maste den ske transparent och rétts-
sakert med storsta mojliga Oppenhet. Forbundsstimman maste kunna omprova. Sekretess
giller om inte den berdrde begér 6ppenhet.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att  uteslutningar och suspensioner bara tillgrips i undantagsfall som vid flagranta brott
mot stadgar eller vardegrund

att  stadgarnas punkt 2.6 Uteslutning lyder (med &ndringar markerade versalt)

Om synnerliga skil, TEX. FLAGRANTA BROTT MOT STADGAR OCH VARDE-
GRUND, foreligger kan regionstyrelse besluta att medlem, inom regionens verksam-
hetsomrade, utesluts ur Hyresgéstforeningen eller vigras intrdde. Regionstyrelse dger
inte rdtt att utesluta region- eller forbundsstyrelseledamot. Den uteslutne, eller den
som végra intrdde, kan 6verklaga beslutet till forbundsstyrelsen inom en ménad efter
att denne fick del av beslutet. Forbundsstyrelsen kan besluta att utesluta eller vigra
intridde fOr personer i samtliga regioner och forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsens be-
slut om uteslutning KAN OVERPROVAS av forbundsstimman. Regionstyrelsen re-
spektive forbundsstyrelsen ska utse en sérskild grupp for beredning av d&renden om
uteslutning. DEN BERORDE SKA FA EN UTFORLIG MOTIVERING TILL SKA-
LEN FOR UTESLUTNING. SEKRETESS GALLER SAVIDA INTE DEN BE-
RORDE BEGAR ANNAT.

15 (19)



Férbundsstyrelsens utldtande éver motion 67

I motionen yrkas att uteslutningar och suspensioner bara tillgrips 1 undantagsfall som vid
flagranta brott mot stadgar eller virdegrund, att paragraf 2.6 dndras sd att det tydliggors och
att ”synnerliga skél” i stadgarna till exempel utgdrs av ”flagranta brott mot stadgar och vér-
degrund”, att paragrafen éndras pa sa sitt att beslut om uteslutning kan éverprovas av for-
bundsstimman, samt slutligen att paragrafen tillfors foljande: ”Den berorde ska fa en utfor-
lig motivering till skélen for uteslutning. Sekretess giller savida inte den berdrde begir an-
nat”.

Enligt stadgarna paragraf 2.5 krévs “sdrskilda skil” for suspension och enligt 2.6 kan en
medlem uteslutas om ”synnerliga skél” foreligger. Bade “sarskilda” som synnerliga” skél
inrymmer bland annat “flagranta brott mot stadgar och vardegrund”. Ndgon f6ridndring 1 en-
lighet med motionen behdver dérfor inte ske.

Bestimmelsen i paragraf 2.6 att beslut om uteslutning inte kan dverprévas av forbundsstam-
man infordes vid forra forbundsstimman och motiverades utforligt vid den stimman. Bland
annat anfordes att bade praktiska skl och integritetsskil gor det synnerligen olampligt att
forbundsstimman skulle behandla och bedoma dessa drenden som manga ganger ar mycket
omfattande och innehaller uppgifter om personliga forhallanden som ar mycket kénsliga.

Aven frigan om att sekretess i utredningar om uteslutning behandlades pa forra stimman.
Det dr enligt forbundsstyrelsen uppenbart att dessa drenden méste behandlas med storsta re-
spekt for samtliga inblandades personliga integritet och att manga av de inblandade mar da-
ligt av den situation de befinner sig i. Ndgon fordndring av paragraf 2.6 i detta avseende bor
inte ske.

Som forbundsstyrelsen betonade infor forra stimman ar det daremot viktigt att den som
arendet berdr far information om och mgjlighet att yttra sig, muntligen eller skriftligen dver
vad som pastatts om honom eller henne. Eftersom motionen antyder att de som dr berérda
av beslut om till exempel suspension inte skulle vara informerade om vad besluten grundar
sig pa vill forbundsstyrelsen sirskilt papeka foljande. Alla de som triffas av ett beslut om
suspension eller uteslutning &r, utan undantag, fullt medvetna och informerade om grun-
derna for beslutet och att de har brutit mot Hyresgéstforeningens stadgar och/eller etiska
regler. Enligt den arbetsordning som géller ska dock foreningen vara sérskilt forsiktiga med
utlimnande av personuppgifter eftersom detta ér sirskilt kinsligt 1 dessa drenden.

Vidare vill forbundsstyrelsen betona att det i princip alltid 4r flera eller ménga enskilda
medlemmar inblandade i dessa drenden och att hinsyn maste tas till samtliga inblandade,
inte bara den eller de som beslutet avser. Enligt arbetsordningen ska foreningen av detta
skil ocksa vara mycket dterhillsam med extern kommunikation, men om den enskilde sjéalv
véljer att offentliggora foreningens beslut, kan ocksé foreningen offentliggora skilen for be-
slut om suspension eller uteslutning for att undvika rykten och felaktig information.

Med hédnvisning till det anforda bor forsta att-satsen anses besvarad och andra att-satsen av-
slas.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att  anse att-sats 1 besvarad

att  avsla att-sats 2.
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Motion 68 (# 28)

Motionen kommer ifran: Christer Berndt-Inge Petersson

Varning innan uteslutningsdrende inleds

Jag vill att forbundet 1 stadgarna infor att innan ett uteslutningsérende inleds mot ndgon
medlem skall vederbdrande ges en skriftlig varning om att detta kan komma att ske om man
inte rdttar sitt beteende/agerande.

Motivering

I vidstra regionen har under de senaste aren ett antal medlemmar uteslutits ur hyresgéstfore-
ningen. Vid ett ordférandemote ddr jag ersatte var ordforande diskuterades hur ndgra av
dessa drenden handlagts. Jag fick d& veta att det hade forekommit minga muntliga var-
ningar till respektive person innan uteslutningsérende med foljande uteslutning blivit ett
faktum.

Jag anser dock att det inte &r tillrackligt rittssdkert med muntliga varningar samt att det ar
troligt att man reagerar annorlunda pa en skriftlig varning jimfor med muntliga. Att man
mer inser allvaret i saken. Det gor dven att man undviker diskussioner om vem som sagt vad
och nér vilket &r till fordel for bada parter.

Jag foreslar forbundsstimman besluta

att  det infOrs 1 stadgarna att det skall ges en skriftlig varning innan ett uteslutningsérende
inleds.

Férbundsstyrelsens utldtande 6éver motion 68

I motionen yrkas att det infors en bestimmelse i stadgarna att en skriftlig varning ska utfér-
das innan ett uteslutningsdrende inleds. Motiondren menar att det inte &r tillrackligt rittssa-
kert med muntliga varningar och att det dr troligt att man reagerar annorlunda pa en skriftlig
varning jamfort med muntliga.

Enligt stadgarna § 2.6 kan en medlem uteslutas om det foreligger ”synnerliga skil”. Det
krévs alltsd mycket allvarliga forseelser for att uteslutning ska bli aktuellt. Som exempel
kan ndmnas allvarliga brott mot foreningen eller brottslig verksamhet som riskerar att skada
foreningens anseende. Av forbundsstyrelsens arbetsordning vid beslut om suspension och
uteslutning framgér att den som utpekas normalt sett alltid ska kontaktas och en dialog ge-
nomforas. Vidare anges att, om det finns grund for kritik, foreningen kan besluta att tilldela
den utpekade en varning eller denne ska genomga en virdegrundsutbildning. I vissa fall &r
dock omstindigheterna sa allvarliga att omedelbar uteslutning &r aktuell, utan att foregé-
ende varning eller kommunikation med den utpekade medlemmen 6verhuvudtaget bor ske.
Av det skilet dr det enligt forbundsstyrelsen olampligt att i stadgarna infora krav pé att
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skriftliga varningar alltid ska utfirdas. Aven om forbundsstyrelsen delar motionirens ambit-
ion att skapa mer tydliga processer 1 drenden om uteslutning, bor det enligt forbundsstyrel-
sen avgoras fran fall till fall pa vilket sitt kommunikationen 1dmpligen sker med den utpe-
kade.

Med hédnvisning till det anforda bor motionen avslas.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att  avsld motionen.
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