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Inledning

Den hér studiehandledningen ar ett stod for dig som cirkelledare i
studiecirkeln "Hallbar stadsutveckling”. Studiecirkeln ar framtagen

i ett samarbete mellan ABF och Hyresgistforeningen och bygger pa
Hyresgastforeningens modell for hallbar stadsutveckling — LITA. LITA
star for virdeorden levande, inkluderande, trygg och attraktiv.

Studiecirkelns syfte &r att utifrdn nagra fragor, till vart och ett av
vardeorden, diskutera hallbar stadsutveckling. Deltagarna ska ténka
pa frégorna utifrdn sitt bostadsomréde, sin nidrmiljo eller de situatio-
ner de brukar befinna sig i. Det viktiga ar att deltagarna pratar om fra-
gorna utifrdn sin verklighet och de forutsattningar som finns just dar.
Ingen plats 4r den andra lik. Vad som fungerar pa en plats, fungerar
sannolikt inte pa en annan, vilket gor det hela utmanande, spdnnande
och roligt!

Anvind vardeorden, tillsammans med de bilder som finns med i stu-
diecirkelmaterialet. Bilder sdger som bekant mer &n 1000 ord.

Observera att de utgor tips, forslag eller "6gon-6ppnare”. De ska inte
kopieras rakt av och placeras in i ett annat omréade.
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Till dig som
ar cirkelledare

Den har delen ar ett stéd for dig som cirkelledare. Den
innehaller praktiska tips nar det géller hur man leder en
cirkel och forslag pa upplagg av den. Valkommen som cirkel-
ledare i ABF!

Grundtanken ar gemensamt larande

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjilv gatt en studiecirkel
sé att du kdnner till grundtanken. Om inte dr det viktigt att du fér

en kénsla for hur man arbetar i en studiecirkel. Grunden i en studie-
cirkel &r att alla delar med sig av sina kunskaper och att man lar sig
tillsammans. Demokrati och delaktighet &r tva viktiga hérnstenar i en
studiecirkel. Alla ska kunna paverka och kéinna sig delaktiga. Det 4r
det arbetssitt som gor studiecirkeln socialt givande, kreativ och som
framjar ldrandet.

Forbered dig med ABF

Tillsammans med din kontakt pd ABF gér du igenom uppldgget av stu-
diecirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om
deltagarna som ar bra att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns
det sddant som kan vara virdefullt att veta om dina deltagare i forvig,
exempelvis om de kommer frdn en och samma férening eller om de
har anmélt sig via ABFs kursprogram som &r riktat mot allménheten.

Cirkelledaren en garant for delaktighet

For dig som ledare giller det att skapa ett generost klimat dér alla
kénner sig inkluderade. Eftersom studiecirkeln bland annat kidnne-
tecknas av tid for reflektion och frégor ar det viktigt att du som ledare
ger plats och tid for det. I borjan av varje traff bor du 6ppna for fragor
fran foregdende traff och berétta om dagens arbete. I slutet av tréffen
ar det ocksé viktigt att du lamnar tid for reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas négra som har lattare 4n andra att
uttrycka sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att
s& manga som mojligt deltar i samtalen. Frigor som "Ar det hir nagot
du kdnner igen?” eller "Hur tdnker du om det?” dr nagra inbjudande
meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del personer tar det nagra
ganger innan gruppen kanns si trygg att de vill delta i samtalen.

Alla ska kunna vara med

I véra studiecirklar finns manniskor med olika bakgrund, forutsétt-
ningar och intresseomraden. Det &r vi glada for. Utan méangfald i
gruppen forlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det viktigt att alla
som deltar har mojlighet att vara med pa lika villkor.
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Négon kan ha en synlig funktionsnedséttning, en annan har en dold.
Négra har svenska som modersmal, andra har det inte. Genom dialog
med deltagarna brukar det ga ganska smidigt att hitta ett upplagg som
fungerar for alla.

Kom ihég att ingen forvantar sig att du ska gissa dig till vad varje indi-
vid behover. Ge dem dérfor mojlighet att tala om det redan i samband
med att de anmaéler sig. Det behover inte bli mer mérkvéardigt &n att
du frigar "Ar det ndgot jag som cirkelledare behéver veta infor forsta
traffen?”.

Ofta handlar det om ganska enkla &tgérder. Det kan vara anpassat
fika, tillrackligt med pauser, studiematerialet utdelat i forvég, hor-
slinga, forstorad text, framkomlighet for rullstol eller extra tydligt
sprak. Det mesta kan 16sas med en 6ppen instéllning och god framfor-
héallning.

Skulle det trots allt uppsté behov som inte gér att tillgodose ar det
anda viktigt att visa att du ser och respekterar individen. I slutindan
ar det inte tekniska detaljer som gor en studiecirkel tillgdnglig, utan
att deltagarna kénner sig si vidlkomna som de &r. Darfor 4r bemétan-
det ménga ganger avgorande.

Det finns en del praktiska saker att tdnka p& som cirkelledare. Du ska
fylla i narvarolistan, digitalt eller p& papper. Se till att den tekniska
utrustning som kravs for studiecirkeln finns tillgdnglig och fungerar.
Den forsta gangen dr det extra viktigt att vara ute i god tid, s& delta-
garna kanner sig vdlkomna. Still iordning i lokalen. Forsok sitta sa
att alla ser varandra. Nér ni ldmnar lokalen ska den vara iordnings-
stalld. Kom ocksé ihag att tala om for deltagarna att det 4r ABF som
arrangerar studiecirkeln. Om det &r en organisation — exempelvis en
fackklubb, PRO, politisk férening eller patientférening — som genomfor
cirkeln sé talar du om att det 4r den organisationen i samarbete med
ABF som &r anordnare.

Niar man planerar en studiecirkel beh6évs en arbetsplan. Det ar ett
arbetsdokument som lagger en bra grund for att man ska nd mélet
med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjilv eller anvidnder den
mall som finns i denna handledning ar det viktigt att du stimmer av
med deltagarna. Finns det alternativa uppldgg? Andra énskemal? Nar
gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella 4ndringar gjorts sé
ldmnar du en kopia till ABF.

Alla cirkelledare inom ABF erbjuds att delta i var cirkelledarutbild-
ning. ABFs syfte med GRUND, forsta steget i cirkelledarutbildningen
ar att ge dig som cirkelledare en inblick i ABFs viardegrund, folkbild-
ningens pedagogik och vad din roll som ledare inom folkbildningen
innebir. Efter GRUND finns det moéjlighet att delta i vara fortsétt-
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ningsutbildningar som ger dig ytterligare kunskap om hur man leder
grupper, folkbildning och vardegrund. Tala med ditt lokala ABF-kon-
tor om du &r intresserad av att gé en cirkelledarutbildning.

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) ar arbetarrorelsens studieférbund.
Vi erbjuder studiecirklar, kurser, foreldsningar samt kulturarrange-
mang i alla landets kommuner. ABF bildades for 6ver 100 ar sedan.
Bakom grundandet stod Socialdemokraterna, LO och Kooperativa
Férbundet. Med verksamhet i hela landet, 54 medlemsorganisationer,
63 samarbetsorganisationer och 700 000 deltagare arligen &r ABF
Sveriges ledande studieférbund.

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst tre och
hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln 4r pa minst tre
traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme =
45 minuter). I annan folkbildningsverksamhet ar formerna friare och
flexiblare, hir finns préva-pa-verksamhet, workshops, temakvillar, en-
dags- och helgkurser. Kulturprogram framfors infor eller tillsammans
med minst fem deltagare utover studieférbundets ledare. Det kan vara
foreldsningar, teaterforestallningar, konserter eller debatter. Ett kul-
turprogram ska péga i minst 30 minuter och vara utformat sé att det
bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Las mer om ABF och hur du kan samarbeta pa:
abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf/


http://www.abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf/  
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Traff 1 — Levande

Nér ni ses forsta gngen kan det vara bra att 1ata deltagarna presen-
tera sig och beritta varfor de valt att gd med i studiecirkeln. Aven om
amnet ar tydligt fran borjan, finns det sdkert manga olika anledningar
till varfér man har gatt med.

Du som cirkelledare far ocksa mojlighet att kdnna av deltagarnas for-
vantningar. Ett roligt sétt att gora det pd dr att para ihop dem tva och
tvé for att intervjua och sedan presentera varandra.

Ovning — vem ar jag och varfor ar jag har?
* Para ihop deltagarna tvé och tva. Ge var och en papper och penna.

* Ge deltagarna 10-15 minuter att berétta for varandra vilka de &r
och varfor de valt att gd med i studiecirkeln. Be dem att skriva ned
varandras svar.

* Samla alla igen och lat deltagarna presentera varandra.

Lat det har momentet ta tid. Med stor sannolikhet skiljer sig svaren at
och det kan vara av stort viarde for gruppen att fa diskutera. Ga vidare
nar ni ar redo.

Utover presentationsrundan behéver ni ocksd komma 6verens om
arbetsformer och upplagg for cirkeln. Hur ska ni gora for att alla skall
komma till tals? Hur ofta ska ni ha paus? Vill ni utéka antalet traffar
eller fortsatta pa nagot annat satt efter sista traffen? Fundera dven pa
om det finns ndgot mer ni vill komma Gverens om i gruppen innan ni
paborjar arbetet med dagens tema.

Dags att satta sig in i studiematerialet

Studiematerialet bestar av PowerPointbilder. Varje traff har egna bilder
som hor till just den traffens tema. Samla deltagarna och gor en ge-
nomgang av PowerPointbilderna som hor till traff 1 — Levande. I slutet
av PowerPointbilderna finns en uppgift och ndgra diskussionsfragor.
Ge deltagarna tid att géra uppgiften enligt instruktionerna och disku-
tera frdgorna i helgrupp.

Traff 2 — Inkluderande

Inled tréffen med en gemensam reflektionsrunda om den foregéende
traffen. Ar det ndgon deltagare som vill aterkoppla till ndgot som sades
da? Be deltagarna att forst fundera sjdlva och sedan diskutera tva och
tvé om vad de tankt om féregdende traff. Den som vill far sedan dela
sina tankar med hela gruppen.

Efter reflektionsrundan kan ni g igenom PowerPointbilderna som hor
till traff 2 — Inkluderande. I slutet av PowerPointbilderna finns en upp-
gift och nagra diskussionsfragor. Ge deltagarna tid att géra uppgiften
enligt instruktionerna och diskutera frdgorna i helgrupp.
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Traff 3 — Trygg

Inled triffen med en gemensam reflektionsrunda om den féregdende
traffen. Ar det ndgon deltagare som vill aterkoppla till ndgot som sa-

des d&? Be deltagarna att forst fundera sjidlva och sedan diskutera tva
och tva om vad de tinkt om féregdende traff. Den som vill far sedan

dela sina tankar med hela gruppen.

Efter reflektionsrundan kan ni g8 igenom PowerPointbilderna som hoér
till traff 3 — Trygg. I slutet av PowerPointbilderna finns en uppgift och
négra diskussionsfragor. Ge deltagarna tid att géra uppgiften enligt
instruktionerna och diskutera fragorna i helgrupp.

Traff 4 — Attraktiv

Inled traffen med en gemensam reflektionsrunda om den foregdende
traffen. Ar det ndgon deltagare som vill dterkoppla till ndgot som sa-

des d&? Be deltagarna att forst fundera sjalva och sedan diskutera tva
och tva om vad de tdnkt om féregdende traff. Den som vill far sedan

dela sina tankar med hela gruppen.

Efter reflektionsrundan kan ni gé& igenom PowerPointbilderna som hor
till traff 4 — Attraktiv. I slutet av PowerPointbilderna finns en uppgift
och nagra diskussionsfragor. Ge deltagarna tid att géra uppgiften en-
ligt instruktionerna och diskutera frdgorna i helgrupp.

Avslutning

Nu nér ni har gatt igenom hela studiematerialet kan ni avsluta stu-
diecirkeln med att sammanfatta och utvédrdera studiecirkeln ihop.

Ge deltagarna utrymme att fundera kring vad de vill géra med sina
nya kunskaper. Ni kanske vill ga vidare med en till studiecirkel som
fordjupning eller lara er ndgot nytt i ett annat &mne. Oavsett vad kan
ni ta kontakt med ABF for att g& vidare med ert engagemang eller ldra
er mer.



Den hér studiehandledningen innehaller ett
upplagg for studiecirklar om Hyresgastféreningens
modell for hallbar stadsutveckling LITA.
Studiehandledningen har tagits fram av ABF

| samarbete med Hyresgastféreningen. Den
innehaller forslag pa upplagg och praktiska tips till
cirkelledaren.

Ga en cirkel hos ABF och lar dig tillsammans med
andra!

@ Hyresgastféreningen

www.abf.se
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	Inledning
	Till dig som 
är cirkelledare
	Grundtanken är gemensamt lärande 
	Förbered dig med ABF
	Cirkelledaren en garant för delaktighet
	Alla ska kunna vara med
	Ansvarstagande arrangörskap med ABF 
	Arbetsplanen hjälper er att nå målen 
	Cirkelledarutbildningen ska alla gå
	ABF är arbetarrörelsens studieförbund  
	Studiecirkeln en av tre verksamhetsformer 

	Träff 1 – Levande
	Träff 2 – Inkluderande 

