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Inger Borg
tf ordforande

ARET SOM GATT

Verksamhetsaret 2019 har varit
spannande pa manga satt. Nu ar det
dags att knyta ihop sdacken och fun-
dera kring vad har vi gjort, for vi har
gjort en hel del!

De tva senaste dren har vi jobbat utifrin Agen-
da 2022 med véra regionala verksamhetsmal:

® Hyresgistforeningen region Sydost ar en
stark samhallsaktor som starker hyresgaster-
nas villkor

® Hyresgistforeningen region Sydost ar en
organisation med minga medlemmar och
hog engagemangsgrad dar alla kinner sig
representerade

Samarbetet mellan anstillda och fortroende-
valda har starkts, i alla enheter och pa alla niva-
er i organisationen. Arbetsgrupper bildas och

blivit lokala hyresgast-
?Jag ar stolt over att

vara fortroendevald i
Hyresgastforeningen. ”

foreningar, foreningar
bildas dir vi tidigare
inte varit representera-
de, och virt att nim-
na: det har bildats en lokal hyresgistforening i
Finspang med bara ungdomar. Jag ir stolt 6ver
att vara fortroendevald i Hyresgastforeningen.

Att vi dr en organisation med en virdegrund
som Vi star upp for samt att vi visat framfot-
terna i den bostadspolitiska debatten. Vi dr
duktiga pa att gora oss horda och med gemen-
samma krafter har vi gjort skillnad, ett exempel
ar Nassjo.

Hir ville kommunpolitiker finansiera en
simhall genom att lita det kommunigda bo-
stadsbolaget silja fastigheter. Det ér tydligt en
av regionens storsta framgangar, bostadspoli-
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tiske. Tillsammans lyckades vi nimligen fa fyra
politiska partier att andra standpunkt i full-
maktige. Dessutom stirkte vi foreningen lokalt
genom att tillsammans visa att vi hjilps at, bade
personal och fértroendevalda. An ir framtiden
inte avgjord och vi fortsitter marknadsfora var
standpunkt i Nissjo och 6kar engagemanget.

Vi har blivit bittre pa att nd manniskor vi
normalt sett inte nar. Vi ordnar aktiviteter som
passar en bredare malgrupp och vi lyckas bra
i arets hyresforhandlingar. Regionen har ett
snitt som ir under det nationella, bra resultat
som bygger pi goda relationer!

Jag blickar med inspiration fram mot kom-
mande ar, mot vara nya mél och aktiviteter. Vi
har redan visat att vi ar en stark region med
mycket engagemang. For nionde dret i rad 6kar
vi medlemsantalet och vart nya nationella mal
till 2027 som ir:

® 51 procent organisationsgrad

® 22 000 aktiva medlemmar och fortroende-

valda

Det kommer inte vara nagra problem alls for
oss att nd upp till!



AGENDA 2022

Region Sydost har tva regionala verksamhetsmal for 2018-2019,
ett externt och ett internt.

Hyresgistforeningen region Sydost dr en
stark sambillsaktor som stirker
hyresgisternas villkor.

So6ka upp Oppna upp Backa upp

Hyresgdstfo’reningen dr en organisation med
mdinga medlemmar och hog engagemangs-
grad dér alla kinner sig representerade.

Da regionen valt bort indikatorer och
verksamhetsmalen inte ar tydligt métbara,
har istillet en kvalitativ bedomning gjorts
over hur langt regionen natt.

Regionens verksamhetsberittelse 2019
dr en sammanfattning av arets tre tertial-
rapporter.

En slutsats av dessa mal- och verksam-
hetsuppfoljningar ar att aktiviteterna som
planeras i enheterna ska ha ett tydligare
syfte for att kunna bedéma om de leder till
malen.

En annan slutsats ir att de regionala

malen uppfattas som otydliga. Aktiviteter
har planerats och genomférts utifrin dessa
mal, vilket resulterat i manga men inte
nodvindigtvis ritta aktiviteter utifrin ett
folkrorelsetink.

Det hir visar att uppféljning och
utvirdering bidrar till lirande och
utveckling. Genom ett bittre kvalitativt
arbete uppnar vi aven bittre kvantitativa
resultat.

En plan for regionstyrelsens uppfoljning
av foreningarnas verksamhet har tagits
fram under 2019.
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RATT ATT BO, RAD ATT BO,
ROLIGT ATT BO

Hyresgadstforeningen region Sydost dr en stark samhallsaktor som
starker hyresgasternas villkor.

It you find you are not, | hope you have

he courage to start all over again,




KOMMUNIKATION & BOSTADSPOLITIK

2019 har regionen tagit plats i politiska
samtal och debatter, uppmuntrat en-
gagemang i bostadspolitik och arbetat
pa de interna forutsattningarna for att
kunna flytta fram positionerna.

Vi kan konstatera att vi har gjort ritt saker men ar-
betet bor effektiviseras och samverkas bittre om vi
ska kunna leverera bredare och mer. Dessutom bor
vi fokusera pd att ni medlemsgrupper vi normalt
sett inte ndr och ta fram en plan f6r hur vi skulle
kunna fanga upp deras intresse. Nu handlar det om
att fortsitta utveckla det vi paborjat.

Aktiviteter under aret

Stdod fortroendevalda
For att mojliggora bostadspolitik pa foreningsniva
har vi arbetat med att ta fram stodmaterial, exem-
pelvis en sammanstallning av argumenten kring
marknadshyra. Under éret har den bostadspolitiska
hjalpredan fardigstllts, den beskrivs bast som en
kunskapskalla for kommunpolitiskt paverkansarbete.
Kommunikatorerna i var region har tillsam-
mans med kommunikatorerna i Vistra Sverige och
BohusAlvsborg-Skaraborg inlett ett samarbete med
uppdraget att ta fram olika sorters material:
© Fortroendevalda kan anvinda for att rekrytera
medlemmar

© Locka medlemmar att bli aktiva medlemmar

® Medlem kan anvinda for att rekrytera nya med-
lemmar

© Rekryteringstink i all kommunikation

Det bostadspolitiska utskottet
Utskottet etablerades och avvecklades under 2019.
Tanken var att utskottet skulle bidra till dialogen

kring vart politiska arbete och kompetensut-
veckling bland véira ledaméter. Tyvérr nadde inte
dialogen hela regionen utan regionstyrelsen valde
att avveckla utskottet och istillet sitta samman
ett bostadspolitiskt natverk dir alla foreningar 4r
representerade.

Under &ret har utskottet/nitverket fungerat som
ett bollplank och uppdragsgivare for att kunna sitta
en relevant inriktning for politiken.

Debatt och event

Vi har skrivit debattartiklar till regionens alla lan.
Det har varit ett effektivt verktyg for att nd ut med
vara budskap. Vi ser ett 6kat intresse for bostads-
politiken och kan konstatera att vi dr en av nyck-
elpersonerna i debatten. Vi har lyft frigor som till
exempel:

© Marknadshyror

® Social housing
© Bostadsbristen for liginkomsttagare
® Bostaden som en minsklig rittighet

© Renovrikningar och virdeoverforingar fran
allmiannyttan

Mobiliserande kampanj
Vi har mobiliserat och skapat engagemang i imnet
“vardeoverforingar i kommunfullmiktige”, bade i
Nissjo och Monsterés. Arbetet involverade flera
grupper, bade fortroendevalda och anstillda, frin
boende- och kommunikationsenheten.
Tillsammans skapade vi och genomférde akei-
viteter s3 som manifestationer, intervjuer i media,
debattartiklar, pressmeddelanden och samtal med
politiker.
Detta ar tydligt en av vara storsta framgingar.
Tillsammans lyckades vi fa fyra politiska grupper
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att andra stindpunke i fullmaktige samt att vi stark-
te foreningen lokalt.

Det har varit resurskravande och utvirderingen
har lett dill att bostadspolitiska gruppen och boen-
deenheten ska ta fram rutiner och roller for effekti-
vare mobilisering pd fler hall framover.

Politiska moten

D4 personalresurserna inte racke till har arbetet
varit begrinsat. Ett par lokala triffar med politiska
partier i regionen har genomforts.

Medial narvaro

De dterkommande medieanalyserna frin Retriever
visar pa mycket bra resultat av regionens nirvaro i
media. Vir region lig i topp bland samtliga regio-
ner under 2019 och under arets tre sista minader
okade vi ocksa var nirvaro i media via betald an-
nonsering. Flera miljoner besokare hade majlighet
att se vara banners (annonser) och de genererade
over 17 000 klick. Reklamfilmerna pa TV fick cirka

2,8 miljoner tittare.

Behallarbrev och sociala medier
Arbetet i vira sociala kanaler har priglats av struk-
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turerad planering och testande av nya grepp. Under
aret har vi mirke att antalet foljare och interaktio-
ner okat kontinuerligt och vi utvirderar vad som

ar mest framgangsrikt och fortsitter resan under
2020.

Medlemsutskicken inom ramen fér behallarpro-
grammet har utvecklats konstant under éret. Vi har
aterkommande legat i titen nir det giller interak-
tioner i mejlutskicken jamfort med Gvriga regioner.

Hem & Hyra

Sedan den 1 maj 2019 ingar Hem & Hyras lokal-
redaktorer i kommunikationsenheten. Viara lokal-
redaktorer skriver en miangd artiklar och reportage
varje manad. Ett exempel pa deras arbete som fick
stort genomslag under dret var kartliggningen av
laddstolpar till elbilar.

Kartldggningen visade tydligt att det ar néstintill
omojligt for de flesta hyresgister att ha en elbil da
det saknas eller ar alltfor fa laddstolpar tillgangliga
vid hyreshusens parkeringsplatser.

Som resultat av arbetet har fler fastighetsigare
visat intresse for att satsa pa laddstolpar.



Vara utbildningar ar viktiga och efter-
traktade. Under aret har vi hjalpt med-
lemmar och fortroendevalda med till
exempel:

Fé en bra grund i bostadspolitik och hur man
kan paverka kommunens beslut

Fortroendevalda har blivit stirkta i sin roll som
exempelvis forhandlingsdelegat, vilket paverkar
hyresforhandlingarna och resultat av dessa

Vi har 6kat antalet talespersoner bland de for-
troendevalda som kan genomfora intervjuer och
uttalanden i media

Okad kompetens bidrar till att vi blir en starkare
samhillsakt6r. Genom utbildning har vi sett att

just det har gett resultat. Fértroendevalda skriver

debattartiklar och insindare samt fler har tagit
initiativ for att paverka kommunala beslut som
paverkar hyresgister.

Borde vi gjort nagot annorlunda?

Fortydliga inbjudan dir det inte kravs nigra
forkunskaper

Skicka ut en piminnelse nagra dagar innan for
att forebygga antal oanmilda avhopp

Ta fram en tydligare plan f6r hur vi tar hand om
medlemmarna som anmiler intresse for att bli
aktiva

Inféra gemensamma férhandlingsutbildningar
for delegater inom privatigda fastigheter och

allmiannyttan
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Fortroendevalda

Forhandlingsutbildning, steg 1-3

En obligatorisk utbildning for forhandlingsdele-
gater. Ger kunskap om férhandlingssystemet, hur
Hyresgistforeningen organiserar sig inom férhand-
lingsverksamheten, samt uppdraget i en férhand-
lingsdelegation. Steg 3 ir en fordjupning i delega-
tionernas férhandlingsarbete.

Antal deltagare: 86 personer.

Ordférandeutbildning, forhandling

En utbildning med syfte att stirka och klargora
ordférandens roll i férhandlingsdelegationen.
Genomfordes i juni i Alvesta.

Antal deltagare: 24 personer.

Paverka samhdllsutvecklingen pa
kommunniva - vi ldr dig knepen

En grundliggande utbildning i bostadspolitik pa
kommunniva. Hur ser kommunens organisation
ut, vad fattar kommunerna for beslut som péaverkar
hyresgisterna och hur kan vi paverka beslutens
innehall i en gynnsam rikening for hyresgasterna.
Antal deltagare: 51 personer.

Fota, skriva, dela med respekt i sociala medier
En utbildning om etik, lagar och regler i syfte att
bli en bra publicist i sociala medier. Mia Karlsvird
bjods in som kursledare.

Antal deltagare: 15 personer.

Medietraning grund

Syftet var att starka fortroendevalda i sin roll som
kontaktperson till media och att kunna kinna sig
trygg vid uttalande, att skriva och fotografera.
Antal deltagare: 7 personer.
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Medlemmar

Du kan paverka kommunens beslut
Grundliggande utbildning i bostadspolitik. Vad
fattar kommunen for beslut som har en direke eller
indirekt paverkan for hyresgister och hur kan man
paverka besluten for att skapa ett battre boende for

alla hyresgister.
Antal deltagare: 127 personer.




Vi dar néjda med arets forhandlingar.
Vara forhandlingsdelegationer gjorde
ett bra forarbete och genom langsiktiga
och relationsskapande samtal nadde vi
ett generellt bra forhandlingsresultat.

Snittet f6r férhandlingsresultatet i vara allmén-
nyttiga bolag blev 1,83 procent. I hela Sverige blev
snittet 1,91 procent. Trots att vi hamnade ligre
lokalt 4n nationellt blev den érliga hyresjusteringen
2019 hogre 4n tidigare ar och 4r den hogsta sedan
2013. Act det blev sd beror pé flera faktorer men
kan sammanfattas i tre omriden:

Efter ménga drs gynnsamt lage pa rintemarkna-

den avstannade rintesinkningarna, vilket med-

forde att kostnaderna for belaning inte lingre

sjonk, eller kanske till och med 6kade

Stora renoveringsbehov tillsammans med kraftigt
okade kostnader pa renoverings- och underhalls-
sidan

De kommunala taxorna som vi ser 6kar kraftigt
mellan 2018 och 2019. Det ir den storsta totala

okningen mellan tva enskilda ar under de senaste
tio aren

Med den sammanfattningen kan vi se tillbaka pa
2019 ars hyrestérhandlingar som lyckade och med
fullt rimliga forhandlingsresultat utifran forutsate-
ningarna.

Forhandling till HMK
I regionen var det tre allminnyttiga férhandlingar,
av cirka 50 stycken, som beh6vde avgoras i Hyres-
marknadskommittén, HMK. Stangistaden, Vixjo-
bostader och Sélvesborgshem var de bolag dir vi och
bolagen inte lyckades i vara lokala férhandlingar.
Gillande Vaxjobostider sa kunde inte heller
HMK enas om att limna nigot beslut utan for-
handlingen fick limnas 6ver till sista instansen.
Det innebir att en av parterna utsedd oberoende
tvistelosare, Carl Stréth, fick avgora férhandlingen.
Det ar valdigt ovanligt att férhandlingar behover
avgoras av en oberoende part och det har endast
hint en ging tidigare. Det hir visar pd en problema-
tik som uppstar nir parterna lokalt inte ar 6verens
om vad férhandlingen ska handla om. Hir har
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Hyresgastforeningen och bolagen ett gemensamt
ansvar att langsiktigt fora en dialog om forvant-
ningar och forutsittningar.

En av de storre hindelserna inom férhandlingen
i var region i dr var hyresnimndens prévning och
beslut for 313 lagenheter i Araby, Vixjo. Vixjo-
bostider hade pikallat férhandling om nytt hogre
bruksvirde, vilket vi inte kunde enas om i forhand-
lingen och bolaget vinde sig till hyresnaimnden for
beslut. Hyresnimnden gick pa bolagets linje och
hyrorna hojdes med mellan 20 till 40 procent.

Konceptrenovering

Konceptrenoveringar kan beskrivas som en topp-
rustning av tomma ldgenheter med en tillh6rande
forhandling om nytt, hogre, bruksvirde. De senaste
aren har vi sett en successiv 6kning av den typen av
renoveringar. Konceptrenoveringar ar problematis-
ka da hyresgisternas inflytande 6ver lagenheterna
inte tillgodoses dé renoveringarna sker en at gangen
och alltid i tomma ligenheter. Hyresnivaerna blir
ofta hoga, detta oavsett om de sitts i férhandling
med Hyresgastforeningen eller om de sitts direke
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mellan hyresvird och hyresgist.

Konceptrenoveringar kan beskrivas som en dalig
variant av den typen av renoveringar och forfarings-
site vi 6nskar. Over tid blir mingden renoverade
lagenheter med hoga nivaer ett problem som maste
hanteras bade lokalt, regionalt och nationellt.

Vi konstaterar att vi har en stark och engagerad
forhandlingsverksamhet med kirnan i delega-
tionerna och det arbetet som bedrivs dir. Vi star
starka i de utmaningar vi har men ser samtidigt att
vi behover vixa yteerligare i savil antal delegationer
som antal delegater i befintliga delegationer.

Systematisk hyressattning

En utmaning de kommande &ren 4r arbetet med
systematisk hyressittning i vira kommuner. Det ar-
betet kraver tilamod, lokal kunskap om hyresmark-
naden och engagemang fran hyresgister, medlem-
mar och fortroendevalda. Systematisk hyressattning
ar en prioriterad fraga och nigot vi tillsammans
behover arbeta med for att nd en ritevis hyressite-
ning dir hyresgisternas virderingar avspeglas i
hyresnivan.

11



Hyresvard Kommun :-I::g(l:r;?:krav :::’o:irnat :
Karlskronahem Karlskrona 38 2
Stangastaden Linkdping 39 2,28
Allbohus Alvesta 3,6 2,6
Annebergshus Néssjo 1,5
Bostadsbolaget Mijolby 2,15
Boxholmshus Boxholm 2,4 2,25
Byggebo Oskarshamn 0,99
EBA-Emmaboda Bostads AB Emmaboda 0,95
Eksjobostader Eksjo 22
GotlandsHem Gotland 0,7
AB Hultsfreds Bostader Hultsfred 1,94 1,36
Hyresbostader Norrképing 18
Hogsby Bostads AB Hogsby 34 1,95
Kalmarhem Kalmar 2.1 1,4
Karlshamnsbostader AB Karlshamn 0,95
Lessebohus Lessebo 1,8
Linden Fastighets AB Nassj6 19
Ljungbybostader Ljungby 19
Mullsj6 Bostader Mullsjé 3,18 2,35
Ménsteras Bostader AB Ménsteras 0,99
Mérbylanga Bostads AB Mérbylanga 3,71 2,16
Nybro Bostads AB Nybro 0,7
Olofstromshus AB Olofstrom 1
Bostadsstiftelsen Platen Motala 2,3 2,02
AB Ronnebyhus Ronneby 1,75
Savebo AB Sévsjo 2,5 2,2
Solvesborgshem AB Solvesborg 2,1
TBAB Torsas Bostads AB Torsas 0,7
Tingsrydsbostader Tingsryd 0
Tranasbostader Tranas 315 2,5
Vallonbygden Finspang 3 2
Vadstena Fastighets AB Vadstena 2,66 2,15
Vidingehem Vaxjo 1,4
Vimarhem AB Vimmerby 3,38 2,05
Witalabostader Vetlanda 2,2
Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB Vaggeryd 1,1
Vasterviks Bostads AB Vastervik 1,8
Vatterhem Jonképing 2,11 1,7
Vaxjobostader Vaxjoé 27
Almhultsbostader Almhult 0,84
Odeshogshostader Odeshég 24 2

Det blir mer och mer vanligt att fastighetségare inte lamnar ett officiellt yrkande infor en férhandling. Dérav ar vissa rutor tomma i
tabellen ovan.
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BOINFLYTANDE

Hyresgastforeningen har samarbete
med en mangd fastighetsagare, oftast
genom ett boinflytandeavtal, men pa se-
nare tid har samarbetet varit uppbyggt i
olika konstellationer.

Vi har idag boinflytandeavtal som ser valdigt olika ut:
© Boinflytandeavtal utan ett ekonomiskt samarbete

® Boinflytandeavtal med ett ekonomiskt samarbete

® Boinflytandeavtal med ett ckonomiske stod till
den lokala fritidsverksamheten

® Utover traditionella boinflytandeavtal sa har vi
skrivit samarbetsavtal och utvecklingsavtal

Omfattningen av vara boinflytandeavtal forindras
over tid och blir f6r 2019 en uppskattning. I arkivet
har regionen 43 boinflytandeavtal, dar flera ar

@ Hyresgésﬁéreningen

il
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upprittade pa 80- eller 90-talet. Det senaste upp-
daterade avtalet ar med Bostads AB Vitterhem i
Jonkoping 2019.

Utover avtalen har vi 30 hyresvirdar dar vi har
andra ekonomiska samarbeten for att utveckla in-
flytande, fritidsverksamhet och/eller samarbetspro-
jekt. I ar har vi glidjande nog startat upp dialoger
om samarbete i flera kommunigda bostadsbolag.

Hyresgastinflytande vid ombyggnader
Under aret har vi arbetat med att utveckla hyres-
gisternas mojlighet till inflytande vid ombyggna-
tioner/upprustningar eller storre renoveringar. Det
ar ocksa en fraga som lyfts vid arshyrestérhandling-
arna. Virt mal ar att hyresvirdarna ska skriva pa

en 6verenskommelse om rutiner for hyresgisters

inflytande vid ombyggnationer.




SOKA UPP, OPPNA UPP, BACKA UPP

Hyresgastforeningen ar en organisation med manga medlemmar och
hég engagemangsgrad dar alla kanner sig representerade.




JURIDISKA VERKSAMHETEN

Den juridiska verksamheten ingar nu-
mera som en av tre verksamheter i
boendeenheten. Férutom drendehand-
laggare och jurister finns en regionjurist
som ocksa ar strateg inom verksam-
heten.

I kategorin medlemsirenden ingar dven drenden
som handlagts av férhandlarna. Det handlar om
drenden dar fastigheten saknar férhandlingsord-
ning och di vi med st6d av fullmake bitrider med-
lem i drenden gillande t ex dndring av hyresvillkor.

Nyttobarometer

Arligen foljer jurister och drendehandliggare upp
och for statistik 6ver hur mycket pengar Hyresgast-
foreningen tjinar it vira medlemmar i regionen. Vi
kallar det f6r “Nyttobarometern”

Det kan handla om till exempel en sinke faktura,
en manadshyra mindre som kompensation eller
ersattning pa grund av en brist i ligenheten.

2019 sparade jurister och drendehandliggare i
region Sydost 1,7 miljoner kronor till medlemmar-
na. Nirmare bestamt 1 713 078 kronor.

Sjilva summan 4r ett bra sitt att pavisa nyttan

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost

med medlemskapet aven om det finns manga
arenden som inte handlar om pengar tillbaka. Att
till exempel fa bo kvar i sitt hem efter en obefogad
uppsigning kan man inte rikna om i pengar eller
att fa en brist atgirdad som linge varit ett problem
har sa klart ett vérde i sig.

Tvangsforvaltning

Under aret har Hyresgistforeningen region Sydost i
hogre grad 4n tidigare ar ansokt om och fatt beslut
om tvingsforvaltning av fastigheter vars dgare inte
bedriver en godtagbar fastighetstorvaltning. Den
hir typen av insatser far ofta stort genomslag i me-
dia och ger en positiv bild av Hyresgistforeningen
hos dven presumtiva medlemmar.

2019 2018
Arenden 1928 2 175
Radgivningar 5838 5703
Tingsratt 14 13
Hovréatt 6 3
Hyresndmnden 29 16




LOKALT UTVECKLINGSARBETE

Lokalt utvecklingsarbete avser Hyres-
gastforeningens verksamhet ute i bo-
stadsomradena. Malet ar att engagera
och organisera hyresgaster, stiarka var
folkrorelse och att utveckla hyresgas-
ternas inflytande.

Att vara ute i vara bostadsomraden, samarbeta med
olika aktorer och genom uppsokande aktiviteter
mota hyresgister, dr tveklost de mest framgingsrika
metoderna for att na resultat. Det har bidragit till
okat engagemang, aktiva medlemmar och nystarta-
de lokala hyresgastforeningar.

Under aret paborjades arbetet med att ta fram
hjilpredor som stod i olika situationer for bade an-
stallda och fortroendevalda. Hjilpredorna forvin-
tas vara helt klara under 2020.

Boendeutvecklarnas coachande ledarskap har
resulterat i fler sjalvstandiga och sjalvgaende foren-
ingsstyrelser. Till exempel Vitterbygden, Nissjo,
Vetlanda och Virnamo.

Vad kan vi géra annorlunda:
® Vibehover vara mer realistiska 6ver den tid som
gar at till ace stotta de foreningar som behover stod

® Anvind utitriktade och uppsokande aktiviteter
till act hitta nya aktiva medlemmar och fértroen-
devalda i fragor de finner intressanta

® Arbeta “smaskaligt men ihirdigt” och hélla oss
till aktiviteter som bidrar till verksamhetsmalen.

® Forbittra internkommunikationen

® Mer resurser for bostadsmoten med hyresgaster i
privata bolag

Antal fortroendevalda kommer inte upp till
acceptabel niva for 2019. Jimfort med december
2018 ser vi dessutom en minskning, med 20 farre
fortroendevalda. Gladjande 4r diremot att antalet
forhandlingsdelegationer inom allménnyttan och
privata fastighetsdgare har okat frin 31 stycken
(december 2018) till 47 stycken (december 2019).

For att sikerstalla att registreringen av fortro-
endevalda och deras uppdrag sker korreke har ett
forbattringsarbete genomforts under aret. En kva-
litetsansvarig har utsetts i respektive boendegrupp,
fem personer, och en hjilpreda med tydliga instruk-
tioner har tagits fram.

Regionstyrelsen har beslutat att aktiva medlem-
mar ar en grupp som regionen, for narvarande, inte
arbetar aktivt med att registrera.

Hir kommer nagra exempel pi genomford verk-
samhet som pa kort och ling sikt ska leda till att fler
och nya malgrupper blir aktiva.

Sommarprojekt i Jonkoping

Hir engagerade och organiserade vi ungdomar
inom projektet “Ett aktivt uterum i Raslatt och
Oxnehaga ungdomsakademi”. Tack vare ungdomar-
na, deras sprakkunskaper och lokal kinnedom har
vi natt hyresgister vi annars aldrig hade kunnat na.

Nyckeltal Utfall Acceptabel niva
Antal fértroendevalda 873 pers 1 000 pers

Antal aktiva medlemmar 45 pers 120 pers

Antal forhandlingsdelegationer 47 pers 36 st

Antal forhandlingsdelegater 406 pers 427 pers
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Hiphopbussen

Hir fick ungdomar inte bara méjligheten att spela
in sina egna latar utan ocksa fa tips pa hur man kan
lyckas inom musiken. I Jonképing foljdes aktivite-
ten upp med ett panelsamtal f6r ungdomarna om
boendet och i Karlskrona blev det flera samtal med
ungdomar och forildrar. Aven om vi inte alltid ser
en direkt koppling mellan den hir typen av aktivite-
ter och att bli engagerad i Hyresgastforeningen gor
det and4 att fler vet att Hyresgastforeningen finns,
vilka vi dr och vad vi gor.

Engagemangsjakten i Vaxjo

I juni genomfordes Engagemangsjakten i Vixjo.
Tio ungdomar i aldern 16 till 17 ar besokte under
tre veckor bostadsomradena Araby, Teleborg samt
delar av S6der och Hovshaga. Uppdraget var att
utforska vad deras generation tycker ér viktiga
bostadsfragor.

Resultatet presenterades bade pa film och genom
en rapport. Rapporten ringade in tre omraden som
Hyresgistforeningen kan arbeta med f6r att kunna
finga upp en yngre malgrupp:

@ Digitalisera, vara lattillgingliga dir ungdomarna
finns

® Gemenskap, kvartersfester. Fler aktiviteter i
omridena som tillater en yngre malgrupp att vara

delakriga i

® Motesplatser. Fler platser for ungdomar att mo-
tas pioch i

Aktiv ungdom och ungdomsstyrelse

Ett unikt samarbete med Vallonbygden dar barn
och ungdomar fatt testa pa konstnirlig eller idrotts-
lig verksamhet. Fritidsintressen som starker fysisk

och psykisk hilsa.
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I bostadsomradet Tegelbruket, Finspang, har
det bildats en lokal ungdomsstyrelse bestiende av
ungdomar boende i omrédet.

Utvecklingsprogrammet i Vaxjo och
Karlskrona

Syftet dr att ta fram idéer, koncept och arbetsmeto-
der for lokal organisering. Det ar en arlig nationell
satsning dir boendeutvecklarna utgér grunden for
arbetet och jobbar nira fortroendevalda, med-
lemmar och presumtiva medlemmar. I var region
var Araby i Vixj6 och Kungsmarken i Karlskrona
speciellt utvalda omraden.

Satsningen har givit resultat och
medlemsantalet har okat:

Araby Kungsmarken
Okning antal medlemmar 80 74
Okning antal aktiva 14 17 (halften ar
medlemmar)

Varldens mammor i Motala, Vadstena,
Link6ping, Norrkoping

Syftet med Virldens mammor ér att genom konsten
motverka kvinnor fran isolering och istillet utveck-
la gemenskap, trivsel och trygghet for kvinnor och
mammor frin olika linder.

Vanlig vardag i Skaggetorp, Linkoping
Utveckla verksamheter och atgirder med mal om
att motverka segregation genom exempelvis bi-
odling, gronsaksodling eller aktiviteter f6r barn
tillsammans med Virldens mammor.

Moten med studenter i Kalmar
Nirvaro pa vialkomstmissa for studenter och triffar
med gymnasieungdomar.
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MEDLEMSUTVECKLING

Medlemsutvecklingen har under hela aret varit stabil och positiv.
Region Sydost redovisar den stérsta medlemsékningen av alla regi-
oner for 2019. Sista december var medlemsantalet 73 631, en 6kning
med 1 047 personer. Okningen sker fér nionde aret i rad.

Skillnaden mot tidigare ar 4r att medlemsantalet har okat i alla sex lan som ingér i region
Sydost; Ostergétland, Gotland, Jonkdping, Kronoberg, Kalmar och Blekinge lin.

Malet ¢ill 2027 4r 51 procent organisationsgrad.

Gotland ligger bast till med 46 procent.

Nyckeltal Utfall Acceptabel niva
Behallargrad 86,9 procent 85 procent
Antal medlemmar 73 631 pers 72 400 pers
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Blekinge 6 355 6 456
Karlshamn 1064 1034
Karlskrona 3484 3546
Olofstrém/ Sélvesborg N 972
Ronneby 896 904
Jonkoping 15 457 15 831
Vatterbygden 8073 8246
Westbo 1120 1332
Eksjo 891 947
Aneby-Nassjo 1188 1 2561
Tranas 1 054 1049
Sévsjo-Vetlanda 1247 1245
Vaggeryd 500
Varnamo 1884 1261
Kalmar 11 166 11 173
Kalmar 4713 4624
Nybro 1140 1169
Emmaboda 333 349
Monsteras 505 504
Oskarshamn 1388 1460
Hultsfred 691 701
Vimmerby 734 728
Vastervik 1662 1638
Kronoberg 9 368 9 443
Vaxjoé 6208 6 244
Lessebo 264 276
Ljungby 1235 1298
Alvesta 693 619
Almhult 626 605
Markaryd 342 401
Gotland Gotland 2990 3 371
Ostergoétland 27 248 27 357
Linképing 9162 9398
Kinda/Ydre 535 491
Mijolby 1689 1642
Motala 2758 2812
Atvidaberg 520 522
Norrképing 10 966 10 869
Finspang 1305 1279
Valdemarsvik 818 344
Medlemsantal 72 584 73 631

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost
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UTBILDNING

Medlemsutbildningarna ar ett forum dar vi traffar medlemmar som
vi annars inte skulle kommit i kontakt med. Medlemmarna har utan
undantag varit néjda och fatt en positiv bild av Hyresgéastféreningen.
Utbildningarna ar en bra behallaraktivitet som ocksa lett till aktiva
medlemmar och fortroendeuppdrag.

Grund-, funktions- och styrelseutbildningar bidrar till att fortroendevalda far ritt for-
utsattningar for att klara sitt uppdrag. Till 2020 jobbar vi med att hitta och testa olika
16sningar for att minimera bortfall av deltagare pd medlemsutbildningarna, samt utveckla
samarbetet med ABF.

__
P D
~
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Utbildningar for medlemmar:

Rattigheter, skyldigheter och nyttigheter
Kopplad till hyresgisternas rittigheter och skyldig-
heter kring sitt boende kombinerat med en forelis-
ning av Medveten konsumtion om smarta lésningar
for ett mer hallbart boende.

Antal deltagare: 125 personer.

Tips och roliga fototrix

En inspirationsdag for medlemmar for att lira sig ta
bittre bilder med mobiltelefonen och om vett och
etikett vid publicering av bilder p sociala medier.
Antal deltagare: 141 personer.

Utbildning for fortroendevalda

Grundutbildning, nya fortroendevalda
Information om Hyresgastforeningens organisation
och verksamhet som érligen, efter arsmétena, erbjuds
till nya fortroendevalda och aktiva medlemmar. Un-
der 2019 har grundutbildningar genomforts i foren-
ingsomradena Vitterbygden, Kalmar-Torsas-Oland,
Nybro, Kinda-Ydre, Vistervik och Linkoping.

Handledartraff, Grundutbildning

Genomfordes 25-26 mars, med genomgang av

utbildningsmaterial och pedagogiska verktyg.
Malgrupp: fortroendevalda och boendeutveckla-

re som 4r handledare f6r grundutbildningarna om

Hyresgastforeningen.

Idébarande ledarskap, steg 2
Genomfordes 9-10 februari for 13 fortroendeval-
da, med Tommy Nordmark som kursledare. Ut-
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bildningens innehall var det personliga ledarskapet,
ledarskapet i Hyresgastforeningen, konflikthante-
ring och kommunikation.

Funktions- och styrelseutbildning

Enligt 6verenskommelse med ABF haller ABF:s
cirkelledare i funktions-och styrelseutbildningarna.
Under 2019 har det rapporterats in genomférda ut-
bildningar frin Vistervik, Vitterbygden, Gotland
och Kalmar.

Valberedningstraff

Genomfordes den 7 november med syfte att starka
valberedningarna i sitt uppdrag och ge dem tips och
inspiration till att prova nya arbetssitt. Kursledare:
Le-Roy Wentzel, ABF Orebro.

Antal deltagare: 11 personer.

Revisorstraff
Genomfordes i november och i samarbete med
aukroriserad revisor pa Ernst & Young,.

Hyresnamndsledaméter

Traff i april for sju av regionens 22 hyresnimndsle-
damoter. Kursledare var Ingrid Buskas, regionjurist
och Ena Hodgzic, jurist. Erfarenhetsutbyte och
genomging av nya avgoranden fran hovritten samt
rollen som hyresnimndsledamot.

Mo6ta méanniskor med réttshaveristiskt beteende
En forelidsning av Jakob Carlander om att méta
manniskor med rittshaveristiskt beteende.
Genomfordes i december f6r malgruppen regi-
onstyrelse, regionens valberedning samt etik- och
stadgegruppen. Antal deltagare: 9 personer.
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PERSONAL

Regionen hade under 2019 pa helarsba-
sis i genomsnitt 94,32 anstallda.

Under aret har 22 personer slutat eller gatt i pensi-
on och 18 personer nyanstillts. Dessutom sommar-
jobbade tio ungdomar i projektet Engagemangsjak-
ten i Vix;jo.

Personalorganisationen har varit uppbyggd kring
verksamheterna hyresjuridik, férhandling, kommu-
nikation och bostadspolitik, folkrérelse, boinfly-
tande, ekonomi, medlemsutveckling samt ledning.
I stodverksamheten ingar personal, administration
och vaktmisteri.

Det finns fem regionala kontor med anstillda
fran de flesta verksamheterna pé orterna Jonkoping,
Linkoping, Norrkoping, Kalmar och Vixjé. Det
finns aven kontor i Eksjo, Karlskrona, Vastervik
och Visby.

Regionen sammanstiller varje ar en detaljerad
personalredovisning dir aldersstruktur, persona-
lomsittning, mertid, 6vertid och sjukfranvaro for
anstilld personal redovisas. Den finns att lisa pa
intranatet.

Personaldagar
Den 25-26 september genomférdes en personal-
konferens pd Vildmarkshotellet i Kolmérden.

Vi jobbade med regionens uppstart for att nd
vara mélsiteningar infor 51/22, 51 procent av
hyresgasterna ska vara medlemmar i Hyresgastfor-

eningen och vi ska ha 22 000 fortroendevalda 2027.
Vi fick bland annat besok av forbundschef Jonas
Nygren och fran regionstyrelsen Bjorn Johansson
och Inger Borg.

Vi fick en uppstart av regionens vardegrunds-
arbete och Goran Aldén foreliste om framtidens
sambhille.

Antalet avgangar

Antalet anstillda som slutat under aret ar 22
personer, vilket ger en personalomsittning pa cirka
11 procent. Avsluten grundar sig pa egen begiran,
driftinskrinkning, pensionsavgingar samt tidsbe-
gransade anstallningar som upphért, sasom vikari-
at, projektanstillningar och senioranstillningar.

Synpunktshantering

Sedan 2006 har regionerna haft sirskilda hand-
laggare som tar sigan synpunkter pa regionernas
verksamhet.

Tjansten ar till for att alla medlemmar ska kunna
lamna synpunkter och for att vi ska kunna forbittra
oss ndr vi far kinnedom om brister. Aven med-
lemscenter och ridgivningen ligger in synpunkter
som inkommer.

Under 2019 har regionen registrerat 304 inkom-
na synpunkter och av dessa var 283 stycken nega-
tiva att jimfora med 2018 da vi registrerade 231
negativa synpunkter. En 6kning med 52 negativa
synpunketer.

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost
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EKONOM
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Not 2019 2018
1
Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 72 454 71 091
Hyressattningsavgifter 31 595 31408
Boinflytandemedel 6 926 6 696
Fritidsmedel 3030 2945
Externt finansierade projekt 0 0
Ovriga verksamhetsintakter 2 413 3356
Summa verksamhetens intdkter 114 418 112 475
Verksamhetens kostnader
Verksamhetskostnader 3 -24 959 -25 243
Personalkostnader - fortroendevalda kostnader 4 -66 746 -60 616
Ned- och avskrivningar =77 -100
Férbundsavgift -25 420 -25 297
Ovriga interna kostnader och intakter 376 -209
Summa verksamhetskostnader -116 826 -111 465
Verksamhetsresultat -2 408 1010
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintakter o liknande poster 1 1
Réntekostnader och liknande poster -6 -6
Interna réntor 0 0
Resultat efter finansiella poster -2 413 1005
Arets skatt extern 1 1
Arets skatt intern 0 0
ARETS RESULTAT -2 412 1 006

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost
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BALANSRAKNING

Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 5 2 886 2963
Maskiner och inventarier 6 85 85
Summa 2 971 3048
Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga vardepapper 7 10 10
Summa anlédggningstillgangar 2 981 3 058
Omsiéttningstillgangar

Kundfordringar 692 1143
Ovriga fordringar 1 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 1766 1860
Kassa och bank 112 243 126 185
Summa omsattningstillgangar 114 702 129 188
Summa tillgangar exkl interna fordringar 117 683 132 246
Kortfristiga fordringar interna

Interna kundfordringar 0 121
Avréakning forbundskontoret 17 446 4 423
Summa tillgangar inkl interna fordringar 135 129 136 790
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Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Kapitalbildningsfond 47 347 47 347
Andamalsbestamda medel, boinflytandemedel 3 252 3703
Andamalsbestamda medel, fritidsmedel 5550 5 847
Dispositionsfond 18 644 18 644
Balanserat resultat 46 387 44 634
Redovisat resultat -2 412 1006
Summa eget kapital 118 768 121 181
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 3608 2 8560
Ovriga skulder 9 -1 99
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 10 12 754 12 660
Summa kortfristiga skulder 16 361 15 609
Summa eget kapital och skulder exkl interna skulder 135 129 136 790
Kortfristiga skulder interna

Interna leverantorsskulder 0 0
Summa eget kapital och skulder inkl interna skulder 135 129 136 790

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost
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NOTER TILL RESULTAT OCH
BALANSRAKNINGEN

Belopp anges i tusental kronor (tkr) om
inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredo-
visningslagen (1995:1554) och BENAR 2012:1
arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Nio regioner utgor tillsammans med riksforbun-
det Hyresgistforeningen med organisationsnum-
mer 8020 01-51 06.

Anliggningstillgingar virderas till anskaffnings-
virde med avdrag for ackumulerade avskrivningar.
Avskrivningarna gors systematiskt over tillgingar-
nas forvintade nyttjandeperiod.

Overgangen till komponentavskrivning har
lete till att avskrivningar enligt plan pa byggnader
baseras pa ursprungliga anskaffningsvirden och
ackumulerade avskrivningar fordelats pi kompo-
nent. Individuell beddmning av komponentens

aterstiende ekonomiska livslingd har bestamt
avskrivningstakten pd byggnaden. Avskrivning sker
linjart 6ver komponentens beriknade nyttjande-
period. Avskrivningarna gors enligt nedanstiende
fordelning:

® Maskiner och inventarier S ar
® Datorer 3 ar
® Byggnader 20-50 ar

Ovriga tillgangar och skulder har virderats till
anskaffningsvirde om ¢j annat anges.

Samtliga intikeer ska sa langt det 4r mojligt
periodiseras. Hyresséttningsavgifter periodiseras
efter forvantade inbetalningar baserat pa kinda
uppgifter dvs avtal och historik. Boinflytande-
och fritidsmedel berdknas med hjilp av avtal eller

liknande. Ej anvinda aterbetalningspliktiga medel
skuldférs i bokslut.

| 2019 2018
Not 2 Ovriga verksamhetsintékter
Lénebidrag och andra offentliga uppdrag 360 332
Ovriga verksamhetsintakter 53 3
Summa 413 335
Not 3 Verksamhetskostnader
Lokalkostnader 4098 4 456
Kontorskostnader 2 665 2 802
Rese- och konferenskostnader 3847 3426
Hem&Hyra, PR och information 7 500 8 077
Representation 9 17
Tele och post 818 874
Ovriga externa tjanster 1711 1136
Utatriktade verksamhetskostnader 4 311 4 455
Summa 24 959 25 243
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2019 2018
Not 3 Revisorernas arvoden
Revisionsuppdrag Ernst & Young AB 23
Andra uppdrag Ernst & Young AB 19
Summa 42
Not 4 - Loner, andra erséttningar och sociala kostnader
Léner och andra erséttningar 42910 37 838
Sociala kostnader 18 852 17 178
(varav pensionskostnader) (4 962) (4 974)
Not 5 - Byggnader och mark (fastigheter)
Hyreshusenhet, huvudsakligen lokaler, Véxjo
Ingéende anskaffningsvarde byggnad 3503 3353
Ingdende anskaffningsvarde mark 638 638
Fardigstalld ombyggnad 150
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4141 4141
Ingdende avskrivningar -1178 -1101
Arets avskrivningar -77 -77
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 255 -1 178
Utgaende restvarde enligt balansrdakning 2 886 2 963
Not 6 - Inventarier
Datorer
Ingéende anskaffningsvarde 2 221 2 221
Inkép
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2 221 2 221
Ingéende avskrivningar -2 221 -2 200
Avrets avskrivningar enligt plan -21
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 221 -2 221
Utgaende restvarde enligt balansrakning 0 0
Inventarier
Ingéende anskaffningsvarde 3 867 3 867
Inkép
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3 867 3 867
Ingéende avskrivningar -3 782 -3 781
Avrets avskrivningar enligt plan -1
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 782 -3 782
Utgaende restvarde enligt balansrdakning 85 85

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost
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*

Not 7 - Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andelar Fonus 10 10

Not 8 - Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Férutbetalda hyror 113 110
Upplupna hyressattningsavgifter 1 653 1750
Summa 1766 1860

Not 9 - Ovriga skulder

Projektmedel 116 121
Ovriga poster -17 -29
Summa -1 99

Not 10 - Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Upplupna I6ner 1 050 987
Semesterléneskuld 3 553 3 629
Sociala avgifter 1446 1450
Forutbetalda medlemsavgifter 6 520 6 415
Ovriga poster 185 179
Summa 12 754 12 660
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FORSLAG PA RESULTATDISPOSITION

Arets resultat blev -2 411 913 kr.

Regionstyrelsen foreslir att 149 676 kr tas frin dndamélsbestimda medel, fritidsmedel
samt att 178 138 kr avsitts till indaméalsbestimda medel, boinflytandemedel och till
balanserat resultat fors -2 440 375 kr.

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost
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STYRELSEN

Styrelsen har bestatt av:

Ordforande

Bjorn Johansson (t o m 2020-01-17)

Inger Borg (fr o m 2020-01-18)

Vice ordforande
Inger Borg

Ordinarie ledaméter
Anna Johansson
Johnny Gustafsson
Susanne Filipsson
Urban Jonsson
Urban Gunnarsson
Styrelseelev

Nawar Abu Amer

Ovriga fortroendeposter
Valberedningen

Ilse Bingstrom, sammankallande
Valdor Malmborg

Asa Arveberg

Revisorer, ordinarie
Ulf Hirstedt, sammankallande
Bo Skoldestig

Revisorer, ersdttare
Kristina Selvin
Goran Karlsson

Auktoriserad revisor:
Ernst & Young AB

Ledaméter till forbundsstamman 2018

Inger Borg, Susanne Berg, Ulf Eklund, Susanne
Filipsson, Urban Gunnarsson, Andreas Jansson,
Urban Jonsson, Dennis Larsson, Anita Andersson
Landegren, Valdor Malmborg, Martin Moberg,
Peter Schilin, Kristina Selvin, Karin Skald, Stefan
Uddebrant, Stoja Vranjes, Christina Osterberg,
Camilla Blomberg.

Etik- och stadgegruppen:
Dennis Larsson, ssmmankallande
Mikaela Borkowski, Peter Schilin

Hyresgastforeningens fortjansttecken, guldnalen
Bengt Granath, Norrképing

Barbro Lindgren, Tjillmo

Ingvar Harrsjo, Karlshamn

Margareta Andersson, Orrefors
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PROTOKOLLFORDA STYRELSEMOTEN
OCH MOTEN FOR ARBETSUTSKOTTET

Regionstyrelsen har under 2019 genomfort 10
protokollférda moten

18 januari, 14 februari, 18 mars, 5 april, 15 maj, 18
juni, 28 augusti, 25 oktober, 15 november och 13
december.

Foreningstraff 18 - 19 januari

Drygt 50 fortroendevalda, representanter fran
foreningar och regionstyrelse, deltog i konferensen
som hade temat 6kad lokal nirvaro. Vid konferensen
diskuterades regionens verksamhetsmal, virdegrund
och vad foreningarna kan gora for att hyresgisterna
ska uppleva lokal nirvaro av Hyresgastforeningen.

Inspirationsdagar

Genomfordes pa tre platser i regionen, 7 maj i Lin-

koping, 8 maj i Kalmar och 16 maj i Nissjo.
Workshops holls kring trygghet, inflytande och

gemenskap i bostadsomriddena samt féreldsning av

Mustafa Panshiri kring integration, invandring och

inkludering for ett battre samhille.

Fullméaktiges arsmote 27 april

Fullmiktiges arsmote holls den 27 april 2019 pa
Hotell Hogland i Nissjo. Arsmétet genomforde
val, behandlade motioner samt forslag fran region-
styrelsen.

Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost

Barbro Engman héll anférande om bostadspo-
litik samt en dialog om vad som hiander ute i vara
kommuner gillande ombildningar, utférsiljningar,
vrakningar med mera.

Cirka 50 mammor och barn fran projekt Virl-
dens Mammor gistade drsmotet och presenterade
sin verksamhet. Som kringaktivitet fanns ett antal
stationer dir deltagarna gavs mojlighet att mingla,
stalla fragor och fa information.

Alla deltagare fick ocksd varsin pase med infor-
mationsmaterial och olika profilproduketer.

Planeringskonferens 19 — 21 september

En livlig folkrorelse i en ny tid. Vi diskuterade vira
nya nationella mél ill 2027:

® 51 procent organisationsgrad

® 22 000 aktiva medlemmar och fortroendevalda

Malen ir en konkretisering av Framtidsprogrammet
och Agenda 2022.

Regionens ledningsgrupp, regionstyrelse och
ledamater fran foreningarna diskuterade och fast-
stallde regionala verksamhetsmal f6r 2020 och hur
foreningarna kan bidra till att malen uppnis.
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SLUTORD OCH UNDERTECKNANDE

Nir vi summerar verksamhetsiret 2019 kan vi konstatera att bade fortroendevalda och
andra aktiva medlemmar har visat ett stort engagemang nir det giller att driva pa viktiga
fragor och att soka upp medlemmar som vill delta i vart arbete.

Vivill ocksa passa pa att tacka alla anstillda som pé ett engagerat sitt hela tiden statt
beredda att stotta det arbetet.

Arbetet med att nd ut till alla hyresgister, sdrskilt de vi tidigare haft svirt att nd, har face
yteerligare skjuts och vi kan se hur en allt bredare mélgrupp hittar intresse i vir organisa-
tion. Det ar viktigt att vi med ett 6ppet sinne och flexibelt handlande méter de nya med-
lemmarna som vill engagera sig och jag kan med sikerhet siga att vi star samlade infor det
faktum att vi har tagit ett kliv frami.

Inget av det hir hade varit méjligt utan alla vara fortroendevalda. Det ar till er vi vill
framfora ett sirskilt tack!

Hélsningar Inger Borg

Vixjo april 2020
Vi intygar att styrelsens berattelse samt ekonomisk berattelse ger en

rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intak-
ter och foreningens ekonomiska stéllning
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmotet med fullméktige for Hyresgéastféreningen Region
Sydost

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt regionstyrelsens
férvaltning i Hyresgéastféreningen Region Sydost fér verksamhetsaret 2019. Det ar
Regionstyrelsen som har ansvaret fér rakenskapshandlingarna och férvaltningen.
Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och férvaltningen pa grundval av
var revision. :

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi
planerat och genomfdért revisionen for att i rimlig grad férsakra oss om att inte
innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar
ocksa att préva redovisningsprinciperna och Regionstyrelsens tillampning av dem
samt att bedédma den samlade informationen i arsredovisningen. Vi har granskat
vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i Regionen fér att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid med féreningens stadgar. Vi anser att
var revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Styrelsens ledaméter har enligt var bedémning inte handlat i strid med

Hyresgastféreningens stadgar, varfor vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas
ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.
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Verksamhetsberittelse 2019 region Sydost
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