h Hyresgdstféreningen

Uppdrag: stammoombud

Forbundsstamman ar Hyresgastforeningens hogsta beslutande organ. Det ar pa stimman
vara storsta och viktigaste beslut fattas. Det ar har vi bestammer vart Hyresgastfore-
ningen ar pa vag, vilka fragor som &r viktigast att jobba med, och vilka som ska leda for-
eningen till n&sta stimma.

Att vara ombud pa staimman ar darfor ett av de allra viktigaste uppdragen man
kan bli vald till inom Hyresgastféreningen.

Har beskriver vi hur forbundsstyrelsen ser pa uppdraget som stimmoombud och vad som
forvantas av den som dr vald.

I slutet av dokumentet finns diskussionsfragor som kan anvandas av féreningarna infor
nominering av ombud, och av valberedningen nar forslag pa ombud ska tas fram till full-
maktige.



Ett fortroendeuppdrag

Att vara stimmoombud é&r ett fortroendeuppdrag. Som ombud ar du vald av medlemmarna —
fatt deras fortroende — for att fora deras talan pa stamman. Stammans beslut ar medlemmar-
nas vilja: 150 ombud for talan for 6ver en halv miljon medlemmar.

Det &r alltsa ett mycket stort ansvar, och d&ven om du ar nominerad av din férening, och vald
av fullmaktige i din region, sa representerar du pa stimman alla medlemmar och hela orga-
nisationen.

Vad ingdr i uppdraget?

Uppdraget som stammoombud innebér att du deltar i alla beslut som stdmman ska fatta. Det
ar allt fran att godkéanna hur stamman ska arbeta (arbetsordningen), till att behandla mot-
ioner som kommit in, ta stallning till forslag fran forbundsstyrelsen, vélja ny forbundssty-
relse och faststalla féreningens stadgar.

Om det skulle utlysas en extrastamma mellan den stdmma du ar vald som ombud till och
nasta ordinarie stimma, sa ar du ombud &ven pa extrastimman.

Vad forvantas av ombuden?

Som ombud forvantas du aktivt delta i stimmans demokratiska process. Detta innebér att:

e Du har last stammans handlingar innan stdimman borjar och satt dig in i de fragor
som ska behandlas (det finns ingen tid under stamman for att lasa pa).

e Du deltar aktivt i rundabordssamtalen kring de olika fragorna — genom att bade
prata och lyssna!

e Du har mojlighet att gora inldgg i plenum (infér hela stimman) efter att rundabords-
samtalet avslutats — men forbered i sa fall vad du tankt sédga sa att du ar tydlig.

e Du kan, men maste inte, lagga egna forslag genom yrkanden (begaran om nagot).
Det kan till exempel vara att yrka bifall pa en motion dar férbundsstyrelsen yrkat
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avslag, eller tvartom. Om flera vid bordet vill yrka likadant kan ni ldgga ett gemen-
samt yrkande.

Du &r uppmarksam pa presidiet, som leder stimmans arbete. Om presidiet ar otyd-
ligt, begar ordningsfraga! Om du tycker att nagot ar oklart sa kanske andra tycker
det ocksa. En ordningsfraga kan hjalpa den demokratiska processen.

Du deltar i stammans omrgstningar och personval. Du har medlemmarnas mandat
att rosta sa som du finner bast, inte sd som nagon annan sager at dig att rosta. Run-
dabordssamtalen, yrkanden och inlaggen i plenum ér till for att alla fragor ska gas
igenom, alla perspektiv ska lyftas och du tryggt ska kunna ta stéllning for de forslag
som anser bast for Hyresgéstforeningen och medlemmarna.

Under stammodagarna kan olika arrangemang inga. Det kan vara utatriktade aktiviteter (un-
der stimman 2018 genomfordes en namninsamling ute pa stan i Malmo) eller interna aktivi-
teter sasom seminarier eller samtal. Dessa arrangemang ar inte en del av stimman som de-
mokratisk process, men du som ombud forvéntas delta.

Diskussionsfragor

Vilka egenskaper ar viktiga hos de ombud som ska fora medlemmarnas talan pa
stamman?

| Hyresgastforeningens medlemskar finns manniskor i alla aldrar, av olika kén, med
olika erfarenheter och bakgrunder. Hur ser det ut bland de nominerade? Finns
samma mangfald dven dar? Om inte, varfér, och hur kan vi forbattra det?
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