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Bakgrund

En hallbar utveckling ir en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kom-
mande generationers mojligheter att tillfredsstilla sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre
dimensioner som samspelar och stodjer varandra: ekologisk héllbarhet, social hillbarhet och ekon-
omisk hallbarhet. Inom Hyresgistféreningens verksamhet ir social héllbarhet och dven ekonomisk
hallbarhet grundliggande, medan den ekologiska héllbarheten inte tagits i beaktande i samma ut-
strackning.

Som organisation bér vi ligga i framkant i vart miljotink dé vi 4r en tongivande organisation i
svensk politik och samhillsbyggnad. Vi bér ha en uttalad officiell hallning inom miljofragor, vara
palista och dven sjilva lyfta dessa fragor pa agendan. Utover detta bor vi pa var arbetsplats tillimpa
ett arbetssitt som har minsta méjliga negativa paverkan pa miljé och klimat.
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Hyresgistforeningens miljépolicy visar vart forhallningssitt till fragor som rér milj- och hallbar-
het. Miljéarbetet ska ingd som en naturlig och integrerad del av var verksamhet, bide internt och
externt. Vi ska ta hinsyn till miljoaspekten i allt vi gér. Vi ska prioritera samarbeten med lever-
antorer som ir lika angeligna om miljén som vi dr, och anvinda vért inflytande till en 6kad med-
vetenhet och en minskad negativ paverkan pd miljé och klimat.

Vart miljéarbete ska bygga pé stindiga forbittringar och vi ska kontinuerligt sitta upp nya mal
for att begrinsa miljopaverkan fran var verksamhet. Vi f6ljer gillande miljolagstiftning samt andra
krav och vi 4r inspirerade av de globala miljomalen, som vi vill bidra till.

Miljépolicyn ir en avsiktsforklaring som visar ambition och dtaganden for Hyresgistforeningens
miljo- och klimatarbete. Denna policy giller samtliga verksamheter, medarbetare och fértroende-
valda inom Hyresgistforeningen, samt ir vigledande for val av externa leverantorer. Policyn ska
tillimpas pa alla nivder i organisationen.

Hyresgistféreningens verksamhet omfattar bade indirekt och direkt miljopaverkan. Genom vara
policys och vart samhilleliga arbete paverkar vi miljén indirekt. Genom vér kontorsverksamhet och
véra resor paverkar vi miljon direkt. Vi ska stindigt arbeta for att minska negativ miljépaverkan
fran driften av verksamheten genom kretsloppstinkande och effektiv hushallning med energi och
andra resurser. Detta gor vi genom att:

e Ha en uttalad officiell hillning inom miljéfrdgor, vara palista och dven sjilva lyfta
dessa fragor pd agendan.

e Se miljoforbittrande dtgirder som investeringar.

e Sitta uppfoljningsbara och mitbara miljomal pa nationell och regional niva som
foljs upp regelbundet.

e Utbilda alla medarbetare i grundliggande miljofragor. Samtliga medarbetare i verksamheten
ska dven ha vetskap om foreningens miljépolicy och handlingsplan.

e Minska miljépaverkan frin resor, konferenser, materialanvindning och energi genom att
vilja moderna och miljoanpassade produkter (iven mat), transportsitt och arbetssitt med
lig miljopaverkan. Aven arbeta med tekniska [8sningar och beteendeférindringar
i syfte att minska vir energianvindning.

o Tillimpa reducera-dteranvind-atervinn pa den materiella delen av vér verksamhet.
o Stilla och folja upp miljokrav vid inkép och upphandlingar dir det 4r relevant.

e Se dver vira investeringar si att de gir i linje med social, ekonomisk och ekologisk

hallbarhet.

e Klimatkompensera pd ett dokumenterat effektivt vis dér vi inte kan undvika miljopaverkan.

Kontakt: Emmy Lennevald, Miljéstrateg
emmy.lennevald@hyresgastforeningen.se



