h Hyresgdstforeningen

Uppdrag: stammoombud

Valkommen som stadmmoombud!

Forbundsstdmman ar Hyresgdstforeningens hogsta beslutande organ. Det ar
pd stdmman vara storsta och viktigaste beslut fattas. Det ar har vi bestdmmer
vart Hyresgdstforeningen ar pé vag, vilka frdgor som dr viktigast att jobba
med, och vilka som ska leda féreningen fram till nGsta stmma.

Att vara ombud pé& stdmman ar darfér ett av de allra viktigaste uppdragen
man kan bli vald till inom Hyresgdstféreningen.

| detta brev beskriver vi hur férbundsstyrelsen ser pd uppdraget som
stdmmoombud och vad som férvantas av dig som blivit vald.

Grattis till fortroendet och lycka till!



Ett fortroendeuppdrag

Att vara stdmmoombud ar ett fortroendeuppdrag. Som ombud ar du vald av
medlemmarna — fatt deras fortroende — for att féra deras talan pé stdmman.
Stadmmans beslut ar medlemmarnas vilja: 150 ombud for talan for dver en
halv miljon medlemmar.

Det ar alltsé ett mycket stort ansvar, och éven om du éar nominerad av din for-
ening, och vald av fullmdaktige i din region, s& representerar du p& stdmman
alla medlemmar och hela organisationen.

Vad ingdr i uppdraget?

Uppdraget som stdmmoombud innebdr att du deltar i alla beslut som stém-
man ska fatta. Det ar allt fr&n att godkanna hur stdmman ska arbeta (arbets-
ordningen), till att behandla motioner som kommit in, ta stallning till forslag
fr&n forbundsstyrelsen, valja ny férbundsstyrelse och faststdlla féreningens
stadgar.

Om det skulle utlysas en extrastdmma mellan den stdmma du ar vald som
ombud till och ndsta ordinarie stdmma, s& ar du ombud dven p& extrastém-
man.

Vad forvantas av ombuden?

Som ombud forvantas du aktivt delta i stdmmans demokratiska process.
Detta innebdr att:

e Du har last stdmmans handlingar innan stdmman bdérjar och satt dig in
i de fr&gor som ska behandlas (det finns ingen tid under stdmman for
att l&sa pd).
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e Du deltar aktivt i rundabordssamtalen kring de olika frdgorna — genom
att bade prata och lyssnal

e Du har méjlighet att gora inlagg i plenum (infor hela stdmman) efter att
rundabordssamtalet avslutats — men forbered i sé fall vad du téankt
sdga s& att du ar tydlig.

e Dukan, men mdste inte, ldgga egna férslag genom yrkanden (begéran
om nd&got). Det kan till exempel vara att yrka bifall p& en motion dar
forbundsstyrelsen yrkat avslag, eller tvartom. Om flera vid bordet vill
yrka likadant kan ni ldgga ett gemensamt yrkande.

e Du druppmarksam pd presidiet, som leder stdmmans arbete. Om pre-
sidiet ar otydligt, begér ordningsfrdgal Om du tycker att ndgot ar
oklart s& kanske andra tycker det ocksd. En ordningsfrdga kan hjélpa
den demokratiska processen.

e Dudeltaristdmmans omrostningar och personval. Du har medlem-
marnas mandat att résta s& som du finner bdast, inte s som ndgon an-
nan sager At dig att résta. Rundabordssamtalen, yrkanden och inldg-
gen i plenum dr till for att alla fr&gor ska gds igenom, alla perspektiv
ska lyftas och du tryggt ska kunna ta stallning for de férslag som anser
bdst for Hyresgastféreningen och medlemmarna.

Under stdmmodagarna kan olika arrangemang ingd. Det kan vara utdtrik-
tade aktiviteter (under stdmman 2018 genomfordes till exempel en namnin-
samling ute p& stan i Malmo) eller interna aktiviteter ssom seminarier eller
samtal. Dessa arrangemang ar inte en del av stdmman som demokratisk pro-
cess, men du som ombud férvantas delta.

P& forbundsstdmman representerar du
Hyresgastforeningen

Var och en som deltar pd forbundsstdmman ar dar som representant for Hy-
resgdstféreningen, oavsett om det ar som ombud, styrelseledamot, anstalld
eller i n&dgon annan roll.

Hur andra uppfattar oss, enskilt eller i grupp, pdverkar hur vi uppfattas inte
bara som individer utan som organisation. Detta betyder att vi alla blir barare
av Hyresgdstforeningens varumarke ndr vi samlas for féorbundsstdmma. Det ar
ett ansvar som vi tar hand om genom att bemota varandra och andra med
respekt, folja var gemensamma vardegrund och etiska regler, och komma
ihdg att vi ar pd forbundsstadmman utifrén ett uppdrag vi har inom organisat-
jonen — inte som privatpersoner.
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