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Inledning

Fran och med 2017 &r krav pa hallbarhetsrapportering inférd i
drsredovisningslagen, vilket Gven omfattar Hyresgdstféreningen.
Detta avsnitt avser koncernens hdllbarhetsrapport enligt

drsredovisningslagen.

Hallbarhetsrapporten ska innehalla hallbarhetsupplysningar i

fragor som ror féljande fyra omraden:

e Miljo 3
e Sociala férhdllanden och personal 5
e Respekt for ménskliga rattigheter

och motverkande av korruption 7
e Revisorns yttrande avseende den

lagstadgade hallbarhetsrapporten 9

Hyresgdstféreningen har darfér gatt igenom relevanta
policys, granskningsférfaranden, resultat av policys, och
vdsentliga risker inom de fyra omradena som dterfinns pé
sidorna.

De delar ddar organisationen har stérst paverkan ndr det
gdller hdllbarhet ar Miljs, har har vi valt att fokusera pé
koldioxidutslépp foér vara resor, och Sociala fragor och
personal, hdr har vi valt att fokusera pda arbetsmiljé och
friska medarbetare.

Omradena Respekt fér mdnskliga rattigheter och
Motverkande av korruption har vi valt att behandla till-
sammans och fokusera p& Hyresgdstféreningens kapi-
talplaceringar eftersom Hyresgdstféreningens ordinarie
verksamhet bedrivs inom Sveriges grdnser ddr vi bedémer
att dessa fragor inte utgér ndgon vdsentlig risk fér Hyres-
gdstféreningen.

Hyresgdstféreningen gér bedémningen att samma omrd-

den dr relevanta fér oss att titta pd i hallbarhetsrapporten.
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Miljs

Bakgrund

I slutet av 2019 antog féreningens férbundsstyrelse en ny
miljépolicy med en tydligt héjd ambitionsniva i miljéfragor.
| februari anstdlldes en miljéstrateg fér att implementera
miljépolicyn och se till att miljéarbetet genomsyrar alla
organisationens delar.

Sedan dess har en miljéutredning genomforts och en
handlingsplan uppréttats (dock i skrivande stund énnu ej
antagits). Handlingsplanen gdller bade vart direkta och vart
indirekta miljdarbete och ett antal mal har knutits till den.
Storst forutsattningar att géra skillnad for den ekologiskt
hallbara utvecklingen har Hyresgdstféreningen genom sitt
opinionsbildande arbete, férhandlingsverksamheten och
genom att stétta hyresgdster som vill engagera sig i sitt
boende.

Gdllande den direkta miljépaverkan var verksamhet har

&r vart resande det som kan géra stérst skillnad. Hyres-
gdstféreningen dr en stor organisation med verksamhet,
medlemmar och anstdllda éver hela landet. 2020 blev dret
dd vi som sd mdnga andra drastiskt sdnkte vara utslépp
kopplade till resande, dessvérre berodde detta naturligtvis
ndstan uteslutande pd coronapandemins effekter.

En oférutsedd konsekvens blev att majoriteten av alla
mdten digitaliserades och mdnga skyndsamt fick lara sig
verktygen fér detta. Bade i samhdllet och i organisationen
madrks att attityden till digitala méten snabbt dndrats till
det positiva, och vi kommer att fortsdtta arbeta foér att alla
ska ha méjlighet till att traffas digitalt. Hyresgdastféren-
ingen har en stdndig diskussion om avvédgningen mellan
behovet av fysiska traffar och miljépaverkan, dé de fysiska
traffarna ocksd utgér en viktig del av vara méten.

Direkt miljépaverkan

Resor och miljoskdrpt resepolicy

Hyresgdstféreningen har en policy som heter "Regler for re-
sor”. Enligt riktlinjerna ska anstdlldas och fértroendevaldas
resande ske pd ett sddant satt att omtanke om miljon och
den tidsbesparingen som kan géras ska vdgas samman.
Att resa med tdg eller buss &r fér ndrvarande det bdsta al-
ternativet och bér déarfor alltid vdljas om det ar méjligt. Vid
bilresor och taxiresor ska i méjligaste man samdkning pla-
neras. | Sverige skall i férsta hand lokala kollektiva trans-
portmedel anvdndas. Om tungt eller skrymmande bagage
eller kursmaterial medférs far taxi eller egen bil anvdndas.

| augusti 2020 skedde en skdrpning av resepolicyn med
hdnsyn till miljépolicyn enligt féljande: Flygresor bor
undvikas om inte absolut nédvdndigt. Mellan stéderna
Stockholm-Gé&teborg-Malmé eller liknande strdckor, dér en
tdgresa tar upp till runt 5 timmar, bér flygresor undvikas
helt och hallet. Undantag frdn detta stdms av med ndr-
maste chef fér anstéllda och med respektive ordférande fér
fértroendevalda.

Klimatkompensation ska utféras dér vi inte kan undvika
miljépaverkan, och ske pd ett dokumenterat effektivt satt.
Utdkningen av klimatkompensationen ska ske stegyvis,

ddr det forsta bland annat innefattar kompensation fér
flygresor. | kommande perioder ska omfattningen utékas
tills samtliga utsldpp kompenseras senast &r 2030. D4
klimatkompensation ska ske for flygresor och gradvis Gven
bilresor blir dessa inte bara miljéférstérande utan ocksa
kostsamma for féreningen, vilket utgér ytterligare ett skdl
att hdlla omfattningen av dem nere.

Granskningsférfarande

Vid Hyresgdstféreningens riksférbund finns en ink&ps-
funktion som redovisar statistik om var miljépdaverkan for
organisationen och dess ledning. Statistik samlas in arligen
fran vara leverantérer av inképsfunktionen som visar var
miljépdaverkan ndr det géller vara resor. Det &r utifran den
statistiken som vi granskar hur riktlinjerna for resor efter-
levs.

Resultat av policy

Riktlinjerna fér resor &r ett vdlkdnt dokument inom orga-
nisationen, och det finns en stdndigt pdgdende diskussion
kring hur vi reser, och ndar vi kan vélja exempelvis videomo-
ten istdllet fér att boka resor. Vi sdg dven innan pandemi-
utbrottet en tydlig beteendeféréndring, dér medarbetare i
foérsta hand vdljer att boka videométen istdllet fér att boka
in en resa for en fysisk traff.

De anstdlldas datorer utrustas med all teknik de behéver
for digitala méten och videoanldggningar finns installerade
i manga métesrum pd vara kontor runt om i landet. Detta
arbete fortsdtter och intentionen dr att sé mdnga som
mojligt ska kunna genomféra sina méten digitalt. Att jam-
fora statistik for 2020 med tidigare ar &r inte ett relevant
matt fér en langvarig utveckling men vi vdljer dndd att ta
med siffrorna for att Gven ett avvikande ar kan i férléng-
ningen vara intressant.

Vdsentliga risker och hur dessa hanteras
Hyresgdstféreningen har verksamhet éver hela landet, och
pad vissa orter dr det svdart att vélja tag eller kollektivtrafik,
och ddr anvdnder medarbetare egen bil mot milersdttning
i hégre utstrdckning. En risk &r att ett allt fér férdelaktigt
system med milersdttning riskerar att underminera policyn
om att i forsta hand vdélja tdg eller kollektivtrafik. Fér att
hantera denna risk véljer Hyresgdstféreningen att fortsat-
ta sitt arbete med att informera om férdelarna med tag
och kollektivtrafik ur ett hallbarhetsperspektiv. Frdagan om
milersattning till medarbetare diskuteras tillsammans med
de fackliga parterna. Ett nytt férslag om milersattning for
cykelresor Gr ocksd under bearbetning.

Hyresgdstféreningen ser Gven en risk med att vart underlag
fér granskningsférfarande helt kommer frdn extern part,
alltsé véra leverantérer som SJ och andra reseleverantérer,
vilken kan innebdra en risk for partisk granskning av utfal-
let. Hyresgdstféreningen bedémer inte denna risk sd stor
att vi maste ta fram egen statistik om vart resande.
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Centrala resultatindikatorer

Dd 2020 avvikit sd markant i resande bedéms drets sta-
tistik inte vara relevant att analysera men redovisas dndd
nedan. De tvd sista posterna dr ej tillgéngliga pa grund av
ett nytt rdknesystem hos leverantéren.

Resor inom 2017 2018 2019 2020
Hyresgdst-
féreningen

Totalt resta 1408175 1721967 1596 274 435111
tdg km (alla

kilometrar)

Utslapp CO2
med tdg,

3,66 5,68 5,27 2,09

strdckor dar bil

kan kéras (kg

CO2)

Besparing CO2 173 205 211802 196 342 52213
jamfort med bil

(kg CO2)

Utslapp CO2 2,01 1,58 1,66 2,09

med tag, (nytt
stréckor dér raknesdtt
flyg kan kéras hos lev)
(kg CO2)

Besparing CO2 44 527 12976 118 850 N/A
jamfort med

flyg (kg CO2)

Ett dnnu gronare elavtal

Elen till alla vara kontor (och alla lokaler som énskar) har
sedan mdnga dr tillbaka varit férnybar, men under 2020
togs steget att gd Sver till el markt med Bra Miljéval - den
tuffaste miljomdrkningen pad marknaden. Denna el &r alltid
férnybar, men bidrar dven till projekt som reparerar milj6-
skador och minskar energianvédndningen.

Ansvarsfulla inkép

Hyresgdstféreningen stdller miljékrav pd alla varor, tjdnster
och entreprenader vi handlar upp. Vi vdljer i férsta hand
leverantérer som bedriver ett aktivt miljéarbete och leve-
rantorer ska ha en tydlig miljépolicy, som efterfrdgas av oss
vid upphandling. Vi ska i inképsarbetet prioritera miljévan-
liga produkter vid alla valsituationer och om mégjligt ska
varorna dven vara réttvisemdrkta. Vart mal &r att bidra till
att stimulera en miljévdnlig varuproduktion.

Férmdner som stérker

Da vi hjdlper till att marknadsféra och dra konsument-
trafik till dessa partnerféretag omfattas dven dessa av

ett miljotdnk - det ska ej startas samarbeten med sarskilt
miljéfarliga féretag sasom flygbolag, och férmaner verkar
med férdel fér en bdttre miljé (exempelvis cykelleverantérer
och tdgbolag). Vidare ska partnerns miljopolicy efterfrdgas
och beaktas vid varje nytt samarbete.

Indirekt miljédpaverkan

Da vi inte bedriver ndgon miljéstérande verksamhet men
arbetar mycket med opinion och medlemsaktiviteter finns
stora méjligheter att genom var indirekta miljépdverkan bli
en viktig positiv kraft inom ekologisk hallbarhet. N&r hand-
lingsplanen vdl antagits kan organisationen med grund i
denna anvénda sitt inflytande inom en rad omrdden.

Samarbete for klimatsmart boende

Under dret har det mest framtrddande samarbetet inom
miljdomrdadet varit Klimatinitiativet, dér vi tillsammans
med Sveriges Allmdnnytta verkar inom omrddet klimats-
mart boende. Tva klimatambassadérer har utsetts fran
varje region och dessa har fatt stéd i att tillsammans med
de kommunala bostadsbolagen arbeta for ett klimatsmar-
tare boende.

s.4

Héllbarhetsrapport — 2020



Sociala forhallanden

och personal

Hyresgdstféreningen har ett vdl fungerande arbete kring
omrddet Sociala férhdllanden och personal. Kollektivavtal
finns tecknade med tre fackférbund, ndmligen Handel-
sanstdlldas riksférbund, Akademikeralliansen - Saco och
Journalistférbundet. Samverkan mellan Hyresgdstfér-
eningen som arbetsgivare och de fackliga parterna styrs
bland annat av det medbestdmmandeavtal som tecknades
2008. Som grund efterstrdvas ett praktiskt och smidigt
samarbete och korta kontaktvdgar. Detta dr en nédvéndig
foérutsdttning for ett naturligt och fértroendefullt samar-
bete mellan fackliga féretrddare och Hyresgdstféreningens
representanter. Hyresgdstféreningen har olika forum fér
samverkan: personalméten, personaldagar, central facklig
grupp (CFG) och de regionala personalkommittéerna (PK).

Inom Hyresgdstféreningen ska personalpolitiken préglas
av ett ansvarstagande fér individen, dennes trygghet pa
arbetsplatsen, arbetsuppgifter, engagemang och utveck-
lingsmojligheter i arbetet.

Hyresgdstféreningens arbetar systematiskt med att skapa
en god arbetsmiljé ddr medarbetare utvecklas och kénner
sig delaktiga. En god arbetsmiljé ar ett viktigt mal for
Hyresgdstféreningen. Fér att mdta detta tittar vi frémst pd
vdr sjukfranvarostatistik. Ett flertal policyer, riktlinjer och
rutiner &r framtagna inom omrdadet Sociala férhdllanden
och Personal. | denna rapport har vi valt att ldgga fokus pé
de som frdmst berdr arbetsmiljon, ndmligen var persona-
lidé och arbetsmiljéidé.

Policy

""Personalidé”

Hyresgdstforeningen har tagit fram en personalidé som
beskriver arbetsgivarens vilja och strdvan med framtida
personalarbete. Inom ramen fér personalidén arbetas
riktlinjer och handlingsprogram fram fér olika Gmnesom-
rdden inom det personalpolitiska verksamhetsomradet.
Enligt personalidén ska Hyresgdstféreningen genom ak-
tiva insatser verka fér att all verksamhet pd vdra arbets-
platser ger alla samma méjligheter att véxa, utvecklas
och paverka. Ldrandet sker genom bildning, i métet med
mdnniskor samt nya arbetsuppgifter.

Personalidéns évergripande mal
| Hyresgdstféreningen:
o Kan och vill alla medarbetare géra ett bra arbete
ddr de aktivt bidrar till verksamhetens och sin
egen utveckling.

e Har vi en hdlsofrdmjande miljé. Det &r en forut-
sdttning fér att medlemmarna ska f& den bdsta
servicen.

o Ger vi forutsattningar for ett forhaliningssatt dar
man som anstdlld upplever meningsfullhet, kan
se sig i ett sammanhang och ges férutsdttningar
att aktivt vara med och pdverka arbetet.

"Arbetsmiljcidé”

Hyresgdstféreningen har dven formulerat en Arbets-
miljéidé. Enligt arbetsmiljéidén ska Hyresgdstférening-
en ge férutsdttningar for ett positivt arbetsklimat dar
arbets-miljén prdglas av engagerade medarbetare med
demokratisk och humanistisk médnniskosyn med méjlig-
het till inflytande, delaktighet och utveckling. Dialogen
prdglas av 6ppenhet och en 6msesidig respekt

Arbetsmiljéidéns évergripande mal

Arbetsmiljofrdgorna &r strategiska frdgor dar ledningen
anger policy och inriktning. Vid beslut som rér anstdllda
ska hdnsyn tas till konsekvenser fér arbetsmiljon. Ar-bets-
miljén och arbetsorganisationen ska utvecklas sé att den
ar hdlsoframjande och bidrar till hégre produktivitet och
battre kvalitet. Arbetsmiljon ska prdglas av hdnsyn och
tillit till den enskilde samt vara séker och stimulerande.
Arbetsmiljofrdgorna ska behandlas pd alla nivder och
leda till utveckling och en effektiv verksamhet. Chefer
och medarbetare har i uppgift att aktivt medverka till
férbattringar och ta ansvar fér vér gemensamma arbets-
miljo.

Granskningsférfarande

Vdra policyer Personalidé och Arbetsmiljidé granskas
I6pande genom samverkansarbetet med de fackliga
parterna och skyddsombud. Medarbetarundersékning
genomférs regelbundet och handlingsplaner gors i
arbetsgrupperna. Atg&rdernq féljs upp av enheter och
ledningsgrupp. Sjukfranvarostatistik redovisas arsvis fér
ledningsgrupp och styrelse med diskussion kring forbé&tt-
ringsatgdrder.

Resultat av policy

Sjukfranvaron

Hyresgdstféreningen vill arbeta hdlsofradmjande fér att
férebygga ohdlsa och erbjuder darfér alla sina medar-
betare friskvardsbidrag. Dessutom erbjuds olika typer av
hdlsokartldggningar, sdsom Hdélsoprofilen, hdlsokontrol-
ler och liknande aktiviteter for att den enskilde medarbe-
taren ska f& information om sitt hdlsotillstdnd och sjélv
kunna paverka sina levnadsvanor. Hyresgdstféreningen
samarbetar med Féretags-hdlsovarden kring detta och
andra fragor som rér hélsa, exempelvis rehabilitering. En
kontinuerlig uppféljning av sjukfrdnvaron gérs i Hyres-
gdstféreningen. Den procentuella sjukfrdnvaron under
2020 var 5,25%, vilket dr ndstan en procentenhet lagre
an 2019 (6,21%). Hyresgdstféreningen analyserar sjuk-
frdnvaron utifrdn parametrar som kén, dalder etc. och fér
att se vilka &tgdrder som behdver vidtas.
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Enkdt om hemarbete

Fér Hyresgdstféreningen ar det viktigt att fanga upp
medarbetarnas synpunkter och med anledning av att de
flesta medarbetare arbetat hemma under arets pandemi
genomférdes en enkdt som fdngade upp hur medarbe-
tarna upplevde sin arbetssituation i hemmet, bade ur
ett fysiskt och ett psykosocialt perspektiv. Resultatet av
enkdten har bearbetats och mynnat ut i dtgdrder for att
férbattra arbetsmiljé och arbetsférhdllanden. Arligen
genomférs dven medarbetarsamtal och kompassamtal
med samtliga medarbetare fér att ytterligare fanga upp
hur den enskilde individen upplever sin arbetssituation.
Dessutom arbetar Hyresgdstféreningen med ett antal
arbetsmiljomal fér att minska sjukfrdnvaron och fa fler
att uppleva god hdlsa. Hyresgdstféreningen samverkar
med skyddsombud och fackliga representanter och drar
tillsammans med dem upp riktlinjer kring arbetsmiljéar-
betet.

Mdngfald och inkludering

Att 6ka mdngfalden bland bade anstdllda, fértroende-
valda och medlemmar har identifierats som ett viktigt
omrdde fér att organisationen skall kunna leva upp till
ambitionen att betyda mer for fler. Under aret har bland
annat regionsstyrelseméten och personaldagar anvdnts
for att 6ka medvetenheten och kompetensen kring
madngfald och inkludering.

Jdmstdlldhet

Hyresgdstféreningens mdlsdttning dr att arbetsplatser,
arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhal-
landen ordnas sd att de [dmpar sig bdde fér kvinnor och
madn. Alla medarbetares villkor, rdttigheter och utveck-
lingsmdjligheter ska vara lika inom hela organisationen.
Genom en jamn fordelning mellan kvinnor och mén
skapar vi ett mer kreativt och stimulerande arbetsklimat.
Hyresgdstféreningens malsattning &r ocksd att ha en
jamn kénsférdelning pd ledande befattningar. Organisa-
tionen har en gemensam plan fér det interna jamstdlld-
hets- och mangfaldsarbetet som innehaller Hyresgdst-
féreningens évergripande madlbilder, en kartldggning for
hela organisationen, aktiva dtgdrder och gemensamma
madl.

Krdnkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier

Det finns ocksd en handlingsplan fér arbetet mot krén-
kande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasse-
rier och denna anvdnds vid introduktion fér nyanstdllda.
Denna handlingsplan finns tillgdnglig pd Hyresgdstfor-
eningens intrandt.

Vdsentliga risker och hur dessa hanteras
Aven om Hyresgdstféreningen tycker att det ar viktigt
att arbeta med atgdrder utifrdn resultatet i medarbetar-
undersékningen finns det en risk att dtgérderna inte ge-
nomférs. Genom att anvdnda ett IT-verktyg fér medar-
betarundersékningen som gér det lattare att bade géra
handlingsplaner och félja upp adtgdrderna har vi goda
mdéjligheter att hantera denna risk. Hyresgdstféreningen
diskuterar vikten av t&tare uppféljning, dven detta skulle
gbra det lattare att félja upp atgérderna.

Centrala resultatindikatorer
Den procentuella sjukfranvaron under 2020 var 5,25%,
vilket dr en minskning jamfért med 2019 (6,21%).
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Respekt for manskliga
rattigheter och motverkande

av korruption

Bakgrund

Hyresgdstféreningens verksamhet finansieras framst av
medlemsintdkter. Hur vi anvénder medlemmarnas pengar
&r centralt bade ur ett hdllbarhetsperspektiv och anseen-
deperspektiv. Vi ska darfér minimera risken att vart kapital
gynnar korrupta regimer och féretag eller féretag som inte
respekterar mdnskliga rattigheter. Vart anseende ska inte
férsdmras pd grund av vara investeringar eller hur vi anvén-
der vdra verksamhetsintdkter.

De flesta av vdra leverantérer har sin verksamhet i Sverige
medan vara placeringar gérs éver hela vdrlden, ddr brott mot
madnskliga rattigheter och korruption utgér en stérre risk.

Hyresgéstféreningens paverkan inom omradena
respekt for mdnskliga rattigheter och motverkande av
korruption handlar darfér frdmst om kapitalplaceringar.
Hur vi placerar vért kapital paverkar direkt genom att de
som dr korrupta eller inte respekterar mdnskliga rattigheter
blir utan pengar.

Policy
"Kapitalplaceringsregler for Hyresgdstféreningen”

Arbetet med Hyresgdstféreningens kapitalplaceringar
styrs av “Kapitalplaceringsregler fé6r Hyresgdstféreningen”.
Dessa reglerar dels syfte, madl och férvaltningsprinciper

fér placeringarna men dven former fér rapportering och
etiska regler. Reglerna &r mer inriktade pd att exkludera
"ddliga” verksamheter &n pd att hitta de bolag som d&r bést
pa hdllbarhet. Dock &r reglerna en stdndig pdminnelse att
vi ska férséka 6ka inslagen av “goda” investeringar. Ett
exempel pd exkluderande kriterium &r att undvika investe-
ringar i bostadsbolag. Anledningen &r inte att det &r ddlig
verksamhet utan att bostadsbolag ofta Gr motpart till
Hyresgdstféreningen vid férhandlingar och dven om det &r
I6nsamt som investeringsalternativ vill Hyresgdstférening-

en inte hoppas pd “héga hyror/vinster”.

Utgdngspunkten i placeringsverksamheten d&r langsiktighet
snarare dn kortsiktighet och med 6kande inslag av positiva
urvalskriterier d& det géller miljé och etik. Placeringar far ej
ske i bolag som:

o Tillverkar eller séljer alkohol, tobak eller vapen
e Sysslar med spelverksamhet

e Foérknippas med korruption, pornografi, prosti-
tution, vdald, barnarbete, oacceptabla arbets-
férhallanden eller bristande miljdhdnsyn.

e Har till huvudsaklig uppgift att dga och férval-
ta bostdder

Genom att de flesta placeringar sker i vdlkdnda och vdlre-
nommerade féretag beaktas etiken i placeringarna. Om
placering av misstag skett i bolag vars verksamhet visar sig
vara oetisk, ska engagemanget snarast upphéra. Regler-
na ska prdgla dven placeringar i indirekta produkter som
fonder.

Granskningsférfarande

Vid direktinvesteringar i en ny aktie eller obligation gér vi
regelbundet kontroller av bolagets verksamhet. Om den
inte strider mot vdra placeringsregler gor vi en kontroll mot
Roburs och Folksams listor med rekommenderade samt
uteslutna bolag. Sedan ett par &r jamfér vi ocksd med Mor-
ningstars etiska bedémningar i form av jordglober.

Vid indirekta investeringar i fonder séker vi aktivt efter
etiska alternativ. Vidare @r det viktigt att fondbolaget kan
visa pa sitt hdllbarhetsarbete. Ett 6nskvért kriterium &r att
fondbolaget har undertecknat UNPRI, dvs FN:s regler for
etiska placeringar. Om méjligt, tex om det dr en befintlig
fond gdr vi igenom innehaven frdn hdllbarhetssynpunkt.

Ett bra sdtt att placera pd en marknad om aktiva etiska
fonder saknas &r att vélja en indexfond, gérna etisk. Med
indexfonder sprider vi riskerna till en ldg kostnad. Fér svens-
ka fonder dr den vanligaste utmaningen fér Hyresgdstfor-
eningen att fonden, sdrskilt rdntefonder, ofta investerat i
fér stor andel i bostadsbolag. Vi vdljer aktivt bort sédana
placeringar d& det ingdr i Hyresgdstféreningens uppdrag
att férhandla hyror fér hyresgdster dar fastighetsdgarna
utgor var motpart.

Minst vid varje tertialrapport redovisas vilka av véra di-
rektinnehav som ingdr i Roburs etiska Sverigefond (aktier).
Inriktning &r att vi vid vartannat drsskifte (avseende verk-
samheten 2017, 2019, 2021 osv) gér en genomgdng av alla
tillgdngliga aktiva fonders underliggande investeringar och
jamfér med Folksams “svarta lista”. Se vidare om indexfon-
der under risker nedan.

Vid Hyresgdstféreningens riksférbund finns funktionen
"placeringsansvarig” med uppdraget att félja rapporte-
ringen i media och lyssna in synpunkter frdn exempelvis
medlemmar men ocksd valda fértroendevalda och anstéll-
da. Vid minsta tvekan lyfts frdgan vid placeringsrddet och
vid behov med férbundsordférande. Var huvudbank, Swed-
bank har sedan penningtvdttsbéterna for bristande rutiner
i Baltikum bytt ledning och vidtagit omfattande dtgdrder
for att forhindra liknande problem i framtiden. Hyresgdst-
féreningen dr kunder i den svenska verksamheten som inte
omfattas av penningtvdttsproblemen. Swedbanks svenska
verksamhet dr som férsta svenska bank miljécertifierade,
redan 2003 och arbetar aktivt med héllbarhetsfragor och
far anses som féregdngare.

Resultat av policy

Ar 2020 har préglats av den globala pandemin. Fére
pandemins utbrott gjordes en investering i Private Equtity
fonden Cubera, en del av norska férsdkringsbolaget Store-
brand. Storebrand har skrivit pa FN principer fér ansvarsful-
la investeringar (UN PRI). Storebrand baserar sin verksam-
het p& FNs 17 héllbarhetsmal. Aven en handfull nya mindre
investeringar gjordes under turbulensen véren 2020.
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Inget av dessa bolag finns med pa Folksams “svarta lista”.
Resterande delen av 2020 gjordes inga nya investeringar.

Ut6ver att vi strdvar mot att vdlja etiska innehav och
fonder har vi Gven en investering i en nordisk skogsfond, UB
Skog. Vdart innehav i fonden motsvarar att vi binder koldi-
oxid pd ca 31.800 ton CO2-ekvivalenter baserad pd ovan
férutsdattningar (siffror fran tidig 2019). Vi dger aktier i bade
SCA, vilket @r Sveriges ndststorsta skogsdgare och Stora
Enso som bdda binder stora méngder CO2.

Vdsentliga risker och hur vi hanterar dem

P& kapitalmarknaden &r vi relativt smd och har sé klart
liten mojlighet att paverka, vilket &r en risk. Dock gér vi
det som d&r praktiskt och ekonomiskt méjligt med vara
begrdnsade resurser. Vi anvdnder oss av externa kdllor som
har stora resurser och far férlita oss pd deras kompetens.
En annan brist dr att fér en del fonder, frdmst hedgefonder
dr det svart att fé& redovisning pd innehavsniva eller nagon
hallbarhetsgenomlysning av affarsmdssiga skal.

En uppmdrksammad risk dr investeringar i indexfonder, dvs
ej aktiva fonder. D& dessa ofta técker in en hel delmarknad
maste vi rdkna med att dven en del o6nskade bolag ingdr.
Vi har till exempel en etisk indexfond mot de 500 stérsta
bolagen i Europa och en motsvarande mot de 500 stérsta
bolagen i USA (S&P500). Fonderna &r, “maskinstyrda” och
den europeiska tar bort bolag vars verksamhet &r spel,
vapen, tobak, alkohol mm och innehdller nu inget bolag
pé Folksams svarta lista. Indexfonden S&P 500 innehdller
nu flera bolag pé Folksams svarta lista. Initiativ har tagits i
bérjan av 2021 for att byta ut fonden mot en etisk index-
fond istdllet.

Centrala resultatindikatorer

Inga direktinvesteringar eller investeringar via aktiva fonder
dr gjorda i bolag under rubriken “Mdnskliga rattigheter”
eller "Kontroversiella vapen” pé Folksams “svarta lista”.
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