Fortroendevalda

Motionerna 85-90, Uppdrag
| detta hafte hittar du alla motioner som behandlas under Uppdrag i blocket
Fortroendevalda.

Motionerna ar numrerade i den ordning de foreslas behandlas. Inom parentes anges
det Il6pnummer motionen fick nar den lamnades in.



Motion 85 (# 39)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Katrineholm/Vingaker
Foreningsordférandens tillganglighet

Hyresgéastforeningen jobbar for att medlemsutskick allt mer ska ske via e-post.

Det &r fortfarande manga medlemmar som tyvarr inte kan nas pa detta sétt da de inte har
nagon e-postadress. Jag tycker att det &r anmarkningsvart att inte ens alla ordférande pa
foreningsniva har tillgang till varken e-post eller mobiltelefon. Att inte kunna vara
tillganglig pa detta nu allt mer enkla satt forsvarar styrelsearbetet hogst vasentligt. Jag

anser att det borde vara ett krav att som ordfdrande i en foreningsstyrelse kunna vara
tillganglig bade via e-post och via mobiltelefon.

Hyresgastforeningen Katrineholm/Vingaker
Anders Hordin

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  forbundsstamman beslutar att alla ordférande pa foreningsniva ska vara tillgangliga
bade via e-post och via mobiltelefon.

Yttrande

Motionen behandlad men inte antagen av féreningsstyrelsen vid ordinarie styrelsemote
2019-11-28. Skickas in som enskild motion.

Hyresgastforeningen Katrineholm/Vingaker
Alf Andersson
ordforande

Regionstyrelsen region Mitt stéller sig bakom motionen.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 85

Motionaren foreslar att Hyresgastforeningens samtliga foreningsordforande ska vara
tillgangliga bade via e-post och mobiltelefon.

Alla féreningar har redan i dagslaget mojlighet att skaffa en e-postadress. E-postadressen
ar i forsta hand inte personlig utan en allman adress till féreningsordférande/styrelse men
det gar ocksa att fa en personlig adress om man vill. Vi har i dagslaget e-postadresser till
cirka 83 procent av alla vara fortroendevalda.

Nar det galler mobiltelefon och abonnemang sa har de flesta fortroendevalda idag tillgang
till en privat mobiltelefon. Det finns dock ingen praktisk eller ekonomisk mojlighet for
Hyresgastforeningen att administrera mobiltelefoner och abonnemang for alla
foreningsordfdrande.

Forbundsstyrelsens delar motionarens syn om att véra ordférande pa foreningsniva bor
vara tillgangliga. Men hur och nar de ska vara tillgangliga ar inte nagot vi kan bestamma.
Personer har olika mojligheter och livssituation, genom att kréva att féreningsordférande
ska vara tillgangliga bade via e-post och mobiltelefon kan vi géra det omajligt for vissa
medlemmar att kunna sitta som ordférande och darmed exkludera vissa grupper. Det
behdver inte heller alltid vara just ordférandens uppdrag att vara den som dr tillgénglig
utan andra personer i styrelsen kan ocksa dela pa det uppdraget.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen



Motion 86 (# 1146)

Motionen kommer ifran: Olof Pettersson

Avtalsskrivningar

Idag sitter tjansteman och gor upp om avtal med motpart utan att fortroendevalda &r med,
detta ar fel da hyresgastféreningen grundar bygger pa medlemmar samt fortroendevalda.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  det alltid skall vara minst en fortroendevald med vid avtalsskrivningar,
forhandlingar om detta.

Yttrande
Hyresgastforeningen Frélunda staller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 86
Motionarerna vill att fortroendevalda ska signera och delta i alla forhandlingar.

De fortroendevaldas arbete och roll ar avgdérande for forhandlingsverksamheten, och
samarbetet mellan fortroendevalda och anstéllda ar valdigt viktigt.

Hyresgastforeningen anstéller forhandlare for arbetsuppgiften att forhandla, pa uppdrag
av och i samrad med fortroendevalda. Forhandlingarna sker utifran de riktlinjer som
faststalls av forbundsstamma, regionstamma, regionstyrelser, forhandlingsrad och
forhandlingsdelegationer.

Att fastsla att fortroendevalda 6ver allt i landet ska vara narvarande i samtlig
forhandlingsrelaterad kontakt med motparter och signera samtliga 6verenskommelser
skulle innebéra en alltfor stor centralisering av beslutsfattandet om arbetsordningar, och
en inskrankning av de fortroendevaldas mojlighet att regionalt och lokalt organisera sitt
arbete tillsammans med forhandlingsorganisationen efter sina villkor. Det skulle ocksa
pafora en mycket stor 6kning av arbetsbelastningen for fortroendevalda medlemmar, som
skulle behdva vara tillgéngliga for dagliga méten, diskussioner om mejlformuleringar,
hantering av medlemsarenden och sa vidare.

Forbundsstyrelsen anser det sjalvklart att fortroendevalda i sa stor omfattning som mojligt
ska inga i avtalsskrivandet av forhandlingsoverenskommelser. De fortroendevalda bor
givetvis involveras dar det gar. Det finns dock hinder i mangden forhandlingsarenden
som hanteras varje ar. Eftersom forhandlingsverksamheten har flera hundra tusen
interaktioner med motparterna arligen saknas resurserna for deltagande i varje enskilt fall.
Forbundsstyrelsen ser darfor inte att motionarens forslag skulle vara praktiskt
genomforbart.

For boinflytandeavtal ar forhallandena annorlunda, och forbundsstyrelsen menar att
fortroendevalda bor vara med vid varje tecknande av boinflytandeavtal.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen



Motion 87 (# 1132)

Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Frolunda
Avtalsférhandlingar

Idag ar det vanligt att tjansteman férhandlar om avtal tex boinflytandeavtal utan narvaro
av fortroendevalda.

Att:

Forbundsstamman beslutar att fortroendevalda alltid skall vara med vid férhandlingar om
avtal.

Hyresgéastforeningen &r en medlemsstyrd folkrorelse, det &r viktigt att det syns i alla
forhandlingar, annars faller det att Hyresgéastforeningen ar en medlemsstyrd folkrorelse.

Styrelsen Frélunda féreningen

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  Forbundsstamman beslutar att fortroendevalda alltid skall vara med vid
forhandlingar om avtal.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 87
Motionaren foreslar att fortroendevalda alltid skall vara med vid férhandlingar om avtal.

Hyresgastforeningen &r en medlemsstyrd folkrérelse, och det ar viktigt att synliggéra
detta vid till exempel boinflytandeavtal. Kartlaggning av boinflytandeavtal genomfordes
under 2020-2021 och dér framkom att avtal bast forhandlas av fortroendevalda och
anstallda tillsammans. Pa sa satt starks gemensamt ansvarstagande och delaktighet.

For att inte 6ka risken att inget avtal skrivs alls, om det inte finns bade anstalld och
fortroendevald tillganglig nar avtal ska skrivas, ar det dock lampligare att uttrycka detta
som viljeyttring och rekommendation: Fortroendevalda bor alltid vara med vid
forhandlingar om till exempel boinflytandeavtal.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 88 (# 1131)

Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Frolunda
Forhandlingsorganisationen
Idag utser regionstyrelsen ordférande i lilla och stora delegationerna.

Idag kan regionstyrelsen utse vem som helst och da behdver det inte vara en
fortroendevald.

Att:

Forbundsstdmman beslutar att en ordférande i forhandlingsorganisationen lilla och stora
delegationen skall vara en fortroendevald inom hyresgéstforeningen.

Hyresgastforeningen ar en medlemsstyrd folkrorelse, det &r viktigt att det syns i
forhandlingsorganisationen.

Styrelsen Frolunda Foreningen
Vi foreslér forbundsstamman besluta

att  FOrbundsstdmman beslutar att en ordférande i forhandlingsorganisationen lilla och
stora delegationen skall vara en fortroendevald inom hyresgastfreningen.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 88

Motionen foreslar att forbundsstamman ska fatta beslut om att endast den som ar
fortroendevald i foreningen kan véljas som ordfdrande i lilla och stora
forhandlingsdelegationen.

Hur foretradare for de lokala hyresgasterna i forhandling utses framgar av
Hyresgastforeningens stadgar § 7.5. | de regionala forhandlingsrutinerna kan utifran
stadgarna fastslas hur valprocessen for forhandlingsorganisationen ser ut, dér i det senare
dokumentet dven roller och arbetsrutiner framgar.

| stadgarna § 7.5 Foérhandlingsdelegation star ordagrant féljande.

"Arsmotet valjer for varje storre fastighetsforvaltning en stor forhandlingsdelegation, vars
uppgift ar att besluta om en férhandlingséverenskommelse med motparten. Ledamdterna
véljs bland medlemmarna boende hos respektive hyresvard. Arsmétet kan delegera till
foreningsstyrelsen att utse ytterligare forhandlingsdelegater under aret.

| delegationen ingar darutdver av region- respektive foreningsstyrelsen utsedda
ledamoter. Delegation valjer inom sig en ordférande. Stor férhandlingsdelegation utser
inom sig en liten delegation, med uppgift att tréda i forhandling med motparten. | den lilla
delegationen ska de av region- respektive foreningsstyrelsen utsedda ledamoterna inga.
Stor och liten delegation bestar av det antal ledamoter och ersattare som anges i av
regionens fullmaktige beslutade rutiner."

Enligt stadgarna aligger det inte forbundsstamman att fatta beslut om sammanséttningen
av forhandlingsdelegationerna. Stadgarna lamnar till stora delegationen sjalv att utse
ordféranden, vilket framgar av referensen ovan. Forbundsstyrelsen anser det vara
sympatiskt och vél férenligt med den lokala representationsmajligheten att lata
delegationerna sjalva utse vem som ska vara ordférande.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen



Motion 89 (# 113)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Nacka Varmdo

Har fortroendevalda det forsakringsskydd vi behodver?

Under en gemensam aktivitet mellan Hyresgéastféreningen och en hyresvard snubblade en
fortroendevald pa en kabel med foljd av att hen skadade tva revben.

Det visade sig att anmala denna skada samt att fa ersattning var allt annat &n latt. Pa
Bosse som da var i bruk stod det att vi ar forsakrade men inget om vart man vander sig
for att gora en anmélan. Efter efterforskande fick hen antligen kontakt med
forsakringsbolaget som uppmanade hen att ta det pa sin egen olycksfallsforsakring eller
begara ersattning fran fastighetsagaren.

Summa summarum; den fortroendevalde fick 40 kronor for en burk Alvedon frén sin
egen forsakring.

Vi séger alltid att alla fortroendevalda ar forsakrade, men &r det en optimal forsékring?
Information om hur man gar till vaga borde vara latt att tillga.
Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  forbundet ser 6ver fortroendevaldas forsékring sa den ar sa heltackande som den
kan bli.

att  ta fram riktlinjer om hur man gér en anmalan och att dessa finns latt tillgéngligt.

att  uppgifter till en kontaktperson for forsakringsfragor pa hyresgastféreningen finns
att tillga.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 89

Motionéaren foreslar att forbundet ser 6ver fortroendevaldas forsakring sa den &r sa
heltackande som den kan bli, tar fram riktlinjer om hur man gor en anmalan och ser till att
dessa finns latt tillgangligt. Motionaren foreslar ocksa att uppgifter till en kontaktperson
for forsakringsfragor pa hyresgastforeningen finns att tillga.

Forsékringen som finns &r framtagen for att tdcka hela verksamheten. Den géller for
fortroendevalda, samtliga anstallda samt 6vriga uppdragsgivare utsedda av
forsakringstagaren. Forsakringen omfattar all verksamhet som bedrivs genom
forsakringstagarens forsorg och omfattar olika moment. Bland annat kan ndmnas att det
finns forsakring for egendom, avbrott, ansvar, formogenhetsbrott, rattsskydd, olycksfall,
rese, inbrott, kris och utstéllare.

Forbundskontoret har tagit fram och fortydligat hur anmalan hanteras och vem pa
respektive regionkontor sam forbundet som ar kontaktperson vid fragor kring
forsékringshanteringen. Regionerna kommer att utse en tjansteperson per region som &r
mer insatt i forsakringarna. Dessa personer kommer att fa en genomgang av
forsékringsutbudet och hur hantering vid skadetillfalle ska goras.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  bifalla motionen



Motion 90 (# 1144)

Motionen kommer ifran: Olof Pettersson
Arets fortroendevald

Vill att hyresgaster skall forsta att det ar roligt att vara fortroendevald, att man har
paverkan pa fastighetsagare, att man far unik kunskap. Med detta sa kan man inspirera
andra att bli fortroendevalda och med detta uppna malen med 22 000 fortroendevalda
samt inspirera hyresgéaster att bli medlemmar.

Krav som vinnande: verka efter Hyresgastféreningens vardegrund, representerar
hyresgaster pa ett unikt satt samt vara ett foredome.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  man utser arets fortroendevald i samtliga regioner
att  man pa stamman utser Sveriges mest fortroendeingivande fortroendevald, dar
vinnande i alla regioner deltar

Yttrande
Hyresgastforeningen Frélunda staller sig bakom motionen.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 90

Motionaren foreslér att alla regioner ska utse Arets fortroendevald, och att
forbundsstamman ska utse Sveriges mest fortroendeingivande fortroendevald bland
regionernas vinnare.

Hyresgastforeningen bars av fortroendevalda och aktiva. Det viktiga arbete
fortroendevalda utfor bor lyftas fram i olika sammanhang, inte minst for att ocksa 6ka
attraktiviteten for att medlemmar ska vilja ta sig an fortroendeuppdrag. Att goéra uppdrag
lockande kan ske pa méanga olika satt, beroende pa alder, kon med mera. En studie som
genomforts kring fore detta fortroendevalda visar till exempel att manga som varit
fortroendevalda valde uppdragen framst for att de ville vara med och skapa tryggare och
mer trivsamma bostadsomraden samt for att 6ka sin erfarenhet och kompetens
(Hyresgastforeningens riksforbund, 2020). Rapportens resultat pekade pa att mojlighet till
paverkan och kansla av mening i sitt uppdrag var de starkaste faktorerna for att vilja bli
och fortsatta vara fortroendevalda. Darmed kan det finnas anledning att skapa mer
flexibilitet och kunskapsutveckling kring fortroendeuppdragen, nagot forbundsstyrelsen
ocksa bett riksforbundet att utveckla vidare.

Den enskildas insatser ar oerhort viktiga. Men det ar forst tillsammans vi kan géra
skillnad for hyresgésterna. Det &r ndr vi organiserar oss i grupp och tillsammans arbetar
mot gemensamma mal som vi kan na framgang. Som en folkrérelse premierar
Hyresgastforeningen darfor frimst gemensamma insatser.

Arets LH eller liknande kan darfor vara ett framgangsrikt koncept att utveckla. Att lyfta
en lokalforenings gemensamma insatser skulle kunna skapa lust och vilja till nytt eller
fortsatt engagemang hos fler, snarare an att premiera en enskilds insatser enligt motionens
begéran.

Darmed anser forbundsstyrelsen att motionen ska avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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