Fortroendevalda

Motionerna 81-84, Arvoden, ersattningar & policyer
| detta hafte hittar du alla motioner som behandlas under Arvoden, ersattningar &
policyer i blocket Fortroendevalda.

Motionerna ar numrerade i den ordning de foreslas behandlas. Inom parentes anges
det Il6pnummer motionen fick nar den lamnades in.



Motion 81 (# 82)
Motionen kommer ifran: Axel Lyckberg

Lat forbundet leva som dem det representerar

Vi &r nog flera som dragit 6ronen at oss nar vi fatt lasa om de manatliga ersattningar dver
100 000 kr/manad som vara hogsta representanter i forbundet inbringar. Ute bland vara
grannar och medlemmar reses fragan: Kan en forbundsledning som far sddana
kompensationer verkligen leva samma liv som oss de &r satta att foretrada?

P& hurvibor.se kan vi lasa att hyresgaster har en genomsnittlig arsinkomst pa cirka 200
000 kr eller 16 700 kr per manad (2017). Vidare kan vi lasa att hyresgaster i snitt lagger
28% av sin disponibla inkomst pa sin boendeutgift. Det ar sa klart fraga om verkligheter
som &r helt skilda fran ndgon som tjanar 100 000 kr per manad.

Det pastas ibland att en hdg manatlig ersattning skulle vara en nodvandighet for att fa
riktigt kapabla manniskor till hdga poster. Ett sadant pastdende stammer inte med
verkligheten om vi blickar ut i organisationen pa exempelvis fortroendevalda i
regionstyrelser. Manga fortroendevalda viger helt ideellt stora delar av sitt liv endast
utifran sin intressegemenskap med 6vriga medlemmar. Lat vart forbund i alla nivaer
aterfa en koppling med medlemmarna.

Ellen Lind, Mirja H Lappalainen, Lisbeth Pipping och Axel Lyckberg i Lokala
Hyresgastforeningen Kvibergshusets styrelse

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  alla erséttningar och anstéllningar som sker i samband med fortroendeuppdrag ska
uppbringa som hogst ett prisbasbelopp (47 300 kr ar 2020) i manadsersattning alla
ersattningar sammanlagda.

att  forbundsstyrelsen utreder hur ersattningar inom tjanstepersonssidan av forbundet
kan genomlysas pa sadant satt att tjanstepersonerna har skaliga inkomster pa en
sadan niva att de har levnadsforhallanden som é&r relaterbara till
hyresgastkollektivet.

Yttrande
Hyresgastforeningen Norra stéller sig bakom motionen.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 81

Motionaren foreslar att alla erséttningar och anstéllningar som sker i samband med
fortroendeuppdrag ska uppbringa som hogst ett prisbasbelopp (47 300 kr ar 2020) i
manadsersattning alla ersattningar sammanlagda.

Motionaren foreslar ocksa att forbundsstyrelsen utreder hur ersattningar inom
tjanstepersonssidan av forbundet kan genomlysas pa sadant satt att tjanstepersonerna har
skaliga inkomster pa en sadan niva att de har levnadsforhallanden som é&r relaterbara till
hyresgastkollektivet.

| grunden bygger Hyresgastforeningen pa ideellt engagemang, men det ska inte kosta
nagot att ha ett uppdrag. Det ar dessutom rimligt att arvode utgar for vissa
fortroendeuppdrag som &r av sérskild vikt eller innebér betydande insatser under en
langre tid. Forbundsstyrelsen vill fortydliga att det &r just erséttning i form av arvode som
utgar — ett fortroendeuppdrag &r aldrig en anstallning. Daremot kan vissa
fortroendeuppdrag kréava minst lika mycket tid, engagemang och ansvar som ett avionat
arbete. FOrbundsstyrelsen anser darfor inte att en maxgréns for erséttningar i form av
arvoden ska sattas.

| stadgarna § 5.3.3 anges att det ar forbundsstdamman som beslutar om arvoden for
forbundsstyrelsens ledamdter samt om arvode till regionordférande. Enligt stadgarna §
5.4.2 beslutar forbundsstyrelsen om forbundsordféranden ska arvoderas pa hel- eller
deltid, samt villkoren for sadan arvodering. Forbundsstyrelsen har fattat ett principbeslut
om att forbundsordférande inte ska vara I6neledande inom organisationen.

Hyresgastforeningens syn pa 16n och de loner vi erbjuder vara medarbetare préaglas av att
vi ska erbjuda I6ner och villkor som gor det mojligt att attrahera den kompetens vi
behdver for att nd verksamhetsmalen. Samtidigt finansieras var verksamhet till
overvagande del av vara medlemmar, och darfor ar det sjalvklart att vara ekonomiska
resurser anvands sa klokt och effektivt som majligt. Var ambition &r att hitta en balans
dar vi erbjuder I6ner som ar marknadsmaéssiga, men inte marknadsledande.

Fragan om anstalldas I6nenivaer forhandlas mellan arbetsmarknadens parter.
Forbundschefen har ett delegerat ansvar for Hyresgastforeningens I6nepolitik och I6ner.
Ansvaret innebadr att folja gallande kollektivavtal och organisationens léneriktlinje.
Loneriktlinjen faststaller bland annat att Hyresgastforeningen ska:

. kunna rekrytera den kompetens organisationen behéver
. ha marknadsrelaterade men inte marknadsledande 16ner.

Forbundsstyrelsen menar att det &r viktigt att beakta att Hyresgdastfreningen ar en
medlemsfinansierad organisation och att I6nepolitiken ska spegla detta. Men att
forbundschefen har det yttersta ansvaret for 16nepolitiken med Hyresgastféreningens och
medlemmarnas bésta for 6gonen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen



Motion 82 (# 102)
Motionen kommer ifran: Jack Ljunggren

Rimlig 16n
SAMMANFATTNING

Loneklyftan okar i Sverige, vilket uppror manga. Ett satt att paverka utvecklingen ar
genom demokratiska beslut. Hyresgéstforeningens medlemmar kan genom stimmans
ombud besluta att de lner organisationen betalar ut bor justeras till en niva som ar mer
rimlig &n den nuvarande.

Aven om stamman inte skulle ha beslutanderitt i fragan kan den géra sin vilja kind och
verka for en viss utveckling, som den valjer sjalv.

BAKGRUND

I Sverige hanvisar man oftast till personers utbildning nér deras loner ska sattas, eller till
den utbildning som krévs for en tjinst som inréttas. | tidningen Hem & Hyra granskas de
I6ner vd:ar och andra har (nr 1/2020, sid. 10-15). Det pastas att de som tar uppdragen ar
battre &n andra manniskor inte att det motiveras av deras utbildning, Underforstatt tycks
man mena att ingen kan ta ett sddant uppdrag pa grund av genuint intresse. Istallet
handlar det bara om pengar och det ar det enda som behdver motivera en anstalld pa
jobbet.

Jag vander mig emot den manniskosynen. Det finnas annat &n pengar som kan och bor
motivera ménniskor, och det &r ytterst tvivelaktigt om en ménniska som uteslutande
motiveras av pengar ska ses som lamplig. Hur skulle man ens kunna lita pa en manniska
som inte ser nagra andra varden? Inte familj och méanniskor, inte djur, inte natur. Jag tror
inte att en sddan manniska finns, och jag tror inte att den heller borde frammanas genom
olika uttalanden som vécker det allra sémsta i oss. Hela grunden fér samhallets
I6nesattning ar idag felaktig, da den bygger pa felaktiga antaganden, och det ar en
utveckling som maste véandas.

Jack Ljunggren
medlem, HGF Goéteborg

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  verka for att ordférandens ersattning/arvode andras sa att den uppfattas som rimlig
av medlemmarna.

att  verka for att ordférandens erséttning/arvode andras sa att den inte understiger
45 000 kr per manad.

att  verka for att ordférandens erséttning/arvode andras sa att den inte dverstiger 70 000
kr per manad.

att  verka for att anstélldas loner éndras sa att ingen 16n dverstiger 70 000 kr per
manad.

att  verka for att alla 16ner Hyresgastforeningens foretradare har ska ¢ka i en takt som
uppfattas som rimlig av medlemmarna.

Yttrande
Hyresgéastforeningen Norra stéller sig inte bakom motionen.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 82

Motionaren foreslar i att-sats 1-3 att stamman ska verka for att ordférandes
ersattning/arvode ska justeras till en niva som uppfattas som rimlig av medlemmarna, och
att ordforandes ersattning/arvode andras sa att den inte understiger 45 000 kr per manad
och inte 6verstiger 70 000 kr per manad.

Motionaren foreslar vidare i attsats 4-5 att stamman ska verka for att anstalldas I6ner
andras sa att ingen 16n dverstiger 70 000 kr per manad samt att alla I6ner for
Hyresgastforeningens foretradare ska 6ka i en takt som uppfattas som rimlig av
medlemmarna.

Enligt stadgarna § 5.4.2 beslutar forbundsstyrelsen om férbundsordféranden ska
arvoderas pa hel- eller deltid, samt villkoren for sadan arvodering. Férbundsstyrelsen har
fattat ett principbeslut om att forbundsordfdrande inte ska vara loneledande inom
organisationen. Infér beslut om denna arvodering gor férbundsstyrelsen ett antal
stallningstaganden och bedémningar utifran pa vilket satt uppdraget forvantas utforas:

. Benchmarking genomfors, som innebaér att jamforelse gors med liknande
organisationer.

. Hénsyn tas till hur stor tillgdnglighet och tidsméassigt engagemang som kravs for
att kunna utfora uppdraget.

. Har individen mojlighet att ga tillbaka till sin tidigare sysselsattning, vid
eventuell avslutning av fértroendeuppdraget?

. Kan individen lamna sin nuvarande/tjanst profession med bibehallna

levnadsomstandigheter? (Man ska inte forlora ekonomiskt pa att vara fortroendevald i
Hyresgastféreningen.)

Hyresgastforeningens syn pa [6n och de loner vi erbjuder vara medarbetare praglas av att
vi ska erbjuda I6ner och villkor som gor det mojligt for oss att attrahera den kompetens vi
behdver for att nd verksamhetsmalen. Samtidigt finansieras var verksamhet till
overvagande del av vara medlemmar och darfor ar det sjalvklart att vara ekonomiska
resurser anvands sa klokt och effektivt som mojligt. Var ambition ar att hitta en balans
dar vi erbjuder I6ner som ar marknadsmassiga, men inte marknadsledande. Det skulle
vara omgjligt att hitta en niva for [énedkningar som kan anses rimlig av alla
medlemmarna, da synen pa en rimlig I6nedkning sannolikt skiftar stort.

De anstalldas I6nenivaer &r en fraga som férhandlas mellan arbetsmarknadens parter.
Forbundschefen har ett delegerat ansvar for Hyresgéstféreningens lénepolitik och I6ner.
Ansvaret innebdr att folja gallande kollektivavtal och organisationens léneriktlinje.
Loneriktlinjen faststaller bland annat att Hyresgastforeningen ska:

. kunna rekrytera den kompetens organisationen behéver
. ha marknadsrelaterade men inte marknadsledande I6ner

Forbundsstyrelsen menar att det &r viktigt att beakta att Hyresgastforeningen ar en
medlemsfinansierad organisation och att 16nepolitiken ska spegla detta. Men
forbundschefen har det yttersta ansvaret for 16nepolitiken med Hyresgastféreningens och
medlemmarnas basta for 6gonen. Hyresgastforeningens anstallda erhaller 16nedkningar i
enlighet med kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.



Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsstamman besluta

att
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anse att-sats 5 besvarad



Motion 83 (# 69)

Motionen kommer ifran: LH Fyren, Sodra Skane

Se Over resepolicyn for utlandsresor

LH Fyren i Limhamn, Malmg, har under de senaste aren anordnat bussresor for de
boende i vart omrade bla till Ullared och nojesparken Bakken i Danmark. Dessa resor har
varit véldigt populéra och omtyckta och &r utan tvekan de arrangemang som vi har flest
deltagare pa, senaste resan till Bakken var vi ca 75 personer i blandade aldrar. Detta &r ett
utmarkt sétt att mota boende samt att fa majlighet att prata med dem, framforallt dem som
inte ar med pa vara andra arrangemang. Det ar ocksa ett bra tillfalle att informera om
Hyresgastforeningen samt varva nya medlemmar. Naturligtvis sker resorna inom
Hyresgastforeningens riktlinjer, policy, budget och varderingar.

Vi fick tidigare besked om att en reseansokan maste skickas in och godkéannas av
regionstyrelsen for att fa géra en liknande utlandsresa i ar. Beskedet vi har fatt av
regionstyrelsens ordférande &r att han har ingen mojlighet att godkénna en sadan
forfragan.

Den lokala hyresgéastforeningens syfte ar att arbeta for inflytande, trygghet och
gemenskap for hyresgasterna. En stor del att uppna detta syftet ar bla att arrangera resor
till Bakken, Danmark.

Vi ser att vissa utlandsresor med bostadspolitiskt syfte &r mojliga att gora enligt gallande
policy. Vi vill dock fa till en forandring i beslutet om utlandsresor sa att det ar mojligt for
hyresgaster att genomfora &ven andra typ av resor dar syftet kan istallet vara okat
inflytande, dkad trygghet och/eller 6kad gemenskap.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  den nuvarande resepolicyn till utlandet ses 6ver for att underlatta resor inom
Oresundsregionen och 6vriga gransomraden.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 83

Motionaren foreslar att policyn for utlandsresor ses dver for att underlatta resor inom
Oresundsregionen och 6vriga gransomraden.

Det ar oerhort viktigt att vi alla varnar om Hyresgastforeningens anseende och
varumarke. Utlandsresor &r en sadan sak som kan se illa ut och ge sken av att anstallda
eller fortroendevalda beter sig ovarsamt med medlemmarnas pengar, dven om det inte sa i
det enskilda fallet.

2019 genomfdrde tidningen Aftonbladet en granskning av Hyresgéstféreningen som
foranledde ett fortydligande av vad som galler for utlandsresor inom organisationen.
Fortydligandet bestar bland annat i att flja Hyresgastforeningens policys, riktlinjer och
budget for resan. Regler for utlandsresor har dérefter bakats in i ett gemensamt regelverk
kring resor som foretas av fortroendevalda och anstéllda inom uppdrag eller tjanst.
Reglerna &r en del av Hyresgéastforeningens miljoarbete och syftar till att allt resande sker
sa effektivt som mojligt, bade sett till kostnad, miljo och tid.

For utlandsresor pa lokal eller hyresgastforeningsniva ar det regionstyrelsen som
godkanner eller avslar ansokan. For utlandsresor pa region- och férbundsniva ar det
forbundsstyrelse eller forbundsordférande som godkanner eller avslar. Utlandsresor for
anstallda beslutas av forbundschefen.

Mot bakgrund av den tidigare genomfdrda granskningen som foranledde beslutet ser
forbundsstyrelsen inte att nagot i sak har férandrats.

Forbundsstyrelsen vill dock papeka att det fortfarande finns majlighet till utlandsresor,
exempelvis for larande och inspiration. Ett tips till den forening eller LH som planerar en
utlandsresa &r att skriva in i verksamhetsplanen vad for resa som planeras och vad syftet
ar, sa kan regionstyrelsen lattare ta stallning.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen



Motion 84 (# 90)

Motionen kommer ifran: Michel Rowinski
Ta hansyn till storsta méjliga miljohansyn pa riktigt!

Jag tycker att Hyresgastforeningen maste bli béttre pa att hantera klimatkatastrofen som
narmar sig. Detta kan forstas goras pa olika satt t.ex. att man bygger sa Co2 neutralt som
mojligt, da 85 % av en fastighets utslapp sker vid byggnation, detta kan dven ske via
patryckningar till kommuner att de villkorar markforsaljning utifran klimatet och kanske
t.0.m. ge stdd.

Men detta ar en motion om nagot mindre, namligen att f sa manga av vara anstéllda och
fortroendevalda att vélja fardmedel som &r mindre belastande fér miljon.

| Reglemente for ersattningar, arvoden mm star pa sidan 3(5):
"Resor

Forutsattning for att reseersattning ska utga &r att resan foretas med billigaste mojliga
fardsatt, dock med hansyn till tidsatgang for olika alternativ, samt att resan foretas i
samband med utdvandet av fortroendeuppdrag. Vid val av fardsatt ska storsta méjliga
miljohénsyn tas. Reseerséattning betalas motsvarande faktiska resekostnader
alternativt med milersattning for resa i egen bil. Milersattningen utbetalas enligt
samma nivaer som galler for anstélld personal, enligt statliga regler. Fér medpassagerare
utgar en skattepliktig ersattning pa 0,05 kr/km och person."

Hyresgastforeningen vill att man tar stérsta mojliga miljohansyn vid val av transportsétt.

Dock finns det inget ekonomiskt incitament for nagon att ta cykel fore t.ex. bil eller buss
trots att cykel maste anses utgora fardsattet med mest miljéhansyn.

Det kan sjalvfallet diskuteras vad som &r ratt metod att astadkomma 6kad anvéandning.
Jag foreslar milerséttning som t.ex. Uppsala kommun under en period gav ut till
arvoderade god man for elcyklar. Milerséttningen &r ju trots allt inte bara avsedd att
enbart tacka drivmedel utan dven andra kostnader som tillkommer sasom slitage. Elcyklar
har bade drivmedel =el och slitage medan vanliga cyklar har framst den senare, &ven om
mat forstas kan ses som ett sorts drivmedel. Det finns idag ingen anledning till att dessa
fardmedel ska sarskiljas fran de idag inkluderande. Sen kan nivan pa ersattningen forstas
diskuteras ur ett livscykel/kostnadsperspektiv.

Darfor maste Hyresgastforeningen ta sig in i 2020 talet. Och erbjuda nagon sorts
ersattning, mil och/eller schablon for slitage sa att de med el-cyklar och vanliga cyklar
inte ska vara de enda som sjalva bekostar sina resor. Man kanske aven skulle fundera pa
om den milersattning som finns idag borde anpassas for elbilar.

Jag lamnar Gver till motet/styrelsen att utforma detta mer exakt, men om det behdvs sa
aterkommer jag aven nasta ar med denna motion.



Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgastforeningen ska utarbeta en reseerséttning till de fortroendevalda som
cyklar eller anvander elcykel for att mojliggora storsta mojliga miljohansyn vid val
av férdsatt.

att  man sedan uppdaterar detta i "Reglemente for erséttningar, arvoden mm" pa ett
sadant satt att det tydligt framgar vad for fardmedel som ha storsta miljonytta.

Yttrande

Motionsutlatanden Uppsala-Knivsta. Vi anvander oss av systemet att motionsattsatser
som foreningsstyrelsen staller sig bakom tas som egen och de vi inte stddjer blir enskilda.

90: Det ar inte orimligt att pa nagot satt ersatta aven elcykelakande eller vanligt cyklande.
Vi vet inte om statliga regler, analogt med bilersattning diskuteras. Hyresgastféreningen
utgar fran statliga regler. Vi invantar dessa. "Reglementet for erséattningar, arvoden, mm"
ar regionens, men denna har knappast kapaciteten att utreda fragan och foregripa
lagstiftning. | vantan pa statlig reglering av nivaer far motionen ga som enskild.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 84

Motionéaren foreslar att Hyresgastforeningen ska utarbeta en reseersattning till de
fortroendevalda som cyklar eller anvander elcykel for att mojliggora stérsta mojliga
miljohansyn vid val av fardsatt och att man sedan uppdaterar detta i "Reglemente for
ersattningar, arvoden mm" pa ett sadant satt att det tydligt framgar vad for fardmedel som
ha stérsta miljonytta.

En ny miljopolicy har antagits av forbundsstyrelsen (16 dec 2019) och en miljostrateg har
anstallts vid riksforbundet for att implementera denna samt se till att miljo- och
klimatfragor genomsyrar all foreningens verksamhet. Forbundsstyrelsen ar saledes helt
enig med motionaren i fragan om att Hyresgastforeningen bor ta ett stort kliv framat i sitt
miljo- och klimatarbete.

Resepolicyn ar uppdaterad och antogs av forbundsstyrelsen (1920 aug 2020). | policyn
finns tydliga regler for nér olika fardmedel ska nyttjas. Till exempel kan ndmnas att
tagresor &r det prioriterade fardmedlet. Vidare att flygresor bor undvikas om inte absolut
nddvandigt. Mellan stdderna Stockholm-Goteborg-Malmg eller liknande stréckor, dar en
tagresa tar upp till runt 5 timmar, bor flygresor undvikas helt och hallet.

| arbetet med att ta fram en handlingsplan, som sakerstaller att vi efterlever var
miljopolicy, har bland annat resepolicyn setts 6ver. En av de punkter som fortsatt
diskuteras ar ersattning for cykling. Hyresgastféreningen kommer att se 6ver om/hur vi
kan fa detta till stind pa ett satt som bade stammer 6verens med skatteregler och som
stimulerar till ett sa miljéanpassat resande som majligt.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  motionen besvarad
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