Stadgar

Motionerna 142-148, § 1-3
Motionerna 149-154, § 4—6
Motionerna 155-163, § 7-8

| detta hafte hittar du alla motioner som behandlas i blocket Stadgar, med undantag
for 6vergripande stadgefragor och vérdegrundsfragor samt en motion som ror
organisationsplanen.

Notera den sérskilda ordning for behandling av stadgarna som framgar av
arbetsordningen.

Inom parentes anges det I6pnummer motionen fick nér den lamnades in.



Stadgar
§ 1-3

Motion 142 (# 99)

Motionen kommer ifrén: Hyresgastféreningen Kalmar, Torsés, Oland

Fortydligande av stadgarna, adjungering

Bakgrund:

| november Iamnade var ordforande sitt uppdrag pa grund av arbetsbelastning, men ville
fortsatt vara kvar i styrelsen som ledamot. Vi studerade stadgarna och ség inga problem
med detta. Vi fattade beslut i enlighet med detta, samtidigt som vice ordférande gick upp
som ordforande. Vi fattade ocksa beslut i oktober, pa grund av hard arbetsbelastning, med
specificerade uppgifter for den adjungerade. Om adjungering hittade vi inget i stadgarna.
Inte heller om att valberedare inte kunde adjungeras.

Efter en synpunktsanmaélan fran en styrelseledamot fick vi svar fran regionens etik- och
stadgegrupp som kan sammanfattas:

1. Vart beslut angaende adjungering ar felaktigt.
2. Valberedare kan inte adjungeras.

Foéljden av etik- och stadgegruppens rekommendation blev att fore detta ordférande inte
deltagit i var verksamhet under 2020.

Angaende punkt 1 och 2 finns ingen végledning i stadgarna éverhuvudtaget.

Antaget av foreningsstyrelsen Kalmar/Torsas/Oland i februari 2020.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  det pa lamplig plats i stadgarna tas in ett moment om vad adjungering innebar.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 142

| motionen foreslas att det pa lamplig plats i stadgarna tas in ett moment om vad
adjungering innebar. Bakgrunden till motionen ar att en foreningsstyrelse pa grund av hog
arbetsbelastning adjungerade en valberedare till styrelsen med specificerade uppgifter.
Styrelsen fick da beskedet dels att beslutet om adjungering var felaktigt, dels att
valberedare inte kan adjungeras.

Enligt forbundsstyrelsen har varje styrelse mojlighet att adjungera en medlem till
styrelsen, normalt for att utféra vissa bestdmda uppgifter. Detta géller d&ven den som ar
vald som valberedare. Den adjungerade har dock inte rostratt i styrelsen, rgstrétt har
endast den styrelseledamot som valjs av arsmotet. Detta behover enligt forbundsstyrelsen
inte fortydligas i stadgarna, utan féljer av allmanna principer i féreningslivet. Med
hanvisning till detta bor motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 143 (# 112)
Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Karlskoga

Begrénsa anstélldas mojlighet till fortroendeuppdrag

Majoriteten av vara anstallda ar medlemmar i Hyresgastforeningen, nagra har
fortroendeuppdrag i organisationen.

Den som bade ar anstélld och fortroendevald kan hamna i situationer dar det fattas beslut
om den egna anstéllningen. Som anstalld omfattas man av lagar, regler och bestammelser
som galler anstéllningen och arbetsplatsen.

Som fortroendevald sd omfattas man av andra regler. Som fortroendevald ar man med
och fattar beslut om verksamhetsinriktning for kommande ar, beslut som kommer att
paverka hur och vad man som anstélld ska fokusera och jobba med under kommande ér.
Detta gor att man som anstélld kan komma i konfliktsituation mellan sin roll som anstélld
och fortroendevald, och som aven kan fa konsekvenser om fattade beslut inte foljs.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  anstdllda inom Hyresgastforeningen inte far inneha fortroendeuppdrag

Yttrande
Regionstyrelsen staller sig bakom motionen

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 143

Motionéarerna foreslar att anstallda i Hyresgastforeningen inte far inneha
fortroendeuppdrag i féreningen.

Enligt stadgarna har varje medlem rétt att inneha fortroendeuppdrag. Detta galler dven de
medlemmar som ar anstéllda i féreningen. Forbundsstyrelsen ser inte nagra skal att
begrénsa rétten att inneha fértroendeuppdrag och utesluta anstallda i foreningen.

Motionen tar upp en relevant fraga, namligen att den som &r bade anstalld och
fortroendevald kan hamna i en konfliktsituation mellan sin roll som anstalld och sin roll
som fortroendevald. Det kan har noteras att en fortroendevald alltid kan hamna i en
konfliktsituation mellan sin roll som fortroendevald, och en annan roll denne har utanfor
Hyresgastforeningen.

Forbundsstyrelsen vill har peka pa stadgarnas bestammelse om jav som innebar att till
exempel en anstalld fortroendevald inte ska delta i beslut som kan komma att paverka
dennes roll som anstélld. Vidare uttalas i de etiska reglerna att det ar viktigt for alla
anstallda och fortroendevalda att skilja pa olika uppdrag och roller. Med dessa foreskrifter
kan enligt forbundsstyrelsen eventuella konfliktsituationer begransas. Med héanvisning till
detta bor motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 144 (# 122)
Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Sollentuna

Rostratt styrelseledamoter

Stadgarnas § 2.3 reglerar bland annat att alla medlemmar, inklusive de som omfattas av
ett ibland kallat familjemedlemskap (finns i ett medlemshushall), och fyllt 15 ar dels &r
valbara till fortroendeuppdrag, och dels har ratt att utdva rostratt i fortroendeuppdrag.

Och det &r alldeles i sin ordning.

Men nar det galler framst LH-styrelser och foreningsstyrelser s& misstolkas detta ofta av
saval fortroendevalda och anstallda vilket ar ett problem. Dessa menar att om det ar tva
fran samma familjemedlemskap som sitter i en styrelse, sa har bara den ene rostritt, viket
ar en grov missuppfattning.

Detta finns det inget som helst stdd for i stadgarna.

En annan infallsvinkel i frgan &r att stadgarna nar det géller styrelseuppdrag pa olika
nivaer, inte sager att en av tva styrelseledamater fran samma familjemedlemskap mister
sin rostratt just for att man kommer fran samma familjemedlemskap.

Detta maste enligt var asikt andras for att undvika mer problem med detta i framtiden.

Vi foreslér forbundsstamman besluta

att  lagga till foljande text i stadgarna vad galler styrelsernas sammanséttning: alla
valda styrelseledaméter, och i forekommande fall tjanstgérande erséattare, har
rostratt.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 144

Motionarerna foreslar att texten alla valda styrelseledamoter, och i forekommande fall
tjanstgorande ersattare, har rostrétt 1aggs till i stadgarnas 8§ 2.3. Detta for att klargora att
alla valda styrelseledaméter har rostrétt, dven om de tillhér samma familjemedlemskap,
da det finns ett missforstand kring att det skulle vara en rost per medlemskap som galler.

Forbundsstyrelsen menar att det &r sjalvklart att alla som ar valbara och valjs till ett
fortroendeuppdrag ocksa har rostrétt i den styrelse man véljs till, d&ven om det ar flera fran
samma familjemedlemskap som sitter i en styrelse. Forbundsstyrelsen anser dock att detta
redan idag tydligt framgar av stadgarna, varfor forbundsstyrelsen foreslar att motionen
avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen



Motion 145 (# 58)

Motionen kommer ifran: Pia Malmros

Valberedning pa regions niva

Bakgrund:

Det kan idag tolkas som att man kan sitta i valberedningen och foresla sig sjalv till
uppdrag. Sjalvklart ska man kunna tacka ja till nomineringar eller om det inte finns andra

nominerade till uppdragen bli foreslagen till uppdrag.

Men nér man valt att tacka ja till nomineringen eller bli féreslagen till ett uppdrag ska
man avsaga sig sin plats i valberedningen da det annars kan upplevas som jav.

Losning:
Att organisationen fortydligar vad som forvantas av valberedningen pa regionniva. Dar

det tydligt ska framga att nar man tackat ja eller kommer att bli foreslagen till uppdrag
ska lamna sitt uppdrag som valberedare.

Jag foreslar forbundsstamman besluta
att  Hyresgastforeningen fortydligar i stadgarna vad som géller i valberedningarna nar

man tackat ja till en nominering som bereds av berérd valberedning eller man fran
valberedningen blir foreslagen till ett uppdrag.

Yttrande
Hyresgastforeningen Gotland beslutade att stélla sig bakom motionen.

Visby 2020-02-12



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 145

Motionaren foreslar att stadgarna fortydligas vad som géller i valberedningar nar man
tackat ja till en nominering som bereds av berérd valberedning, eller man fran
valberedningen blir foreslagen till ett uppdrag och att man da ska lamna sitt uppdrag som
valberedare.

Eftersom motionerna 145 och 146 behandlar samma fraga besvaras de gemensamt.

Varje medlem har ratt att nominera den medlem som man anser ar lamplig till ett
fortroendeuppdrag. Friheten att nominera en valbar medlem till uppdrag géller aven en
ledamot av valberedningen att nominera sig sjalv. Forbundsstyrelsen bedémer dock att
det ar forhallandevis ovanligt att en ledamot i en valberedning utnyttjar méjligheten att
nominera sig sjalv till en styrelse.

I de fall en ledamot i valberedningen nominerar sig sjalv till en styrelsepost, utgor det
enligt forbundsstyrelsen en sddan “’sdrskild omstdndighet som kan rubba fortroendet for
personens opartiskhet” och hen dr javig att delta i valberedningens arbete i den del som
avser det uppdrag som hen kandiderar for, se § 2.4 i stadgarna.

Forbundsstyrelsen bedomer att detta lampligen kan papekas i den valberedningsstrategi
som tagits fram och inte i stadgarna. Med hanvisning till detta foreslar forbundsstyrelsen
att motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 146 (# 65)

Motionen kommer ifran: Marie-Louise Jonsson, LH Sjobo

Stadgeandring for valberedning

Jag har tillhért manga foreningar i mitt liv, och inte i en enda av dessa far ndgon som
sitter i valberedningen nominera sig sjalv. | Hyresgastforeningen ar det fullt mojligt och
det gors flitigt ocksa.

Med tanke pa att det i stadgarna star att nomineringarna ska vara inne en viss tid innan
arsmotena, sa har valberedningen en alldeles for stor makt.

Tex de gillar inte styrelsen som sitter, latt atgardat om man é&r i valberedningen. Man
nominerar sig sjalv och nagra kompisar. Ingenting sager att de maste ha de
styrelseledamdterna som star pa omval med bland nomineringarna. Sa pa arsmatet far de
reda pa att de inte star pa omval och att andra ar nominerade pa deras platser.

Jag har varit med om att delar av valberedningen nominerar sig sjalv nu ett par ganger
och jag reagerar starkt pa det varje gang.

Vélorganiserade forbund har en sarskild valberedningsutbildning. De kanske ocksa har
sarskilda riktlinjer for valberedningsarbetet. Dessa ska i sa fall vara faststallda av
arsmotet. Det tillhor god sed inom foreningslivet att en valberedning inte foreslar sig
sjalv. Om en ledamot av valberedningen kandiderar maste denne forst lamna
valberedningen.

Sjobo 2020-02-10
Marie-Louise Jonsson
Planteringsgatan 9 f

275 33 Sjobo
marielouise36@hotmail.com

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  stamman dndrar i stadgarna att de som sitter i valberedningen inte far nominera sig
sjélv.

att  stamman om de inte kan &ndra i stadgarna bestdammer att lagga till Om en ledamot
av valberedningen kandiderar maste denne forst lamna valberedningen



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 146

Motionaren foreslar att stadgarna i forsta hand andras sa att de som sitter i en
valberedning inte far nominera sig sjélv, och i andra hand att en ledamot som nominerar
sig sjalv maste lamna valberedningen.

Eftersom motionerna 145 och 146 behandlar samma fraga besvaras de gemensamt.

Varje medlem har ratt att nominera den medlem som man anser ar lamplig till ett
fortroendeuppdrag. Friheten att nominera en valbar medlem till uppdrag géller dven en
ledamot av valberedningen att nominera sig sjalv. Forbundsstyrelsen bedémer dock att
det ar forhallandevis ovanligt att en ledamot i en valberedning utnyttjar mojligheten att
nominera sig sjalv till en styrelse.

I de fall en ledamot i valberedningen nominerar sig sjélv till en styrelsepost, utgor det
enligt forbundsstyrelsen en sddan “’sdrskild omstdndighet som kan rubba fortroendet for
personens opartiskhet” och han eller hon &r javig att delta i valberedningens arbete i den
del som avser det uppdrag som han eller hon kandiderar for, se § 2.4 i stadgarna.

Forbundsstyrelsen bedomer att detta lampligen kan papekas i den valberedningsstrategi
som tagits fram och inte i stadgarna. Férbundsstyrelsen foreslar att forsta att-satsen
avslas, att andra att-satsen anses besvarad.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla att-sats 1
att  anse att-sats 2 besvarad



Motion 147 (# 1134)
Motionen kommer ifran: Lokala hyresgastforeningen Doktorn, Varnamo

Fortydligande av stadgarna, jav
Bakgrund:

For att en lokal hyresgastforeningen med fa ledamoter ska kunna fungera pa ett bra satt
nar det galler ekonomi, sa behdvs ett fortydligande av stadgarna géllande paragraf 2.4,
avseende jav.

Av paragrafen bor klart framga om ordforande och kassor kan vara samma person.

Lokala hyresgastforeningen Doktorn, Varnamo
Inna Bjoredahl Schielder, ordférande

Kenth Gunnarsson, ledamot

Sten Martinsson, ledamot

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  forbundsstdmman ser 6ver hur stadgarna ser ut och fortydligar sarskilt med
avseende pa lokala hyresgastforeningar med fa ledamater i styrelsen.

Yttrande
Hyresgéastforeningen Varnamo har vid styrelsemote 2020-03-17 beslutat

att stalla sig bakom motionen fran lokala hyresgastféreningen Doktorn, som syftar till
fortydligande av paragraf 2.4 - jav.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 147

I motionen yrkas att forbundsstdamman ser éver stadgarna och fortydligar stadgarna
sarskilt med avseende pa lokala hyresgastforeningar med fa ledamoter i styrelsen. Sarskilt
vill motionéren att det av stadgarna ska framga att uppdrag som ordférande och kassor
kan innehas av samma person och att detta inte innebdr jav.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for att i lokala foreningar med fa styrelseledamaéter
maste olika uppdrag i styrelsen fordelas pa ett fatal ledamdéter. Enligt forbundsstyrelsen
hindrar dock inte stadgarna att en ordférande ocksa innehar ett uppdrag som kassor i en
styrelse. Detta innebdar enligt forbundsstyrelsen inte att jav automatiskt foreligger, varfor
fortydligande av stadgarna inte behdver ske. Enligt forbundsstyrelsen &r det daremot
lampligt om man inom styrelsen kan fordela just dessa tva uppdrag pa tva olika
styrelseledamdter.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen

10



Motion 148 (# 87)
Motionen kommer ifran: Shadi Saber

Hjalp nya medlemmar fullt ut!

Nar jag blev medlem i hyresgastforeningen for snart 3 ar sen sa forklarade radgivaren
som jag pratade med att hyresgastforeningen inte skulle hjalpa mig fullt ut da tvisten med
min hyresvérd uppstod innan medlemskapet. Hyresgastféreningen kunde alltsa erbjuda
radgivning men inte ett juridiskt ombud.

Detta fick mig att fundera p om det ens var vart att bli medlem. Min tankegang var att
enklare juridisk radgivning gar att hitta kostnadsfritt pa natet och en férening som inte
kéampar for mig och som kostar pengar kanns ganska meningslost. Det kéndes inte sérskilt
fortroendeingivande heller. Trots det sa valde jag att bli medlem och jag har inte angrat
det. Dock s stor jag mig fortfarande pa att vi behandlar nya medlemmar pa det viset.
Alla medlemmar bor fa samma hjélp oavsett hur lang tid de varit medlemmar eller nar de
blev medlemmar.

Om hyresgastforeningens ambition att vaxa ska tas pa allvar sa maste potentiella
medlemmar kénna fortroende for hyresgéastféreningen och tydligt se fordelarna som
medlemskapet ger. Da manga potentiella medlemmar har sin forsta kontakt med
hyresgastforeningen i samband med en tvist sa ar det viktigt att skapa ett bra och
fortroendeingivande forsta intryck.

Att nya medlemmar hjalps fullt ut och far méjlighet att bitradas juridiskt skulle onekligen
Oka fortroendet bland potentiella medlemmar och underlatta i rekryteringen av nya
medlemmar som kanske tvekar om dom ska bli medlemmar eller inte.

Darfor yrkar jag pa att stryka texten "och tvisten uppstatt under medlemskapet.” i tredje
paragrafen av hyresgéstféreningens stadga.

Shadi Saber
Ledamot i LH Backa Sodra

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  stryka texten "och tvisten uppstatt under medlemskapet." i tredje paragrafen av
hyresgastféreningens stadga.

Yttrande
Hyresgastforeningen Hisingen yrkar avslag pa denna motion.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion 148

Motionaren foreslar att texten "och tvisten uppstatt under medlemskapet" stryks fran
stadgarnas § 3, sa att alla medlemmar ska ha rétt till bitrade i férhandlingar och i
hyrestvister som beror bostadshyresforhallande, oavsett om tvisten uppstatt innan eller
under medlemskapet.

11



Det finns onekligen fordelar med motionéarens forslag. Det skulle hdgst troligt dka
mojligheten att rekrytera nya medlemmar om det var mojligt att erbjuda bitrade till
personer som redan befinner sig i pagaende tvister med sina hyresvardar. Det kan ocksa
antas att flera av dessa medlemmar skulle fa en positiv bild av Hyresgastféreningen som
organisation, och potentiellt ocksa sprida denna positiva bild till sin omgivning — vilket i
sin tur skulle kunna leda till &nnu fler medlemmar. Ytterligare en fordel skulle vara att det
inte langre skulle uppsta nagra problem vid hanteringen av medlemsarenden att tolka nar
en tvist ska anses ha uppstatt, vilket med nuvarande formulering av stadgarna ibland sker.

Det finns dock ett antal tunga argument mot motiondrens forslag. En dndring enligt
forslaget skulle krdva mer resurser till regionernas juridiska enheter. I annat fall skulle
arbetsmiljon och framforallt kvaliteten pa handlaggningen av de juridiska drendena bli
lidande. Mycket star pa spel i samband med juridiskt bitrade; inte bara risken for
skadestand vid felaktig handlaggning, utan framforallt risken for den medlem som
befinner sig i tvist. Tvisterna kan till exempel réra stora belopp i samband med
ersattningskrav eller ratten att fa behalla sitt hem vid en uppsagning. Detta innebér att den
juridiska verksamheten maste ha tillrackliga resurser for att kunna uppratthalla en hog
kvalitet. En andring av stadgarna enligt motionarens forslag later sig darfor inte goras
utan att det forst sker en ordentlig utredning och analys av vilken effekt andringen skulle
fa avseende okad arbetsbelastning for regionernas juridiska enheter och vart nationella
Servicecenter.

Ett annat motargument har att géra med medlemsnyttan. Forvisso &r det enkelt att se att
nyttan med ett medlemskap skulle bli stdrre for en hyresgést som redan befinner sig i en
tvist och som 6nskar hjalp. En sadan person skulle kunna kdpa sig bitrade for 85 kronor i
manaden, och detta alldeles oavsett hur komplicerad den juridiska tvisten ar. Ett sadant
erbjudande ar svarslaget pa marknaden. Fragan som uppstar ar dock hur stor nyttan med
att vara kvar som medlem &r, nar tvisten avklarats? Det &r inte otdnkbart att personen i
fraga, som ju bevisligen inte valt att bli medlem innan tvisten uppstod, da véljer att
avsluta sitt medlemskap - med vetskapen att det alltid & mojligt att bli medlem igen och
fa full hjalp om en ny tvist skulle uppsta. Vi maste nog tyvarr utga fran att manga av vara
medlemmar inte har en ekonomi som tillater dem att ha utgifter som inte uppfattas som
nodvandiga eller atminstone vardefulla. For manga av dessa ar medlemskapet inte bara ett
satt att visa sitt stod till var verksamhet, utan ocksa en investering for det fall de sjélva
skulle raka hamna i en besvarlig tvist med sin hyresvard i framtiden.

Den hjalp som nya medlemmar erbjuds idag i form av radgivning bor heller inte
underskattas. Det finns forvisso gratistjanster pa internet som erbjuder radgivning, men
knappast med den samlade expertis som finns inom Hyresgastforeningen avseende just
bostadshyresjuridik.

Sjélvklart ar det av yttersta vikt att de personer som valjer, eller funderar pa, att bli
medlemmar far ett bra och fortroendeingivande forsta intryck, och att medlemsnyttan
tydligt framgar. Genom den regel som idag finns i stadgarna finns det goda argument for
att inte bara bli medlem - utan ocksa for att fortsatta vara det - utifall en tvist skulle
uppsta i framtiden.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen

12



Stadgar
8 4-6, forbund & region

Motion 149 (# 33)

Motionen kommer ifran: Patrik Helgeson

Korta ner deadline-tiden for motioner till stamman

| nuvarande stadgar star under punkten 5.3.8 Arenden vid férbundsstamman:

"Region, hyresgastforening, lokal hyresgastforening och enskild medlem far véacka
motion till forbundsstamman. Motion fran enskild medlem, eller lokal hyresgastforening,
ska inlamnas till féreningsstyrelsen fyra manader innan stimmans dppnande.
Foreningsstyrelsen ska avge yttrande 6ver sadan motion. Motioner och yttranden ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast tre manader fore stimmans 6ppnande.”

Hyresgastforeningen, med en halv miljon medlemmar, maste ha resurser for att vara mer
flexibla an sa nar det kommer till motionsbehandling. Manga LH har, av fullt rimliga
skal, arsmoten under andra halvan av februari och manga foreningar har arsmaéten i andra
halvan av mars. Genom att korta ner deadline-tiden mojliggors en fordjupad demokratisk
process inom Hyresgéastforeningen.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  foljande mening under punkten 5.3.8 i stadgarna "Motion fran enskild medlem,
eller lokal hyresgastforening, ska inlamnas till féreningsstyrelsen fyra manader
innan stimmans éppnande. Foreningsstyrelsen ska avge yttrande 6ver sadan
motion" &ndras till "Motion fran enskild medlem, eller lokal hyresgéstforening, ska
inlamnas till féreningsstyrelsen tre manader innan stammans 6ppnande.
Foreningsstyrelsen ska avge yttrande éver sadan motion".

att  foljande mening under punkten 5.3.8 i stadgarna "Motioner och yttranden ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast tre manader fore stammans 6ppnande.” andras
till "Motioner och yttranden ska vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast tva manader fore stimmans 6ppnande.”

Yttrande
Hyresgastforeningen Hisingen tillstyrker motionen

13



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 149

Motionaren foreslar att forsta och andra stycket i § 5.3.8 i stadgarna forandras nar det
géller tidpunkten fOr nar motioner ska avlamnas, i syfte att skapa en mer fordjupad
demokratisk process i Hyresgastforeningen. | motionen foreslas att motion till
forbundsstamman fran enskild medlem eller LH ska inlamnas till foreningsstyrelsen tre
manader fore staimmans dppnande, istallet for dagens fyra. Motionaren foreslar ocksa att
motioner och yttranden ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast tva manader fore
stammans 6ppnande, istallet for dagens tre manader.

Forbundsstyrelsen delar i och for sig motionérernas uppfattning att det vore bra med ett
utokat tidsutrymme for diskussion om motioner pa lokal niva. Forbundsstyrelsen
konstaterar dock att tidsutrymmet redan idag ar mycket anstrangt for att pa ett seriost satt
behandla alla motioner till forbundsstdimman.

Enligt dagens stadgar har forbundsstyrelsen ett tidsutrymme om cirka nio veckor fran det
att motionerna kommer in, tills motionssvaren och férslag ska publiceras. Under dessa
nio veckor ska forbundsstyrelsen hinna ga igenom och diskutera alla motioner tva ganger
med tid for justeringar daremellan, ta stallning till alla forslag och formulera utlatanden. |
detta arbete engageras ocksa forbundskontorets tjiansteman som hjélper till att ta fram
underlag och skriva texter. Under dessa nio veckor ska motionssvaren dessutom
klarspraksgranskas, och motionerna formges, paketeras tillsammans med 6vriga
handlingar sa att alla forslag kan behandlas amnesvis i en genomtéankt ordning, och
slutligen tillgangliggoras for alla ombud. Detta &r ett tidskravande arbete for bade
forbundsstyrelsen och férbundskontoret.

Med motionéarens forslag skulle tiden for motionssvar krympa med en manad och
forbundsstyrelsen skulle endast ha cirka fem veckor pa sig fran det att motionerna
kommer in och tills att handlingarna ska vara klara.

Forbundsstyrelsen bedomer att det ar omajligt att pa fem veckor seriést och noggrant
behandla alla motioner, varfor forbundsstyrelsen foreslar att motionen avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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Motion 150 (# 83)

Motionen kommer ifran: Ellen Lind, Mirja H Lappalainen, Lisbeth Pipping och Axel
Lyckberg i Lokala Hyresgastféreningen Kvibergshusets styrelse

Alternativ till fullstandig suspendering i vantan pa utredning

Forbundsstyrelsens omedelbara suspendering av Hyresgéstforeningen Véstra Regionens
styrelse lamnar mycket att 6nska. Vi medlemmar mots av beskedet att suspenderingen
sker efter en langre tids utredning, men anda ger forbundsstyrelsen inga tydliga besked
om exakt vad de suspenderar regionstyrelsen for. En suspendering bade lamslar en
valfungerande regionstyrelses dagliga arbete, den skapar oro och slitningar i
organisationen vilket &r sarskilt illa infor arsmotestider. | férbundsstyrelsens brev till
medlemmar later Marie Linder forklara att det rér sig om troliga ekonomiska
oegentligheter. Det borde finnas béattre mojligheter for en forbundsstyrelse &n att behdva
suspendera en hel regionstyrelse, vagra dem tilltrade till sitt eget regionkontor i vantan pa
utredning och pa sa satt klavbinda en hel region. Med denna motion foreslar vi ett tillagg i
stadgan som ger forbundsstyrelsen majlighet till att satta ekonomiska begransningar
istallet for fullstandig suspendering i vantan pa utredning.

Yrkande:

e Attistadgan §5.4.1 sista stycket mellan andra och tredje meningen inféra
foljande. “Om misstanke om ekonomiska oegentligheter foreligger kan
forbundsstyrelsen besluta att alagga en regionstyrelse med ett manatligt
beloppstak for dess verksamhet under utredningen.”

Ellen Lind, Mirja H Lappalainen, Lisbeth Pipping och Axel Lyckberg i Lokala
Hyresgastforeningen Kvibergshusets styrelse

Vi foreslar forbundsstimman besluta
att  istadgan 85.4.1 sista stycket mellan andra och tredje meningen infora foljande.
“Om misstanke om ekonomiska oegentligheter foreligger kan forbundsstyrelsen

besluta att lagga en regionstyrelse med ett manatligt beloppstak for dess
verksamhet under utredningen.”

Yttrande
Hyresgéastforeningen Norra stéller sig bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 150

Motionarerna foreslar att en ny mening infors i § 5.4.1 sista stycket: “Om misstanke om
ekonomiska oegentligheter foreligger kan forbundsstyrelsen besluta att alagga en
regionstyrelse med ett ménatligt beloppstak for dess verksamhet under utredningen.”

Motionerna 128 och 150 har bada sin bakgrund i forbundsstyrelsens beslut att for en tid
under 2020 franta regionstyrelsen i Vastra Sverige den beslutanderatt som foljer av
stadgarna i avvaktan pa ytterligare utredningar. Av detta skal besvaras dessa tva motioner
gemensamt.

Forbundsstyrelsen vill inledningsvis forklara bakgrunden till och innebdrden av § 5.4.1. 1
paragrafen anges att forbundsstyrelsen omedelbart kan besluta att franta till exempel en
regionstyrelse beslutanderatten om sarskilda skél foreligger. Nar denna paragraf infordes i
samband med att Hyresgastforeningen blev en juridisk person 2001, klargjorde
forbundsstimman 2001 att férbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret ”for allt som
sker” 1 foreningen och att det darfor dr nodvéndigt att styrelsen ocksé “har makt att
ingripa mot missfoérhéallanden”, bland annat genom att franta till exempel en
regionstyrelse beslutanderatten. Som exempel pa sadana situationer namndes ekonomisk
vardsloshet eller nir ”en regions ekonomi forsdmras dramatiskt péverkar det hela den
juridiska personens ekonomiska stdllning”. Det betonades dock att sddana beslut endast
ska ske undantagsvis och i mycket speciella situationer.

Forbundsstyrelsen menar, liksom forbundsstamman 2001, att det maste finnas majligheter
for forbundsstyrelsen att snabbt kunna ingripa mot missforhallanden i féreningen. Pa
samma satt har regionstyrelsen enligt § 6.3.1 mojligheter att ingripa mot till exempel en
foreningsstyrelse om sa kravs.

Det gar inte att forutse alla tankbara situationer dar forbundsstyrelsen behéver utéva sitt
tillsynsansvar, och darmed inte heller alla tankbara atgarder som kan behovas. Att
tillsynsansvaret ar dvergripande innebar mojligheter att vidta olika atgarder, inte bara
dem som uttryckligen framgar av stadgarna.

Forbundsstyrelsen konstaterar vidare att denna méjlighet till ingripande har anvénts
mycket sparsamt under aren. Vid endast ett tillfalle under nastan 20 ar har
forbundsstyrelsen beslutat att franta en regionstyrelse beslutanderétten.

Forbundsstyrelsen har nu foreslagit forbundsstdmman besluta om en ny
organisationsutredning som ska presenteras for nasta forbundsstdmma med foérslag till de
stadgar som utredningens forslag foranleder. Det bor lampligen ingd i denna
organisationsutredning att &ven bedéma om § 5.4.1 bor fordndras. Med hanvisning till
detta bor motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 151 (# 98)

Motionen kommer ifran: Michel Rowinski

Handlingar i tid for 6kat engagemang och insikt

Jag har de senaste aren bade sjalv upplevt och fatt asikter frin medlemmar om
tillganglighet av handlingar pa diverse matet.

Jag utgar har ifran foreningsnivan dar jag har mest insikt. Och kan jamka mig om s
behovs med forslag pa andra nivaer.

Det som jag och andra utryckt ar foljande: Information som ges pa sittande mote ger ett
onddigt informationsovertag till vissa pa motet. Samt att métena bli onodigt langa da man
maste bade fa tid att lasa in sig pd materialet men dven pa grund av att man inte kan stalla
fragor i forvag till fortroendevalda som da kan forbereda svar till sjdlva motet istéllet for
att gora detta pa sjalva motet.

Darfor anser jag att handlingar infor arsmdaten pa foreningsniva och hogre ska alltid var
ska tillgangliga for medlemmarna minst tva veckor innan motet. Med undantag for
valberedningen som kan ldmna in en vecka innan om det finns sarskilda skél i 6vrigt bor
man hantera sadant som hander efter pa matet.

Vidare bor det finnas en punkt som tar upp och kollar av att s& har skett.
Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgastforeningen pa alla nivaer dver lokal hyresgastforening ska
utlamna/publicera alla méteshandlingar minst tva veckor innan arsmaten eller
andra méten av liknande dignitet.

att  Hyresgastforeningen pa alla nivaer dver lokal hyresgastforening ska
utlamna/publicera alla méteshandlingar fran valberedningen minst en vecka innan
arsmote eller andra moten av liknande dignitet om det finns sérskilda skél for detta.

Yttrande

Motionsutlatanden Uppsala-Knivsta. Vi anvander oss av systemet att motionsattsatser
som foreningsstyrelsen stéller sig bakom tas som egen och de vi inte stodjer blir enskilda.

98: Forsta att-satsen: Vore forstas bra, fragan ar om styrelserna hinner forbereda
motionssvar. Egen.

Vad galler den andra att en vecka innan arsmotet ar for lang tid med tanke pa att
nomineringarna ska vara inne senast tva veckor innan arsmotet. Enskild.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 151

Motionaren foreslar att Hyresgastforeningen pa alla nivaer dver lokal hyresgastforening
ska utlamna/publicera alla méteshandlingar minst tva veckor innan arsméten eller andra
moten av liknande dignitet, och att pa alla nivaer 6ver lokal hyresgastforening ska
utlamna/publicera alla méteshandlingar fran valberedningen minst en vecka innan
arsmote eller andra méten av liknande dignitet om det finns sarskilda skal for detta.

Motionaren tar i forsta hand sikte pa foreningsnivan varfor forbundsstyrelsen besvarar
motionen i den del det avser forening. Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning
att det ar bra om handlingar och forslag &r tillgangliga en tid innan arsmotet. Pa
forbundsniva ska forbundsstyrelsen senaste tre veckor fore forbundsstammans 6ppnande
publicera motioner, utldtande och forslag (8§ 5.3.8), pa regionniva ska regionstyrelsen
senast en vecka fore fullméaktiges sammantréde skicka motioner och forslag till ledamoter
och erséttare (8§ 6.2.7).

Pa foreningsniva finns daremot ingen tidsgrans angiven nar handlingarna till &rsmotet ska
vara tillgangliga, da det manga ganger ar svart for foreningsstyrelser att hinna forbereda
arenden och motionssvar innan arsmotet. Forbundsstyrelsen menar att det skulle vara
olyckligt att i stadgarna reglera en viss tidsgrans néar handlingar ska vara tillgangliga.

Nér det galler motionens andra att-sats, att valberedningens handlingar ska utldmnas
minst en vecka fore arsmotet, bedomer forbundsstyrelsen inte & mojligt da nomineringar
till ny foreningsstyrelse ska lamnas till valberedningen senast tva veckor fore arsmotet,
vilket ger en véldigt kort tid for valberedningen att sondera den ldmpliga styrelsen.

Med hanvisning till detta foreslar forbundsstyrelsen att motionen avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen
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Motion 152 (# 120)
Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Sollentuna

Vice ordférande ska valjas

For nagra ar sedan suspenderades ordféranden for Hyresgastféreningen region
Stockholm, vilket vackte en enorm uppmarksamhet i sig.

Vad som dock inte marktes sa mycket, var den tveksamhet som uppstod kring uppdraget
vice ordfdrande. Detta har ingenting alls att géra med person, utan bara om funktion.

| var varld sa trader den vice ordféranden in i rollen som ordforande, da den valde
ordféranden av vilket skél som helst inte kan utfora sitt uppdrag. Det kan handla om ett
enskilt tillfalle, under nagra dagar eller under flera manader — som langst fram till det
arsmate da val av ny ordférande sker under forutsattning att den ordinarie ordféranden
inte kommer tillbaka till uppdraget av nagot skal. Tanken med en vice ordférande &r ju
just det — att trada in i rollen som ordférande nér det behdvs.

Problemet som uppstod i region Stockholm var att en hel del fértroendevalda inte ville
erké@nna den vice ordféranden i rollen som ordférande under den tid tills dess att ett nytt
val av ordférande kunde ske. Ett av argumenten var att den vice ordféranden inte var
”medlemsvald”. Det vill sga vald av regionens fullmaktige. Vilket i sig &r alldeles sant,
da vice ordforande idag utses vid regionstyrelsens konstituering.

For att eliminera detta problem infor framtiden, sa foreslar vi att vice ordforande i
regionerna skall valjas av fullmaktige.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  dndra stadgarnas 88 6.2.2 punkt 9 och 6.3.2 sa att lydelsen blir att vice ordférande i
regioner skall véljas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 152

Motionéarerna foreslar att stadgarna 88 6.2.2 och 6.3.2 andras sa att regionens fullméaktige
aven ska valja vice ordforande.

Enligt géllande stadgar véljer fullméktige regionordférande, évriga ledaméter och
ersattare i regionstyrelsen. Styrelsen i dvrigt konstituerar sig sjalv.

Forbundsstyrelsen anser att det ar en rimlig ordning att regionens hdgsta beslutande organ
valjer den som ska fungera som ordférande i regionen, medan regionstyrelsen har friheten

att inom sig fordela 6vriga roller och uppdrag inom styrelsen under mandattiden,
inklusive en eventuell vice ordforanderoll, varfor motionen bor avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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Motion 153 (# 76)

Motionen kommer ifran: Dennis Larsson

Motion angaende stadgeandring
Stadgarna for Hyresgastforeningen gallande fran 1 augusti 2018 p. 6.2.2 och 7.2.2

Ovanstaende punkter i stadgarna 6.2.2 fullmaktiges uppgifter, 7.2.2 arsmotets uppgifter,
behandlar bland annat beslut om arvoden till regionstyrelsen/styrelsen och revisorer.
Nagot ytterligare beslut om tilldelade arvode till annan funktion finns inte angivet i
stadgarna. Forvisso ar fullmaktige/arsmotet hogsta beslutade organ, men att utoka till vem
som arvode skall utgd utdver vad som finns i stadgarna bor inte forekomma.

| praktiken utbetalas ofta &ven arvode till valberedningen. Detta borde finnas med i
stadgarna for att fa en enhetlig syn pa vilka som skall tilldelas arvoden. Valberedningen
ar en mycket viktig funktion och bor jamstéllas med styrelsen vid beslut om arvoden.
Arvodens storlek bedoms vid fullmaktige respektive arsmote. | de fall inte arvoden
utbetalas for valberedning och/eller revisorer bor det framga av protokollet.

For att undvika olika beddmningar inom regioner och foreningar.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  punkterna 6.2.2 och 7.2.2 dndras vad avser beslut om arvoden.

att  ny lydelse blir Beslut om arvoden till regionstyrelse, valberedning och revisorer (p.
6.2.2)

att  ny lydelse blir Beslut om arvoden till styrelse, valberedning och revisorer (p. 7.2.2)

att  forbundsstamman matte besluta enligt forslaget.

Yttrande

2019-12-05 Styrelsen for Hyresgéstforeningen Karlskrona stéller sig bakom motionen
och skickar in den som foreningens egen.

20



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 153

Motionaren foreslar att 88 6.2.2 och 7.2.2 &ndras sa att regionens fullmaktige och
foreningars arsmoten dven ska besluta om arvode for valberedningar. Motionaren
motiverar forslaget med att valberedningen har en viktig funktion och att foreningen bor
ha en enhetlig syn pa vilka som ska tilldelas arvoden.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att valberedningar har en viktig
funktion. Férbundsstamman 2018 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsétta en
arbetsgrupp for att se 6ver regionernas arvodesregler till ett gemensamt regelverk som
skulle vara klart till stimman 2020.

Arbetsgruppen har lamnat ett forslag som forbundsstyrelsen tillstyrkt och som finns med i
beslutspunkterna for stamman. Forslaget innehaller bland annat vilka uppdrag som ska
arvoderas pa region- och foreningsniva. Valberedning ingar bland dessa uppdrag vilket da
ar i linje med motionarens dnskan.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 154 (# 108)

Motionen kommer ifran: Regionstyrelsen i region Norra Skane
Tillagg i Stadgarna 6.2.6 Valberedningen

| denna paragraf star vilka uppgifter valberedningen har och till vilka uppdrag som den
skall bereda infor regionernas fullmaktige. Vad som man inte har tagit med ar forslag av
stammodelegater. Idag star tydligt nar nomineringarna skall vara valberedning tillhanda
men tyvérr namns inte forslag av stammodelegater.

Darfor foreslas ett tillagg sa att samma galler forslag av stimmodelegater.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  stamman beslutar om ett tilldgg efter revisorsersittare, rad 4 blir: ”forslag av
stimmodelegater samt...... ” skall vara valberedningen tillhanda senast tva
manader fore fullmaktige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 154

Motionarerna foreslar att stadgarna § 6.2.6 andras sa att valberedningen aven ska lamna
forslag till stammodelegater.

Forbundsstyrelsen har uppmarksammat samma sak som motionérerna, det vill sdga att det
inte framgar av stadgarna nar nominering av stammoombud ska se. | forbundsstyrelsens
forslag till nya stadgar foreslas darfor § 6.2.6 andras i enlighet med yrkandet i motionen
och fa foljande lydelse (ny text i kursiv stil) ”...revisorer och revisorsersittare, ombud
och erséttare till forbundsstémman, samt...”. Med hénsyn till det anfoérda bor motionen
anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Stadgar
8 7-8, forening & LH

Motion 155 (# 100)

Motionen kommer ifrén: Hyresgastforeningen Kalmar, Torsas, Oland

Fortydligande av stadgarna, alternativ modell
Bakgrund:

I november lamnade var ordforande sitt uppdrag pa grund av hdg arbetsbelastning, men
ville fortsatt vara kvar i styrelsen som ledamot. Vi studerade stadgarna och sag inga
problem med detta. Vi fattade beslut i enlighet med detta, samtidigt som vice ordférande
gick upp som ordférande.

Efter en synpunktsanmalan fran en styrelseledamot fick vi svar fran regionens etik- och
stadgegrupp, som kan sammanfattas:

1. Vart beslut att lata fore detta ordférande stanna kvar i styrelsen ar felaktigt och strider
mot stadgarna.

Foéljden av etik- och stadgegruppens rekommendation blev att fore detta ordférande inte
deltagit i var verksamhet under 2020.

Foreningsstyrelsen anser att punkt 1 ovan ar véldigt otydlig och behéver fortydligas och
att det ges fler alternativ i syfte att kunna behalla erfarenhet och personer i styrelsen. |
paragraf 7.2.2 star att "ordférande, 6vriga ledamoter och erséttare valjs" samt att det i
paragraf 7.3.2 star att "arsmatet ska valja foreningsordforande, 6vriga ledaméter och
ersattare". Till detta anser vi alltsa att det borde finnas ett eventuellt alternativ, som var
motion behandlar, sa att en funktionsduglig styrelse kan bildas dven utan ordférande och
sedan utvecklas.

Antaget av foreningsstyrelsen Kalmar/Torsas/Oland i februari 2020.
Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  under 7.2.2 ersatta punkten "val av ordférande, 6vriga ledamdéter och erséttare i
styrelsen med "val av ledamdter och erséttare i styrelsen.

att  under 7.2.2 lagga till en punkt "eventuellt val av ordférande"

att  under 7.3.2 andra stycket ersatta "foreningsordforande, dvriga ledaméter och
ersattare valjs av arsmotet” med "ledamater, ersattare samt eventuellt
foreningsordforande valjs av arsmotet. Om ordférande inte valjs pa arsmotet, utser
styrelsen inom sig ordférande.

Yttrande

Regionstyrelsen Sydost anser att ordférande ar ledamot i styrelsen, men véljs vid
arsmatet.
Regionstyrelsen yrkar avslag pd motionens att-satser.
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2020-03-09

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 155

Motionéren yrkar att under 7.2.2 ersétta punkten "val av ordférande, évriga ledamoter
och ersattare i styrelsen med "val av ledamdoter och erséttare i styrelsen", att under 7.2.2
lagga till en punkt "eventuellt val av ordforande”, att under 7.3.2 andra stycket ersétta
"foreningsordférande, 6vriga ledamater och erséttare valjs av arsmaotet” med "ledamoter,
ersattare samt eventuellt féreningsordférande véljs av arsmétet. Om ordférande inte valjs
pa arsmotet, utser styrelsen inom sig ordférande”.

Enligt forbundsstyrelsen (jamfor forbundsstyrelsens motionssvar pa motion 77) bor
arsmotet dven fortsattningsvis vélja den styrelseledamot som ska fungera som ordférande
i foreningen. Det mandat som arsmétet ger den styrelseledamot som véljs till ordférande i
styrelsen, inrymmer ocksa drsmotets mandat for denne att fortsitta vara “vanlig”
styrelseledamot om ordféranden frantrader uppdraget som ordférande under mandattiden.
Med hénvisning till det anférda anser forbundsstyrelsen att motionen bér anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 156 (# 77)
Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Kalmar, Torsas, Oland

Fortydligande av stadgarna, ordférandepost
Bakgrund:

| november 2019 lamnade var ordférande sitt uppdrag pa grund av arbetsbelastning, men
ville fortsatt vara kvar i styrelsen som ledamot. Vi studerade stadgarna och sag inga
problem med detta. Vi fattade beslut i enlighet med detta samtidigt som vice ordférande
gick upp som ordférande.

Efter en synpunktsanmalan fran en styrelseledamot fick vi svar fran regionens etik- och
stadgegrupp som kan sammanfattas:

1. Vart beslut att lata fore detta ordférande stanna kvar i styrelsen ar felaktigt och strider
mot stadgarna.

Foéljden av etik- och stadgegruppens rekommendation blev att fore detta ordforande inte
deltagit i var verksamhet under 2020.

Foreningsstyrelsen anser att stadgarna vad avser punkt 1 ar valdigt otydliga och behover
fortydligas. | paragraf 7.2.2 star endast att ordférande, dvriga ledamoter och ersattare
valjs. Att tolka det som etik- och stadgegruppen gor finner orimligt. Medlemmar med
lang erfarenhet av styrelsearbete inom Hyresgastforeningen gor ocksa en annan tolkning
an etik - och stadgegruppen, vilket starker oss i var uppfattning.

Antaget av foreningsstyrelsen Kalmar/Torsas/Oland i februari 2020

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  det pa lamplig plats i stadgarna fortydligas att ordforande ocksa ar styrelseledamot.

Yttrande

Regionstyrelsen Sydost stéller sig bakom motionen.
2020-03-09
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 156

Motionarerna foreslar att det pa lamplig plats i stadgarna fortydligas att en ordférande i
foreningen ocksa ar styrelseledamot. Bakgrunden till motionen ar att ordforanden i en
hyresgastforening under mandattiden lamnade sin plats pa grund av hog arbetsbelastning
och vice ordforande tradde da i ordforandens stalle. Den tidigare ordféranden deltog som
styrelseledamot. Styrelsen fick da beskedet att detta stred mot stadgarna och den tidigare
ordforanden deltog darfor inte i det fortsatta styrelsearbetet.

Enligt forbundsstyrelsen behéver det inte klargéras i stadgarna att ordférande i en
hyresgastforening ocksa ar styrelseledamot. Detta ar enligt férbundsstyrelsen sjélvklart.
Ordforandeposten &r den enda posten i styrelsen som valjs av arsmotet, medan styrelsen i
Ovrigt konstituerar sig sjalv (8 7.3.2), till exempel vem som ska vara vice ordférande.

En styrelseordférande kan givetvis frantrada sitt uppdrag under mandattiden, och da
trader vice ordférande i dennes stalle. Det mandat som arsmatet gett den som vaéljs till
ordforande i styrelsen, inrymmer enligt forbundsstyrelsen ocksa ett mandat till denne att
vara “vanlig” styrelseledamot efter det att ordforanden har frantrétt uppdraget. Med
hénvisning till det anférda anser forbundsstyrelsen att bor anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 157 (# 61)

Motionen kommer ifran: Anders Storm
Andring av nomineringstiden

Vi i foreningarnas valberedningar i region BohusAlvsborg-Skaraborg yrkar pa en dndring
i stadgarna §7.2.5 angaende nomineringstiderna fran 2 veckor till 1 manad da 2 veckor &r
en sndv tid for att hinna med alla pappersarbete och tid for att se éver alla nomineringar.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  nomineringstiden for foreningar andras till en manad fore arsmotet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 157

Motionerna 157 och 158 tar upp samma fraga: De yrkar att nomineringstiden i stadgarna
§ 7.2.5 andras frén tva veckor till en manad, eftersom tva veckor &r en for kort tid att fa
fram en gedigen och val funderande foreningsstyrelse.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att tva veckor ar en alltfor kort tid for
valberedningen att ta fram forslag pa en val fungerande styrelse. Motionerna bor darfor
bifallas. Vidare foreslas att en ny mening tillfors i § 7.2.5, i likhet med vad som galler pa
region- och férbundsniva, enligt foljande: “Efter denna tid fir nya nomineringar inte
laggas”™.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  bifalla motionen
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Motion 158 (# 67)

Motionen kommer ifran: Foreningen Mitt Vast
Andring av nomineringstiden

Vi i féreningen MittVast yrkar pa en andring av stadgarna §7.2.5 angaende
nomineringstiderna fran 2 veckor till 1 manad for nomineringar till foreningsstyrelserna.

2 veckor &r en alldeles for kort tid for att valberedningen ska ha méjlighet att jobba fram
en gedigen och val fungerande foreningsstyrelse i vara regioner.

Det skulle ocksa underlatta arbetet om det &r samma nomineringstid for
foreningsstyrelserna som det ar for regionstyrelserna samt att det ocksa skulle innebara att
administrationen infor arsmaétena skulle underlattas och bli betydligt proffsigare.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  andra nomineringstiden i stadgarna for foreningarna till senast en manad fore
arsmatet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 158

Motionerna 157 och 158 tar upp samma fraga: De yrkar att nomineringstiden i stadgarna
§ 7.2.5 andras fran tva veckor till en manad, eftersom tva veckor &r en for kort tid att fa
fram en gedigen och val funderande foreningsstyrelse.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att tva veckor ar en alltfor kort tid for
valberedningen att ta fram forslag pa en val fungerande styrelse. Motionerna bor darfor
bifallas. Vidare foreslas att en ny mening tillfors i § 7.2.5, i likhet med vad som galler pa
region- och férbundsniva, enligt foljande: “Efter denna tid far nya nomineringar inte
laggas”.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  bifalla motionen
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Motion 159 (# 79)

Motionen kommer ifran: Katarina Persson

En Valberedares situation

Vill att Hyresgastforeningens hogsta beslutandeorgan stédjer en valberedarens situation
runt om ute i landet.

Vi ska leta upp intresserade till styrelsen pa bla kommun niva, ens forslag ar icke alltid sa
populéra i sjalva styrelsen, de motsétter sig vissa forslag, trots att det & medlemmarna
som ska bestdmma det, rosta.

"Foreslar du x-in i styrelsen eller x-till ordférande, -sa blir du inte omvald, -na just det".

Som valberedare blir man da obekvam. Vore man som valberedare tillsatt pa tva eller tre
ar skulle man lattare kunna vara sk obekvam och kunna gora ett bra arbete for
medlemmarna och DERAS 6nskningar.

En motion som da foreslar att EN valberedare eller EN i gruppen av valberedare ska bli
vald pa tva eller tre ar, en sadan motion tycker da flera i styrelsen &r helt onodig, stodjer
de icke heller en sadan.

Det finns flera fordelar med att sitta pa tva eller tre ar, bla trygghet och kontinuitet.

Observera att manga som ar valberedare &r det ar in och ar ut... sa det borde inte foreligga

nagot hinder med beslutet utav att en valberedare eller en i gruppen sitta pa tva eller tre

ar.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  :alt 1) att valberedare pd kommun niva att EN av dem ska sitta pa tva ar, ocksa om
den &r sjéalv i gruppen. De andra pa ett ar i taget.

att  :alt 2) att valberedare pa kommun niva att EN av dem ska sitta pa tre ar , ocksa om
den ar sjalv i gruppen. De andra pa ett ar i taget.

Yttrande
Hyresgastforeningen Ludvika har valt att inte Idmna nagot yttrande pa motionen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 159

Motionaren yrkar att en av dem som vaéljs att ingd i valberedningen pa kommunal niva
ska viljas pa antingen tva eller tre ar for att underlatta for valberedningen att fora fram
obekvama forslag om till exempel ordférande eller styrelseledamdter.

Forbundsstyrelsen anser att valberedningens uppdrag ar mycket viktig i
Hyresgastforeningen och styrelsen inser ocksa att valberedare manga ganger har ett
otacksamt uppdrag och att beredningens forslag ofta far ofortjant kritik.

For att stérka valberedningars stéllning och tydliggdra deras uppdrag har
Hyresgéstforeningen tagit fram bade en ”Valberedningsstrategi” och en ”Arbetsordning
for valberedningar inom Hyresgéastforeningen”. Vidare foreslar forbundsstyrelsen en
forandring av stadgarna som tydliggor att valberedningen ska arbeta i enlighet med
valberedningsstrategin. Med stdd av denna forédndring av stadgarna och de framtagna
styrdokumenten &r forbundsstyrelsen évertygad om att valberedarnas stéllning kommer
att starkas och deras uppdrag underlattas.

Med hanvisning till det anforda foreslar forbundsstyrelsen att motionen avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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Motion 160 (# 116)

Motionen kommer ifrén: Styrelsen for Malmo Ostra, Hyresgastférening region Sédra
Skane

Andring av rubriker och delar av text i vara stadgar 7.3.2
Foreningsstyrelsens sammanséattning & 8.3 Den lokala
hyresgéstforeningens styrelses uppgift

Bade foreningsstyrelsen och den lokala Hyresgastforeningens styrelse bor vara
sammansatt av ledamdéter som inte ar gifta eller sambos med varandra av hansyn till de
arbetsuppgifter de ska genomfora for allas basta. Bestar foreningsstyrelsen eller den
lokala hyresgastféreningens styrelse av akta makar/sambos paverkar detta de beslut som
ska tagas genom att inte alla har samma inriktning. Det finns exempel pa hur styrelser
paverkats av olika uppfattningar makar emellan eller dar styrelsen bestatt av storre del av
familjen. Dar har Gvriga styrelseledamoter inte fatt komma till tals och da blir besluten
darefter. Jag yrkar darfor att rubrik och text andras bade vad géller Féreningsstyrelse och
den lokala hyresgastforeningen sa att ovanstaende incidenter ej upprepas:

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  rubrik och text — forsta raden i forsta stycket - i stadgarna vad galler 7.3.2
Foreningsstyrelsens sammanséattning andras till: 7.3.2 Foreningsstyrelsens
sammansattning Foreningsstyrelsen bestar av ett ojamnt antal ledamoter, vilka ej
bor vara gifta/sambos med varandra. Antalet ledaméter och erséttare faststalls av
arsmotet

att  rubrik och text — andra stycket/forsta raden - i stadgarna vad galler 8.3 &ndras till:
8.3 Den lokala hyresgastforeningens styrelses uppgift/sammanséattning Styrelsen
bestar av ett ojamnt antal ledamoter, vilka ej bor vara gifta/sambos med varandra.

Yttrande

Regionstyrelsen fattade beslut pa regionstyrelsesammantradet den 3 mars att inte stalla
sig bakom motionen och darmed att avsla densamma.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 160

| motionen yrkas att stadgarna § 7.3.2 och § 8.3 dndras sa att de som valjs till ledamoter i
en foreningsstyrelse eller styrelse i LH inte bor vara gift eller sambo med en annan
ledamot i styrelsen.

Enligt stadgarna § 2.3 har en medlem liksom en hushallsmedlem som fyllt 15 ar ratt att
inneha fortroendeuppdrag i Hyresgastforeningen. Forbundsstyrelsen ser inte nagot skal att
inskrénka denna réttighet. Vidare ar den 6verordnade principen i Hyresgéstféreningen att
det ar arsmotet som har bestammanderatten dver vilka som bor utgora styrelse i en
hyresgastforening och i en LH, utifran de enskilda personernas lamplighet.

Med hanvisning till detta anser forbundsstyrelsen att motionen bor avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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Motion 161 (# 43)
Motionen kommer ifran: Jan Eric Reino Kedegard

Uppgradering av lokala LH styrelser

Val av sekreterare och kassor vid arsmate for lokal hyresgastforening
Stadgedndring lokala hyresgastféreningar 8.2

Vid dagens arsmote valjs endast ordférande och dvriga ledamater till respektive styrelse.
Efter arsmotet skall styrelsen sedan konstituera sig.

Detta forfarande gor att ordforanden far stort tryck pa att valja ut en ledamot till
sekreterare och den viktiga posten som kassor. Det har visat sig att detta férfarande har
stallt till med olyckliga problem i flera foreningar. Ledaméter som utses vid
konstitutionen, kénner sig tvingade att utféra det arbete som de tilldelas.

Jag foreslar:

Att val av sekreterare och kassor skall véljas direkt av arsmotet. Det gor att respektive
valberedning far ett storre mandat och kanner sig mer involverade i féreningen. Styrelsen
kommer att bli mer ansvarstagande.

Motionsinlamnare

Jan Eric Reino Kedegard

Hyresgéastforeningen Brunnsbo 12-271

Motionen antagen av LH 12-271 Balladen

Vidarebefordras till Hisingsstyrelsen.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  istadgarna § 8.2.2 pa punkten/texten ”Val av ordforande, 6vriga styrelseledamdoter

och ersittare” dndras till ”Val av ordférande, sekreterare, kassor, Gvriga
styrelseledamoéter och erséttare”.

Yttrande
Hyresgéastforeningen Hisingen tillstyrker motionen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 161

Motionaren foreslar att stadgarna § 8.2.2 ska andras sa att arsmoétet i lokal
hyresgastforening (LH) aven ska vélja sekreterare och kassor i styrelsen, eftersom det
leder till problem och att ordféranden far ett tryck pa sig att utse sekreterare och kassor,
samt att de ledaméter i styrelsen som tilldelas vissa uppgifter i styrelsen vid det
konstituerande motet kanner sig tvingade att utféra arbetet de tilldelats.

Forbundsstyrelsen anser att den rimliga ordningen ar att styrelsen inom sig har friheten att
sinsemellan under mandattiden fordela de uppgifter som ankommer pa styrelsen. Darfor
anser forbundsstyrelsen att motionen bor avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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Motion 162 (# 31)
Motionen kommer ifran: Karl-Roger Johansson och Katarina Kalavainen,
Hyresgastforeningen Syd-ost

Motion gallande antal ledamoéter i LH-styrelse

Idag star det i stadgarna 8.3 att "Styrelsen bestar av ett ojamnt antal ledaméter”. Detta
innebar att man kan vara en person i styrelsen. Firmateckning ska ske med tva ledamater i
forening enligt Delegationsbeslut vid Férbundsstyrelsens protokollférda sammantréde
den 13 juni 2010.

Det &r svart att fa fortroendevalda och att fa ihop en styrelse sa det &r onddigt att man pa
lokal hyresgastforeningsniva ska forsvara att vélja styrelse genom att man inte kan vara
en styrelse pa tva eller annat jamnt antal personer.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  &ndra i stadgarna 8.3 till ’Styrelsen ska bestd av minst tva personer’

Yttrande

Regionstyrelsen instdmmer med motionédrerna om att antalet ledaméter kan fortydligas i
denna del av stadgarna.

Dock bor ett minimum vara tre ledaméter i linje med den praxis de flesta av oss anvander
idag. Finns inte tre medlemmar som kan tanka sig att inga i en LH-styrelse kan
engagemanget istallet fangas upp pa det satt som anges i stadgarnas § 4 Organisation,
sista stycket. "Lokal verksamhet kan ocksé bedrivas i andra former efter beslut av
hyresgéstforeningens styrelse”.

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta att motionen skickas till forbundsstamman
som motionérernas egen.

Fullmaktige beslutade att bifalla regionstyrelsens svar till motionen
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 162

Motionarerna foreslar att § 8.3 stadgarna andras sa att de anger att styrelsen i en lokal
hyresgastforening ska besta av minst tva personer, eftersom det enligt motionarerna kan
vara svart att fa ihop en styrelse pa tre personer i en LH.

| dagens stadgar anges att styrelsen i en lokal hyresgastforening ska besta av ett “ojimnt
antal ledamoéter”, och i realiteten utgors normalt en styrelse i en LH av tre personer.

Det kan namnas att forbundsstyrelsen foreslar ett litet fortydligande av & 8.3 med foljande
lydelse (tillagget i kursiv stil): ”Ordforande, 6vriga ledamdter och ersattare valjs av
arsmotet. Styrelsen konstituerar i ovrigt sig sjalv”.

Om det inte & mojligt att fa ihop en styrelse i en LH pa tre personer bor enligt
forbundsstyrelsen engagemanget, pa det satt regionstyrelsen i Stockholm anger i sitt
yttrande dver motionen, istéllet fangas upp pa annat sétt i enlighet med § 4 sista stycket i
stadgarna efter beslut av féreningsstyrelsen. Med hénvisning till det anférda bor motionen
avslas.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen
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Motion 163 (# 1133)

Motionen kommer ifran: Malte Svensson

Gallande de hoga krav som stalls pa fortroendevalda; utan att betala ut
nagon ersattning.

Hyresgastforeningen har satt upp en ny vision / mal 51-22-27; d.v.s. att hélften av alla
hyresgaster skall vara anslutna till féreningen; samt att 22 000 skall vara fértroendevalda
2027.

Som fortroendevald skall man jobba ideellt, med hoga krav pa engagemang. Jag anser att
detta ej fungerar. Pa forbundsniva verkar arvoden vara pa en rimlig niva, och var
forbundsordforande har en bra I16n. Men pa de lagre nivaerna blir det bara samre o samre
arvoden, och pa de lagsta nivaerna arbetar man helt ideellt. Detta trots att det av
Hyresgastforeningen stalls mycket hoga krav pa engagemang. Séaledes anser jag att for att
na malet med 22 000 fortroendevalda; maste man bygga en stark organisation nedifran.
Att da stalla sa hoga krav pa fortroendevalda, krava sa mycket tid; som
Hyresgastforeningen gor, utan att kunna fa nagon ersattning ar absurt.

Gor man bra jobb som fortroendevald, sa far man visserligen ett 6kat fortroende, men fler
uppgifter och mindre fritid; samt ingen erséttning. Pengar &r inte allt, men pengar ger
mojligheter; engagerar du dig mot en erséttning; sa kan du unna Dig en bra bel6ning
sjalv. Men att jobba helt ideellt ger inte dessa mojligheter. Jag kdnner ingen ménniska
som skulle neka en I6neforhojning pa sitt jobb. Saledes ar pengar en viss drivkraft for att
I6sa en uppgift pa ett bra satt. En annan fordel med att ge ett arvode, ar att da kan man
stalla krav pa den personen; inget arvode gor det betydligt svarare att stalla krav enligt
mig.

Jag foreslar forbundsstamman besluta att stadgarna paragraf 8.2.2 dndras sa att arvode
mojliggors i lokala Hyresgéastforeningar, enligt foljande (tillagg med stora bokstaver)

8.2.2 Arsmotets uppgifter

* Faststéllande av rostlangd

*Fraga om kallelse behorigen skett

*Val av motesordforande, motessekreterare, justerare, rostraknare
*Styrelsens berattelse fran foregaende ar

*Revisorernas berattelse

* Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

* BESLUT OM ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER
* Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

* Val av ordforande, dvriga styrelseledaméter och ersattare

* Val av revisor/er och erséttare for dessa

* Val av valberedning

* Behandla verksambhetsinriktning

* Behandla forslag fran styrelsen och nya fragor

Denna motion gor att malet 51-22-27 far en rimlighet, i och med att ett stort engagemang,
varderas. Detta skulle ocksa mojliggora att fler folk ville lagga ned ett storre engagemang,
i féreningen, ty som det &r nu ger ett 6kat engagemang enbart mindre fritid. Ett arvode
gor ju att man kan kompensera sig sjalv genom att t.ex. ta ledigt fran ordinarie jobb och
agna sig at foreningsarbete, da tiden inte racker till, eller unna sig en liten guldkant i
tillvaron.
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Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  stadgarna paragraf 8.2.2 andras sa att arvode méjliggors i lokala
Hyresgastforeningar, enligt foljande (tillagg med stora bokstéver)

8.2.2 Arsmotets uppgifter

* Faststéallande av rostlangd

*Fraga om kallelse behdrigen skett

*Val av motesordforande, motessekreterare, justerare, rostraknare
*Styrelsens berattelse fran foregaende ar

*Revisorernas berattelse

* Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

* BESLUT OM ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER
* Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

* Val av ordforande, dvriga styrelseledaméter och ersattare

* Val av revisor/er och ersattare for dessa

* Val av valberedning

* Behandla verksambhetsinriktning

* Behandla forslag fran styrelsen och nya fragor

Yttrande
Foreningstyrelsen Skaraborg stéller sig bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 163

Motionaren anser att man for att nd malet med 22 000 fortroendevalda maste bygga en
stark organisation underifran men att detta staller hoga krav pa de fortroendevalda.
Motionédren menar att arvoden i lokala Hyresgastféreningar skulle mojliggora for fler
fortroendevalda att vilja lagga ned ett storre engagemang i féreningen och da skulle leda
till att 51/22 malet blir rimligare.

Forbundsstyrelsen uppskattar verkligen allt det viktiga arbete och stora engagemang som
alla fortroendevalda lagger ned aret om for hyresgésternas basta i bostadsomraden runt
om i Sverige.

Nar det galler arvoden vill forbundsstyrelsen framhalla att Hyresgastforeningens
uppfattning &r att folkrorelsearbetet huvudsakligen ska vara ideellt. Ett fortroendeuppdrag
i en ideell forening &r i grunden ett ideellt uppdrag. Ett arvode kan ge positiva effekter,
precis som motionen sager, men det kan ocksa finnas tillfallen da ett arvode kan ge fel
motiv eller i forlangningen verka exkluderande, om det t.ex. skulle kunna innebdra att
uppdraget blir mer attraktivt for dess arvode, an for vad man kan astadkomma. Samtidigt
ar det forstas viktigt att Hyresgastforeningen varderar allas arbete ratt och kan ge
tillborlig erséttning dar det behdver ges, for utebliven arbetsinkomst som ett exempel.

Forbundsstyrelsen anser sammantaget att motivationen for ideella insatser bor vara de
vinster man kan uppna genom gemensamt arbete, alla medlemmar/hyresgéster
tillsammans. Det ar ett fortroendeuppdrag att fa representera andra och ge dem rost, inte
ett jobb som ger ekonomisk kompensation.

Med hénvisning till ovanstaende anser forbundsstyrelsen att motionen ska avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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