Stadgar

Motionerna 125-130, Overgripande stadgefragor
Motionerna 131-141, Vardegrundsarbete

| detta héfte hittar du alla motioner som behandlas under Overgripande stadgefragor
och Vardegrundsarbete i blocket Stadgar.

Notera den sérskilda ordning for behandling av stadgarna som framgar av
arbetsordningen.

Motionerna ar numrerade i den ordning de foreslas behandlas. Inom parentes anges
det Il6pnummer motionen fick nar den lamnades in.



Stadgar

Overgripande stadgefragor

Motion 125 (# 1168)

Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Norrmalm

Oversyn av stadgarna
OVERSYN AV STADGARNA

Vi anser att stadgarna ar svara att tyda, att de kan verka motsagelsefulla, att de kan
misstolkas och att de inte alltid riktigt féresprakar det som vi har som vardegrund.

Vi vill tillstyrka en éversyn av stadgarna genom att en arbetsgrupp tillséttas for att
utarbeta ett forslag som ska sandas pa remiss till Féreningarna och Regionerna.

Vi yrkar att Forbundsstdmman antar féljande

Hyresgastforeningen Norrmalm, 08-24 84 42, hgf.norrmalm@gmail.com gm /Beatrice
Eriksson

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  en dversyn sker av stadgarna

att  en arbetsgrupp tillsatts for att utarbeta ett forslag

att  arbetsgruppens forslag sands pa remiss till Féreningarna och Regionerna och att
stor hénsyn tas till remissvaren.

att  arbetsgruppen tar in remissvaren och utarbetar och sammanstéller ett forslag till
nya stadgar

att  forslag till reviderade stadgar kan antas pa nasta Forbundsstamma



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 125

| motionen anfors att stadgarna ar svara att tyda och motionaren foreslar att en 6versyn
sker av stadgarna, att en arbetsgrupp tillsatts for att utarbeta ett forslag, att arbetsgruppens
forslag sands pa remiss till Foreningarna och Regionerna och att stor hansyn tas till
remissvaren, att arbetsgruppen tar in remissvaren och utarbetar och sammanstaller ett
forslag till nya stadgar, samt att forslag till reviderade stadgar kan antas pé nésta
Forbundsstamma.

Forbundsstyrelsen har foreslagit forbundsstamman besluta att en organisationsutredning
ska genomfdras som ska presenteras for nasta forbundsstdmma, som troligen kommer att
hallas 2023. Inom ramen for denna organisationsutredning kommer ocksa forslag till nya
stadgar att utarbetas. Denna organisationsutrednings forslag till organisatoriska
forandringar och till nya stadgar kommer givetvis att vara foremal for en bred diskussion
i féreningen och ocksa foregas av en remissomgang till regionerna for synpunkter. | detta
remissforfarande kommer det att finnas mojligheter att Iamna synpunkter pa till exempel
stadgarnas utformning.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 126 (# 119)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Sollentuna

Stadgehandbok

Att kunna hantera foreningens stadgar ar oerhort viktigt, inte minst ur ett
demokratiperspektiv. Vi ser att manga fortroendevalda behover olika former av stod i just
hantering av stadgarna, och tycker att en stadgehandbok kan vara en del av det stodet.

Stadgehandboken ska vara av forklarande natur, och beskriva varfor de olika reglerna
finns och vilka konsekvenser de har samt vilka delar av stadgarna som ibland ”gér ihop” i
vissa situationer.

En stadgehandbok skulle vara ett vardefullt stod i det vardagliga arbetet fér
fortroendevalda, och &ven kunna anvandas inom bildningsverksamheten.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram en stadgehandbok i enlighet med
motionen senast 2021.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 126

Motionéarerna foreslar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram en stadgehandbok av
forklarande natur, som beskriver varfor de olika reglerna finns och vilka konsekvenser de
har, samt vilka delar av stadgarna som ibland ”gar ihop” i vissa situationer.

Forbundsstyrelsen vill peka pa att stadgarna infor varje forbundsstaimma genomgar en
oversyn i syfte att gora dem mer lattlasta och lattare att forsta. Infor denna
forbundsstdmma har &nnu en éversyn av stadgarna skett med ambitionen att fortydliga,
undanrdja motstridigheter och forenkla stadgarna.

Aven om en stadgehandbok skulle kunna hjalpa till i vissa fall &r det samtidigt en risk att
det skulle leda till mer reglering. Férbundsstyrelsen tycker det ar béttre att fortydliga
stadgarna sjélva an att ta fram ytterligare reglerande dokument — som dven dessa skulle
kunna Oppna upp for olika tolkningar.

Forbundsstyrelsen har tillsatt ett sarskilt stadgeutskott som hjalper till att svara pa alla
eventuella fragor som kan uppkomma om tolkningen av stadgarna.

Forbundsstyrelsen ser mot bakgrund av detta inte nagot behov av att utarbeta en
stadgehandbok, och foreslar darfor att motionen avslas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen



Motion 127 (# 1145)
Motionen kommer ifran: Olof Pettersson

Forening

Det ar foreningsfrihet i Sverige, men anser att om man ar illojal mot hyresgastféreningen
sa maste man kunna bli utesluten.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  det gors en stadgeforandring nar man &r illojal i sina andra féreningsnyttjande mot
Hyresgastforeningen sa kan det leda till uteslutning

Yttrande
Hyresgéastforeningen Frélunda stéller sig inte bakom motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 127

I motionen yrkar motiondren att en stadgeférandring genomfors som tydliggor att
illojalitet mot Hyresgastforeningen kan leda till uteslutning ur féreningen.

Enligt stadgarna § 2.5 kan region- eller forbundsstyrelsen besluta att nagon inte far inneha
ett fortroendeuppdrag om “sdrskilda skél” foreligger. Enligt § 2.6 stadgarna kan region-
eller forbundsstyrelsen besluta att utesluta en medlem om synnerliga skél” foreligger.

Enligt forbundsstyrelsen ger stadgarna redan idag stod for att bade suspension och
uteslutning kan bli aktuell om en medlem agerar i strid med beslut eller féreningens
grundléggande principer, eller &r illojal mot féreningens stadgar eller fattade beslut.
Stadgarna behéver darfor inte fortydligas i detta avseende.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 128 (# 84)
Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Norra (Véastra Sverige)

Klararegler for nar och hur forbundsstyrelsen far suspendera en styrelse
och deras ordférande

Med anledning av varen/vinterns handelser vad galler suspenderingen av Regionstyrelsen
i Véstra Sverige och deras ordférande 6nskar vi att det utreds hur det ska bli rattssakert,
transparent och demokratiskt nar forbundsstyrelsen gor sa drastiska ingrepp i en styrelse.
Stadgarna ger langtgaende rattigheter men mindre langtgaende skyldigheter for
forbundsstyrelsen gallande att kunna suspendera en regionstyrelse. Det bor finnas en
tillborlig respekt hos forbundsstyrelsen utifran att regionstyrelsen valts av medlemmarna
nedifran och upp. Det bor finnas andra alternativ till fullstandig suspendering i vantan pa
utredning for en fungerande och val forankrad styrelse, for att inte lamsla verksamheten
och orsaka mer skada i organisationen &n nddvéndigt.

Ellen Lind, Mirja H Lappalainen, Lisbeth Pipping och Axel Lyckberg i Lokala
Hyresgastforeningen Kvibergshusets styrelse

Vi foreslér forbundsstamman besluta

att  en kommitté bestdende av representanter fran alla regionstyrelser och
forbundsstyrelsen tillsatts med uppdrag att arbeta fram stadgeandringar,
styrdokument och/eller rutiner for vilka skyldigheter forbundsstyrelsen har
gentemot organisationen och dess medlemmar som anklagas i samband med en
suspendering.

Yttrande

Hyresgastforeningen Norra (Véastra Sverige) stodjer motionen och antar motionen som sin
egen med dndringen fran ’gentemot forbundet dem” till ”gentemot organisationen och
dess medlemmar” (denna éndring ar justerad i att-satsen)



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 128

| motion 128 foreslas att en kommitté tillsatts med uppdrag att arbeta fram
”stadgeéndringar, styrdokument och/eller rutiner for vilka skyldigheter forbundsstyrelsen
har gentemot foérbundet och dem som anklagas i samband med en suspendering”.

Motionerna 128 och 150 har bada sin bakgrund i forbundsstyrelsens beslut att for en tid
under 2020 franta regionstyrelsen i Vastra Sverige den beslutanderatt som foljer av
stadgarna i avvaktan pa ytterligare utredningar. Av detta skal besvaras dessa tva motioner
gemensamt.

Forbundsstyrelsen vill inledningsvis forklara bakgrunden till och innebdrden av § 5.4.1. 1
paragrafen anges att forbundsstyrelsen omedelbart kan besluta att franta till exempel en
regionstyrelse beslutanderatten om sérskilda skél foreligger. Nar denna paragraf infordes i
samband med att Hyresgastforeningen blev en juridisk person 2001, klargjorde
forbundsstimman 2001 att férbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret ”for allt som
sker” 1 foreningen och att det dérfor dr nodvéndigt att styrelsen ocksd “har makt att
ingripa mot missforhéllanden”, bland annat genom att franta till exempel en
regionstyrelse beslutanderatten. Som exempel pa sadana situationer namndes ekonomisk
vardsloshet eller nir en regions ekonomi forsamras dramatiskt paverkar det hela den
juridiska personens ekonomiska stillning”. Det betonades dock att sidana beslut endast
ska ske undantagsvis och i mycket speciella situationer.

Forbundsstyrelsen menar, liksom forbundsstamman 2001, att det maste finnas majligheter
for forbundsstyrelsen att snabbt kunna ingripa mot missforhallanden i foreningen. Pa
samma satt har regionstyrelsen enligt § 6.3.1 mojligheter att ingripa mot till exempel en
foreningsstyrelse om sa kravs.

Det gar inte att forutse alla tankbara situationer dar forbundsstyrelsen behover utéva sitt
tillsynsansvar, och darmed inte heller alla tankbara atgarder som kan behovas. Att
tillsynsansvaret ar dvergripande innebar mojligheter att vidta olika atgarder, inte bara
dem som uttryckligen framgar av stadgarna.

Forbundsstyrelsen konstaterar vidare att denna méjlighet till ingripande har anvénts
mycket sparsamt under aren. Vid endast ett tillfalle under nastan 20 ar har
forbundsstyrelsen beslutat att franta en regionstyrelse beslutanderétten.

Forbundsstyrelsen har nu foreslagit forbundsstdmman besluta om en ny
organisationsutredning som ska presenteras for nasta forbundsstdmma med foérslag till de
stadgar som utredningens forslag foranleder. Det bor lampligen ingd i denna
organisationsutredning att &ven bedéma om § 5.4.1 bor fordndras. Med hanvisning till
detta bor motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 129 (# 49)
Motionen kommer ifran: Foreningsstyrelsen Hyresgastforeningen Skaraborg

Stadgeandring Arsmoten

Enligt nuvarande stadgar ska LH-arsmaéten vara genomforda senast den sista februari
arligen. Foreningars arsmoten ska vara genomforda senast den sista mars. Da en del
foreningar har manga LH och dessutom planeringar med mera just i februari & mars samt
att februari &r en kortare manad sé& anser vi det battre att flytta namnda méten en méanad
framat. Det vill sdga LH-arsmoten genomforda senast sista mars och foreningars
arsmoten senast sista april. Regionerna far da anpassa sitt arsméte (fullmaktige) till
foreningarnas arsmoten men ska vara genomfort senast den sista maj.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  LH-arsméten ska vara genomforda senast den sista mars
att  foreningens arsmote ska vara genomfort senast den sista april
att  regionens arsmote (fullméktige) ska vara genomfort senast den sista maj

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 129

Motionarerna foreslar forandringar i stadgarna vad géller arscykeln for de storre métena i
foreningen, arsmoten i LH och hyresgastforeningar och fullmaktigemoten i regionerna. |
stadgarna anges att arsmoten ska hallas senast den sista februari pa LH-niva, senast sista
mars for foreningar, sista april for regioner. Motionarerna foreslar att dessa sista datum
skjuts fram en manad for respektive niva, da det ar mycket arbete med planering i
februari och mars.

Eftersom motionerna 129 och 130 berdr liknande férandringar behandlas de i ett
sammanhang.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att stadgarna bor vara utformade sa att
de ger bade ett rimligt tidsutrymme for planering pa lokal niva, och samtidigt underlattar
deltagande pa storre moten.

Det finns darfor enligt forbundsstyrelsen skal att géra en Gversyn over arscykeln for storre
moten inom Hyresgastforeningen. Férbundsstyrelsen har foreslagit forbundsstamman
besluta om en organisationsutredning att presentera for nésta forbundsstdmma med
medfdljande forslag till de nya stadgar som organisationsutredningens forslag féranleder.
Det bor enligt forbundsstyrelsen inga i denna organisationsutredning att dven se 6ver
arscykeln for storre méten och foresla de forandringar i stadgarna som ar lampliga.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad



Motion 130 (# 106)

Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Ostermalm & Hyresgastforeningen
Norrmalm

Lagg om arbetsaret

Varen och forsommaren ar en hektisk tid for de flesta, avslutningar, examen, flera
storhelger, baten, stugan, och sé vill vi vara lediga mellan hagg och syrén. Nagra av oss
aker ocksa till Almedalen i juni, skollov och flera semestrar startar i juni.

Att planera sa att det som kan goras vid andra tidpunkter pa aret ar klokt.

HGF har nu sina stora méten sasom arsmoten under i princip den forsta halvan av aret,
vilket inte gynnar deltagandet det &r svart att motivera medlemmar att stélla upp da.

Det ar ocksa svart for personalen att hinna med att fa in protokoll med vilka som blivit
valda och ska ha kallelser till nésta mote.

Vi foreslar darfor t.ex:
LH-arsmoten i januari, féreningarnas arsmoten i mars och regionfullmaktige i maj.

Da slipper vi stora méten i juni och da far personalen en manad mellan varje méte och
hinner battre med. Vi fortroendevalda far ocksa langre tid pa oss att forbereda oss fore
motena och det dr ocksa viktigt for dem som ar nyvalda till en hogre niva, t.ex. i
foreningsstyrelsen och fullméktige da ar det bra att hinna traffa foreningsstyrelsen innan
fullmaktige.

Om hostfullmaktige blir i oktober och de ar da det & Forbundsstamma blir det i
november (eller tvartom). Da hinner vi ha forberedelsemétena for stimman i september
(och ev i oktober).

Pa detta sétt skulle arbetet fordelas battre 6ver aret.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  HGF gor en 6versyn av arshjulet for stora moten

att  flytta de stora motena sa att de fordelas battre Gver aret

att  stora moten ska undvikas i mojligaste man under varen och férsommaren
att  inga stora moten ska ligga i juni



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 130

Motionarerna foreslar att en 6versyn gors av arscykeln for de storre métena i foreningen,
att de stora métena fordelas battre over aret, att stora moten undviks i stérsta mojliga man
under varen och forsommaren samt att inga stora méten ska ligga i juni, da varen och
forsommaren ar en mycket hektisk tid for manga medlemmar och det gynnar inte
deltagandet

Eftersom motionerna 129 och 130 berér liknande férandringar behandlas de i ett
sammanhang.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att stadgarna bor vara utformade sa att
de ger bade ett rimligt tidsutrymme for planering pa lokal niva, och samtidigt underlattar
deltagande pa stérre moten.

Det finns darfor enligt forbundsstyrelsen skal att géra en dversyn over arscykeln for storre
moten inom Hyresgastforeningen. Férbundsstyrelsen har foreslagit forbundsstamman
besluta om en organisationsutredning att presentera for nésta forbundsstdamma med
medfdljande forslag till de nya stadgar som organisationsutredningens forslag féranleder.
Det bor enligt forbundsstyrelsen inga i denna organisationsutredning att dven se 6ver
arscykeln for stérre moéten och foresla de forandringar i stadgarna som ar lampliga.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Stadgar

Vardegrundsarbete

Motion 131 (# 36)

Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Katrineholm/Vingaker

Hyresgastforeningens vardegrund

Hyresgastforeningens vardegrund antogs vid forbundsstdmman i Trollh&ttan 2016. Den &r
vélformulerad och vélbehovlig och har denna skrivning idag:

Stadgarnas § 1 Mal och uppgifter
1.2 Vérdegrund

Hyresgastforeningen tror pa manniskors vilja att engagera sig och ta ansvar bade enskilt
och tillsammans med andra. Hyresgastforeningen star for alla manniskors lika varde och
rattigheter. Alla manniskor som delar var vardegrund ska ha rétt att vara aktiva i
foreningen pa lika villkor. Diskriminerande agerande far inte forekomma bland vara
fortroendevalda eller anstéllda, vare sig i eller utanfor foreningen. Hyresgastféreningen
ser diskriminering av manniskor som ett hot mot samhallsutvecklingen. Vi accepterar inte
rasism, framlingsfientlighet eller annan kréankande behandling.

Jag anser att vardegrunden behdver ytterligare fortydligas genom ett tilldagg om
kvinnofortryck som jag upplever ar allt for vanligt i dag. | Sverige har kvinnor genom
mangarig kamp fatt samma rattigheter som man. I vart nu mangkulturella samhalle kan
uttryck for kvinnors lika vérde och méanskliga réttigheter kollidera med och tolkas som
framlingsfientlighet. | praktiken innebdr det att vi negligerar kvinnofortryck av rédsla for
att tolkas som framlingsfientliga. Detta &r helt oacceptabelt.

Den skulle da fa foljande lydelse:
1.2 Vérdegrund

Hyresgéastforeningen tror pa manniskors vilja att engagera sig och ta ansvar bade enskilt
och tillsammans med andra. Hyresgastforeningen star for alla manniskors lika varde och
rattigheter. Alla manniskor som delar var vardegrund ska ha rétt att vara aktiva i
foreningen pa lika villkor. Diskriminerande agerande far inte forekomma bland vara
fortroendevalda eller anstéllda, vare sig i eller utanfor foreningen. Hyresgastféreningen
ser diskriminering av manniskor som ett hot mot samhallsutvecklingen. Vi accepterar inte
rasism, kvinnofortryck, framlingsfientlighet eller annan krankande behandling.

Margareta Fransson styrelseledamot i Hyresgastforeningen Katrineholm/Vingaker
Motionen behandlad och antagen som féreningens egen vid styrelseméte 2019-11-28
Hyresgastforeningen Katrineholm/Vingaker

Alf Andersson ordférande
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Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  anta tillagget om kvinnofortryck i Hyresgéstforeningens vardegrund.

Yttrande
Regionstyrelsen region Mitt stéller sig inte bakom motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 131

Motionaren foreslar att ett tillagg om kvinnofortryck infors i Hyresgastforeningens
vardegrund, vid sidan av de skrivningar om rasism och framlingsfientlighet som sarskilt
namns i vardegrundsparagrafen. Motionaren framhaller att det finns risk att
kvinnofortryck negligeras inom organisationen och att detta &r oacceptabelt.

Forbundsstyrelsen haller med om att kvinnofortryck sjalvklart inte ar acceptabelt inom
Hyresgastforeningen. Inte heller fortryck utifran nagon av de andra
diskrimineringsgrunder som ryms inom lagen, eller fortryck eller krankningar av nagot
slag, accepteras inom Hyresgéastforeningen.

Att just rasism och framlingsfientlighet namns sarskilt i vardegrundsparagrafen beror pa
att det ar dar forbundsstyrelsen har sett en sérskild risk. Vi har en underrepresentation av
personer med utlandsk bakgrund bland féreningens fortroendevalda, medan hyresgaster
och medlemmar ar mer representativa for samhallet i stort. Det kan tyda pa att personer
som har utlandsk bakgrund, eller som av andra orsaker rasifieras, inte sjalvklart
inkluderas i foreningen pa samma villkor som andra. Som vérdegrundsparagrafen ocksa
sager tror Hyresgastforeningen pa manniskors lika varde och rattigheter, och alla som
delar var vardegrund ska ha ratt att vara aktiva i foreningen pa lika villkor.

Att just rasism och framlingsfientlighet namns sérskilt betyder alltsa inte att vare sig

kvinnofortryck eller krankningar av andra orsaker &r mindre allvarligt om det sker inom
var forening.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen
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Motion 132 (# 121)
Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Sollentuna

Nationella moral- och etikregler

Mot bakgrund av ett ganska stort antal handelser vad galler moral- och etikfragor pa
framforallt regionniva, men aven forbundsniva, ser vi ett stort behov av nationella regler
for dessa fragor. Det ar langt ifran rimligt att regionerna och forbundet har olika
utgangspunkter for sina beslut om suspenderingar och uteslutningar, inte heller att
regionerna sinsemellan hanterar dessa fragor helt olika — och framfor allt inte att samma
region fattar olika beslut for samma fel eller forseelse.

Medlemmarna, med fortroendeuppdrag eller ej, maste kunna ha fortroende for att man
blir behandlad pa ett likvérdigt och “rittssékert” sétt oavsett vilken region man tillhér,
eller om det ar en region eller forbundsstyrelsen som behandlar sjalva fragan.

Vad vi nu resonerar om, handlar inte om vad som ar moraliskt eller omoraliskt, etiskt
riktigt eller etiskt oriktigt — utan om hur sadana hér fragor ska hanteras i var organisation.

Vi vill se ett transparent, likvardigt och “réttssakert” nationellt system for hanteringen av
dessa fragor och som alla medlemmar kan ha fortroende for.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att i samrad med regionerna ta fram ett system for
hanteringen av dessa fragor

att  regionerna sjalva far besluta om hur man vill organisera hanteringen av dessa
fragor

att  regionerna har forslagsratt i processen.

13



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 132

| motionen foreslas att forbundsstyrelsen far uppdrag att ta fram ett transparent, likvardigt
och “rattssakert” nationellt system for hantering av suspensioner och uteslutningar, att
regionerna sjalva far besluta hur man vill organisera denna hantering och att ge
regionerna forslagsréatt i processen. Motiondren menar att det inte &r rimligt att regioner
och forbund har olika utgangspunkter fore sina beslut om suspension och uteslutning.

I likhet med motionaren menar forbundsstyrelsen att det &r viktigt att regler och rutiner
for beslut om suspension och uteslutning ar tydliga och att de tillampas pa likartat satt i
foreningen. | detta sammanhang vill férbundsstyrelsen peka pa att de etiska reglerna for
Hyresgastforeningens fortroendevalda och anstallda ar végledande. FOrbundsstyrelsen har
infor arets forbundsstamma gjort en 6versyn av dessa regler for att fortydliga och
undanréja oklarheter. For att hoja medvetenheten om innehallet i dessa regler och ge dem
en mer framtradande plats foreslar forbundsstyrelsen vidare att de etiska reglerna ska
utgdra en bilaga till stadgarna.

Forbundsstyrelsen har ocksa utarbetat en arbetsordning for suspensioner och uteslutningar
som syftar till att dessa drenden ska hanteras pa ett likartat satt i hela foreningen.
Forbundsstyrelsen har uppdragit till forbundsstyrelsens stadgeutskott att revidera dessa
regler och forslaget till ny arbetsordning kommer ocksa att remitteras till regionerna.
Vidare foreslar forbundsstyrelsen att det i stadgarna tydliggdrs att regionstyrelse och
forbundsstyrelsen ska utse en sarskild grupp for beredning av darenden om suspension och
uteslutning. Forbundsstyrelsen menar att det &r viktigt att hela féreningen har en likartad
organisation for att sékerstélla att dessa &renden, som &r ké&nsliga for den enskilde, bereds
pa ett likartat satt.

Genom att fortydliga bade de etiska reglerna och arbetsordningen, samt &ndra stadgarna,
menar forbundsstyrelsen att &renden om suspension och uteslutning kommer att hanteras
pa ett mer likartat och rattssakert satt, varfor motionen bor anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad

14



Motion 133 (# 124)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningarna Bromma/Ekerd, Solna och Véllingby

Motion om Etik och Moralgrupp i samtliga Regioner

Vi Stockholm har en Etik och Moralgrupp som fungerar som stéd vid konflikter, utreder
och medlar mellan olika fortroendevalda med mera.

Det kommer in manga arenden som tar tid att utreda och det gar inte att skynda p4, utan
det ska vara noggrant genomarbetat.

Anmalan ska utredas ordentligt, ofta tidskravande, utredningarna ska galla alla
inblandande i drendet.

Vi i Etik och Moralgruppen Stockholm ar helt klart, en grupp som behovs.

Nu visar det sig att Stockholmsregionen dr den enda region som har Etik och Moralgrupp.
Nu har det kommit in &rende, till Stockholm Etik och Moralgrupp, fran andra regioner.
Det ar ohallbart, till och med omajligt, for var region att utreda dessa arenden. Gruppen
bestar av fortroendevalda och, alla inbladande i vara arenden, samtalar vi med
personligen och avstanden gor det komplicerat.

For att det ska bli ett bra arbete sa kravs det en ordentlig arbetsbeskrivning.

Stockholmregionens arbetsbeskrivning har i dagslaget reviderats 8 ganger, de &r ett
levande dokument som antagits av Stockholmsregionen fullmaktige.

Vi foreslar forbundsstamman besluta
att  samtliga regioner ska ha en Etik och Moralgrupp

att  etik och Moralgruppen maste ha en vél genomarbetad Arbetsbeskrivning
(Stockholm)
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 133

| motionen foreslas att samtliga regioner ska ha en etik- och moralgrupp och att det ska
finnas genomarbetad arbetsbeskrivning. Bakgrunden &r enligt motionen att
Stockholmsregionen &r den enda region som har etik- och moralgrupp och att andra
regioner nu vander sig till region Stockholm for att utreda deras drenden, vilket inte ar
mojligt for etik- och moralgruppen i Stockholm att hantera.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att det ar viktigt att arenden om
suspension och uteslutning hanteras pa ett likartat och rattsséakert satt i hela
Hyresgastforeningen. Av detta skal har ocksa forbundsstyrelsen foreslagit att stadgarna §
2.5 och 2.6 dndras och tydliggor att regionstyrelse och forbundsstyrelsen ska utse en
sérskild grupp for beredning av arenden om suspension och uteslutning.

Nér det galler behov av en arbetsordning for etik- och moralarenden sa har
forbundsstyrelsen utarbetat en arbetsordning som syftar till att dessa arenden ska hanteras
pa ett likartat och rattssakert satt i hela foreningen. Forbundsstyrelsen har ocksa uppdragit
till forbundsstyrelsens stadgeutskott att revidera dessa regler. Forslaget till ny
arbetsordning kommer att remitteras till regionerna for synpunkter.

Med hanvisning till det anforda bér motionens att-sats 1 bifallas och att-sats 2 anses
besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  bifalla att-sats 1
att  anse att-sats 2 besvarad
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Motion 134 (# 1152)
Motionen kommer ifran: Hyresgéastforeningarna Solna, Bromma-Eker6 och Sédermalm

Inrétta en Etik-och moralgrupp i varje region som oberoende
utredningsorgan

Varje seri6s organisation har ett oberoende utredningsorgan for att pa ett seriost satt 16sa
problem uppkomna inom sin organisation i fragor som rér dess vardegrund samt etiska
och moraliska fragor. Det ar av vikt att dessa fragor utreds med sekretess och
tystnadsplikt samt helt opartiskt. | region Stockholm har fullmaktige tillsatt en sérskild
grupp for dessa fragor, vilka inte far vara ledamater i regionstyrelsen. | vara arenden har
vi noterat att flertalet konflikter beror pa okunnighet om HGF:s vardegrund och de etiska,
moraliska fragorna. Bade i fortroendemannaledet som hos anstalld personal saknas
kunskap och kompetens.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  stimman beslutar att inratta en etik- och moralgrupp i varje region som oberoende
utredningsorgan i fraga om brott mot HGF:s véardegrund och Etiska regler for
Hyresgastforeningens fortroendevalda och anstallda

att  etik- och moralgruppen har i uppgift att l16sa konflikter

att  gruppen far i uppgift att utarbeta en funktionsbeskrivning och process for
arendehantering

att  regionstyrelsen endast far hantera fardigutredda arenden

att  sekretess och tystnadsplikt géller

att  vid mycket komplicerade arenden far andra etik- och moralgrupper radfragas

att  drenden som kan avse ekonomisk brottslighet 6verlamnas till regionens revisorer

att  etik- och moralgruppen verkar for att HGF:s Etiska regler for fortroendevalda och
anstallda &r kdnda inom organisationen

att  regionstyrelsens beslut delges den anmalde i narvaro av en representant fran
regionstyrelsen och en representant for etik-och moralgruppen vid brott mot
stadgarna och/eller hyresgéstforeningens etiska regler
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 134

I motionen yrkas att forbundsstdamman beslutar inrétta en etik- och moralgrupp i varje
region som oberoende utredningsorgan, att etik- och moralgruppen har i uppgift att 16sa
konflikter, att gruppen far i uppgift att utarbeta en funktionsbeskrivning och process for
arendehantering, att regionstyrelsen endast far hantera fardigutredda arenden, att sekretess
och tystnadsplikt galler, att vid mycket komplicerade drenden far andra etik- och
moralgrupper radfragas, att a&renden som avser ekonomisk brottslighet 6verlamnas till
regionens revisorer, att etik- och moralgruppen verkar for att Hyresgastforeningens etiska
regler for fortroendevalda och anstéllda ar kdnda inom organisationen, att
regionstyrelsens beslut delges den anmélde i narvaro av en representant fran
regionstyrelsen och en representant for etik-och moralgruppen vid brott mot stadgarna
och/eller hyresgéastforeningens etiska regler.

Forbundsstyrelsen (jamfor motionssvar till motion 124) delar motionérernas uppfattning
att det ar viktigt att dessa arenden ar ordentligt utredda och att &renden hanteras likartat i
hela Hyresgastféreningen. Férbundsstyrelsen har av detta skal foreslagit att stadgarna §
2.5 och 2.6 dndras och tydliggor att regionstyrelse och forbundsstyrelsen ska utse en
sérskild grupp for beredning av drenden om suspension och uteslutning. Av detta skél bor
att-sats 1 anses besvarad.

Nér det galler motionens yrkanden som ber6r hur dessa drenden ska handlaggas (att-
satserna 2—7 och 9), kan forbundsstyrelsen informera om att forbundsstyrelsen har
utarbetat en arbetsordning som syftar till att sakerstélla att dessa drenden hanteras pa ett
likartat och rattssakert sétt i hela organisationen. Denna arbetsordning ar just nu under
omarbetning och kommer att remitteras till regionerna for yttrande. Av det skélet bor att-
satserna 2—7 och 9 anses besvarade.

Forbundsstyrelsen delar ocksa motionarens uppfattning (att-sats 8) att det ar viktigt att
gora foreningens etiska regler for fortroendevalda och anstéllda kédnda inom
organisationen. Denna uppgift bor enligt forbundsstyrelsen vila pa varje region att
organisera och hantera, varfor att-sats 8 bor anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 135 (# 1159)

Motionen kommer ifran: Hyresgastforeningen Ostermalm

Kommunikation — extern och intern

Hyresgastforeningen har nyligen aterigen angripits i medier angaende chefsléner och
pensionsavtal.

Det forekommer aven vittnesmal om att vardegrunden angaende diskriminering inte foljs
hos alla fortroendevalda.

Vi anser att kommunikationen och mediestrategin fran forbundet ar bristfallig, framst
under angreppen fran kvallspress och sociala medier. Klargorande svar borde ha skickats
till de tidningar som inledde angreppen. Vi fortroendevalda fick plétsligt sjalva ga i
forsvarsposition i diskussioner med medlemmar.

Detta maste Hyresgastforeningen ta tag i och atgarda for framtiden.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  verka for att en tydligare mediekommunikation och béttre krishantering
implementeras

att  tydliga rapporteringsvégar finns for anmalan om trakasserier av olika slag
att tillse att Etik&Moral-grupper upprattas i alla regioner
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 135

Motionaren foreslar att stimman beslutar att verka for att tydligare mediekommunikation
och béttre krishantering implementeras, att tydliga rapporteringsvégar finns for anméalan
om trakasserier samt att tillse att etik- och moralgrupper inrdttas i alla regioner.

Forbundsstyrelsen forstar och kanner igen sig i motionarens frustration éver att behdva
hantera medlemmars fragor efter granskande artiklar som innehaller faktafel och
overdrifter. | granskningen som genomfordes av Expressen under véaren 2021 blev det
svart att hantera journalisten som valde att i bérjan inte beratta om deadlines och
planerade publiceringstider.

Nar vi som organisation svarar pa frdgor om ekonomi sa behéver dessa svar beredas av
anstallda och sedan hanteras av fortroendevalda foretradare innan de skickas till
journalisten. I en organisation som har mycket verksamhet kan inte alla processer pausas
varje gang en journalist har fragor. Det vore inte att prioritera medlemsnytta. Darfor kan
det ta tid att ta fram kvalitativa svar. Vanligtvis brukar journalister ha forstaelse for detta
och darfor beratta om nér de avser publicera sina artiklar. Detta skedde inte i bdrjan av
granskningen i GT varen 2021. Nar vi papekade problemen blev det battre och
journalisten forstod att vi behdvde tydligare information om publicering och deadlines.

Gallande krishantering pagar det ett arbete med att samordna de nio regionernas och
riksforbundets olika krishanteringsplaner och skapa en gemensam krishanteringsplan for
hela organisationen.

Hyresgastforeningen har idag flera rapporteringsvégar for anmélningar av trakasserier.
Om nagon anser eller misstanker att en fortroendevald har brutit mot stadgar, vardegrund
eller lagen sa kan denne antingen kontakta de fortroendevalda revisorerna eller den niva i
organisationen som har tillsynsansvaret. Om det handlar om en fértroendevald i en lokal
hyresgastférening kan man kontakta styrelsen for den hyresgéstforening
(kommunforening eller stadsdelsforening) som den lokala hyresgastforeningen tillhor,
0SV.

Fortroendevalda kan aven anvéanda var visselblasarfunktion som finns pa hemsidan,
tillganglig om man &r inloggad. Genom visselblasarfunktionen ar man anonym som
uppgiftslamnare.

Forbundsstyrelsen har utarbetat en arbetsordning som syftar till att dessa &renden ska
hanteras pa ett likartat och rattssakert satt i hela foreningen. Forbundsstyrelsens
stadgeutskott har fatt uppdraget att gora en dversyn av denna arbetsordning och
regionerna kommer att kunna ld&mna synpunkter.

Forbundsstyrelsen har foreslagit att stadgarna § 2.5 och 2.6 dndras och tydliggor att
regionstyrelse och forbundsstyrelsen ska utse en sarskild grupp for beredning av drenden
om suspension och uteslutning. Av detta skél bor att-sats 3 bifallas.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse att-sats 1 besvarad

att  anse att-sats 2 besvarad
att  bifalla att-sats 3
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Motion 136 (# 1149)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Molndal

Vardegrund — Anmalningar/Anklagelser
Reformera hanteringen av anklagelser/anmalningar mot fortroendevaldal

Idag hanteras anklagelser/anmalningar mot fortroendevalda inom Hyresgéstforeningen
utan klara regler for handhavandet vilket skapar onédig oro bade for den anklagade och
den forening den anklagade tillnér. Anmalningar boér hanteras av utbildad personal och
darmed ges den anklagade aven ett stod. Idag kan den anklagade fa information om
anklagelsen genom informella kanaler och kanna till anméalan i manga manader utan att fa
besked om sakfragan. Systemet ar som hamtat fran medeltiden och saknar fullstandigt
forankring i vardegrunden i en modern organisation.

Da det saknas stadgar och regler for hur ett arende mot en fortroendevald ska hanteras gar
det inte att referera till stadgar. Vi beskriver darfor en rutin som ar mer rimlig &n det
godtycke i hanteringen som idag ar férharskande.

Nar en anklagelse nar foreningen, regionstyrelsen eller forbundet och de fattar beslut att
fragan bor utredas vidare av den grupp som hanterar arenden, ska den utsedda gruppen
inom en vecka efter styrelsemotet ringa upp den anklagade och lasa upp anklagelsen,
samt sakerstalla att kalender hos tva av de som utreder &r tillrackligt ren sa ett méte kan
hallas redan paféljande dag, alternativt inom en vecka beroende pa nér den anklagade kan
traffas. Om det kanns omdjligt pa grund av dvriga ataganden eller privatlivets helgd for
den som utreder ska man inte ta pa sig ett dylikt uppdrag.

Sedan den anklagade fatt anklagelsen uppléast for sig vidtalas den som skickat in anmélan
samt eventuella vittnen. Vid upplasningen av anklagelsen far den anklagade aven
information om vem/vilka som star bakom anklagelsen. Detta inte minst for att ledamoter
i en styrelse utan forskyllan ska behé&ftas med misstanke. Den anklagade och de som
lamnat in anklagelsen ska traffas i en grupp, ledd av psykolog eller legitimerad terapeut
med minst 5 ars utbildning, tillsamman med minst tva medlemmar ur gruppen som
utreder fragan. Denna process ska utforas inom tre veckor efter att den anklagade fatt
anklagelsen upplast for sig samt fatt den skriftligt via rekommenderat brev. Om gruppen
beslutar att fortsatta processen ska utsedda utredare (fértroendevalda, psykolog eller
legitimerad terapeut) och gruppen har tillgang till jurister, revisorer och ekonomer, samt
experter pa stadgar och styrdokument. Dérefter ska underlaget skyndsamt lamnas till
styrelsen pa respektive niva inom organisationen.

Vi foreslar forbundsstamman att besluta:
- att Hyresgastforeningen skriver en strikt manual for hantering enligt bilagd motion
sa att den som anklagas fortfarande har manskliga rattigheter.

Styrelsen
Hyresgastforeningen Mdlndal

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgastforeningen skriver en strikt manual for hantering enligt bilagd motion sa
att den som anklagas fortfarande har méanskliga réttigheter.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 136

Eftersom motionerna 136 och 137 ar likalydande, behandlar forbundsstyrelsen dem i ett
sammanhang.

I motion 136 och 137 yrkar motiondrerna att Hyresgéastforeningen skriver en strikt
manual for hantering av arenden om anmalningar om brott mot vardegrunden och
arenden som kan leda till beslut om suspension eller uteslutning.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att det ar viktigt att det finns tydliga
regler och rutiner for hur anmalningar om brott mot vardegrunden ska hanteras och att
arenden om suspension och uteslutning hanteras pa likartat satt i foreningen.

Forbundsstyrelsen har i detta syfte utarbetat en arbetsordning for suspensioner och
uteslutningar som syftar till att dessa arenden ska hanteras pa ett enhetligt sétt i hela
foreningen. Forbundsstyrelsen har vidare uppdragit till férbundsstyrelsens stadgeutskott
att revidera dessa regler. Arbetsordningen &r just nu under omarbetning och kommer att
remitteras till regionerna fér synpunkter. Regionerna kommer darigenom ha méjlighet att
lamna sadana synpunkter som dessa motioner tar upp, kring arbetsordningens innehall
och hur drenden i detalj ska hanteras.

Forbundsstyrelsen kan ocksa namna att styrelsen foreslar att stadgarna § 2.5 och 2.6
andras och tydliggor att regionstyrelse och forbundsstyrelsen ska utse en sarskild grupp
for beredning av drenden om suspension och uteslutning. Denna férandring syftar ocksa
till att sakerstalla att dessa drenden hanteras pa ett rattssakert satt i hela
Hyresgastforeningen.

Genom att fortydliga arbetsordningen och genom ndmnda stadgedndring menar
forbundsstyrelsen att &renden om brott mot véardegrund och &renden om suspension och
uteslutning kommer att hanteras pa ett mer likartat satt i framtiden, varfor motionen bor
anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 137 (# 1157)
Motionen kommer ifran: Hyresgéastforeningen Frolunda

Vardegrund — Anmalningar/Anklagelser
Reformera hanteringen av anklagelser/anmalningar mot fortroendevaldal

Idag hanteras anklagelser/anmalningar mot fortroendevalda inom Hyresgéstforeningen
utan klara regler for handhavandet vilket skapar onédig oro bade for den anklagade och
den forening den anklagade tillhér. Anmalningar boér hanteras av utbildad personal och
darmed ges den anklagade aven ett stod. Idag kan den anklagade fa information om
anklagelsen genom informella kanaler och kanna till anmélan i manga manader utan att fa
besked om sakfragan. Systemet ar som hamtat fran medeltiden och saknar fullstandigt
forankring i vardegrunden i en modern organisation.

Da det saknas stadgar och regler for hur ett arende mot en fortroendevald ska hanteras gar
det inte att referera till stadgar. Vi beskriver darfor en rutin som ar mer rimlig &n det
godtycke i hanteringen som idag ar férharskande.

Nar en anklagelse nar foreningen, regionstyrelsen eller forbundet och de fattar beslut att
fragan bor utredas vidare av den grupp som hanterar arenden, ska den utsedda gruppen
inom en vecka efter styrelsemotet ringa upp den anklagade och lasa upp anklagelsen,
samt sakerstalla att kalender hos tva av de som utreder &r tillrackligt ren sa ett méte kan
hallas redan paféljande dag, alternativt inom en vecka beroende pa nér den anklagade kan
traffas. Om det kanns omdjligt pa grund av dvriga ataganden eller privatlivets helgd for
den som utreder ska man inte ta pa sig ett dylikt uppdrag.

Sedan den anklagade fatt anklagelsen upplast for sig vidtalas den som skickat in anmalan
samt eventuella vittnen. Vid upplasningen av anklagelsen far den anklagade dven
information om vem/vilka som star bakom anklagelsen. Detta inte minst for att ledamoter
i en styrelse utan forskyllan ska behé&ftas med misstanke. Den anklagade och de som
lamnat in anklagelsen ska traffas i en grupp, ledd av psykolog eller legitimerad terapeut
med minst 5 ars utbildning, tillsamman med minst tva medlemmar ur gruppen som
utreder fragan. Denna process ska utforas inom tre veckor efter att den anklagade fatt
anklagelsen upplast for sig samt fatt den skriftligt via rekommenderat brev. Om gruppen
beslutar att fortsatta processen ska utsedda utredare (fértroendevalda, psykolog eller
legitimerad terapeut) och gruppen har tillgang till jurister, revisorer och ekonomer, samt
experter pa stadgar och styrdokument. Dérefter ska underlaget skyndsamt lamnas till
styrelsen pa respektive niva inom organisationen.

Styrelsen
Hyresgastforeningen Frélunda

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgastforeningen skriver en strikt manual for hantering enligt bilagd motion sa
att den som anklagas fortfarande har manskliga rattigheter.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 137

Eftersom motionerna 136 och 137 dr likalydande, behandlar férbundsstyrelsen dem i ett
sammanhang.

I motion 136 och 137 yrkar motiondrerna att Hyresgéastféreningen skriver en strikt
manual for hantering av arenden om anmalningar om brott mot vardegrunden och
arenden som kan leda till beslut om suspension eller uteslutning.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att det ar viktigt att det finns tydliga
regler och rutiner for hur anmalningar om brott mot vardegrunden ska hanteras och att
arenden om suspension och uteslutning hanteras pa likartat satt i foreningen.

Forbundsstyrelsen har i detta syfte utarbetat en arbetsordning for suspensioner och
uteslutningar som syftar till att dessa arenden ska hanteras pa ett enhetligt sétt i hela
foreningen. Forbundsstyrelsen har vidare uppdragit till férbundsstyrelsens stadgeutskott
att revidera dessa regler. Arbetsordningen &r just nu under omarbetning och kommer att
remitteras till regionerna fér synpunkter. Regionerna kommer darigenom ha méjlighet att
lamna sadana synpunkter som dessa motioner tar upp, kring arbetsordningens innehall
och hur drenden i detalj ska hanteras.

Forbundsstyrelsen kan ocksa namna att styrelsen foreslar att stadgarna § 2.5 och 2.6
andras och tydliggor att regionstyrelse och forbundsstyrelsen ska utse en sarskild grupp
for beredning av drenden om suspension och uteslutning. Denna forandring syftar ocksa
till att sakerstalla att dessa drenden hanteras pa ett rattssakert satt i hela
Hyresgastforeningen.

Genom att fortydliga arbetsordningen och genom ndmnda stadgedndring menar
forbundsstyrelsen att &renden om brott mot vardegrund och &renden om suspension och
uteslutning kommer att hanteras pa ett mer likartat satt i framtiden, varfor motionen bor
anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 138 (# 125)

Motionen kommer ifran: HGF Centrum Géteborg

Anmalningar riktade mot fértroendevalda
Reformera hanteringen av anmalningar riktade mot fortroendevald

Anmalningar riktade mot fértroendevalda bor hanteras enhetligt och med tydliga regler
for alla som berdrs. Genom att anméalningar mot fortroendevalda hanteras av
professionella forkortas processen och inblandade far ett reellt stod vilket forhindrar
onddig oro och turbulens for enskilda och for styrelsen. Ett professionellt forhallningssétt,
vél forankrat i vardegrunden, bor vara en sjélvklarhet i en modern organisation.

Nar en anklagelse nar forening, regionstyrelse eller forbundet och de beslutat att fragan
bor utredas av policygrupp/stadgegrupp skall den anklagade kontaktas inom en vecka via
telefon och fa anklagelsen upplast samt information om vem som anmalt for att inte
ledamoter i en styrelse utan forskyllan ska behaftas med misstanke samt att full
transparens ska rada for alla parter. En individuell motestid skall erbjudas med minst tva
fortroendevalda ur policygrupp/stadgegrupp inom en vecka och dar déverlamnas
anklagelsen och eventuellt 6vriga dokument. Efter detta forsta mote skall
policygrupp/stadgegrupp traffa den/de som gjort anmélan samt eventuella vittnen.

Inom tre veckor efter forsta motet ska den anklagade och de som ldamnat in anklagelsen
traffas tillsammans fortroendevalda och psykolog eller legitimerad terapeut. Om
arbetsgruppen kommer fram till att processen skall fortsatta ska berdrda ha tillgang till
jurister, revisorer och ekonomer samt experter pa stadgar och styrdokument. Dérefter ska
underlaget lamnas till styrelsen pa respektive niva inom organisationen.

Forfarandet kommer att leda till att okynnesanmaélningar avtar, konflikter snabbt reds ut,
ett 6ppnare klimat och darmed en effektivare organisation. Fértroendevalda bor klara att
mota de man utsatter for misstroende.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgastforeningen skriver en strikt manual for hantering enligt bilagd motion.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 138

Motionaren foreslar att Hyresgastforeningen skriver en strikt manual for hantering av
anmalningar mot fortroendevalda som gor att dessa arenden hanteras pa ett enhetligt satt.
| motionen beskrivs ocksa hur en sadan hantering kan se ut.

Forbundsstyrelsen (se dven forbundsstyrelsens svar pa motion 132) menar pa samma sétt
som motionéren att det ar viktigt att regler och rutiner for beslut om suspension och
uteslutning &r tydliga och att de tillampas pa likartat satt i foreningen. | detta
sammanhang vill forbundsstyrelsen peka pa de etiska reglerna for Hyresgastforeningens
fortroendevalda och anstallda som vagledande. Forbundsstyrelsen har infor arets
forbundsstdmma gjort en Gversyn av dessa regler for att fortydliga och undanréja
oklarheter. For att vidare hoja medvetenheten om innehallet i dessa regler och ge dem en
mer framtradande plats foreslar forbundsstyrelsen att de etiska reglerna ska utgora en
bilaga till stadgarna.

Vidare har forbundsstyrelsen 2017 utarbetat en arbetsordning for suspensioner och
uteslutningar som syftar till att arenden ska hanteras pa ett likartat satt i hela féreningen.
Forbundsstyrelsen har uppdragit till forbundsstyrelsens stadgeutskott att revidera dessa
regler. Forbundsstyrelsen har vidare foreslagit att stadgarna andras och tydliggor att
regionstyrelse och forbundsstyrelsen ska utse en sarskild grupp for beredning av drenden
om suspension och uteslutning.

Genom att fortydliga bade de etiska reglerna och arbetsordningen och genom foreslagen
stadgeandring, menar forbundsstyrelsen att &renden om suspension och uteslutning
kommer att hanteras pa ett mer likartat och rattssékert satt i framtiden, varfér motionen
bor anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 139 (# 1162)

Motionen kommer ifran: Henry Nilsson

Motion Etik & Moral

Pa forekommen anledning 6nskar jag belysa fragor som uppstar nar fortroendevald utsatts
for anklagelse och démande i uppdraget

Vem &r de som far uppdraget att fraga ut, férhora samt sammanstélla ett Regionstyrelsens
beslutsforslag

Kan vem som helst fortroendevald véljas till den uppgiften

Forvantas personen ha lampliga egenskaper med sig i sitt bagage som kunskap,
kompetens eller enbart “’sunt fornuft".

Far personen mojligen relevant utbildning for det genom HGFs forsorg
Hur utformas uppdraget av givaren Gives riktlinjer med malsattning for uppdraget

Eller &r det upp till den uppdragne att folja sin egen inre morallinjal och eventuella
objektivitet

Foreligger nagon granskning eller undersokning av uppdragspersonens formaga for
uppdraget

Har personen uppdraget okritiskt ogranskat tills vidare

Har Regionsstyrelsen makt, kunskap och eller formaga att ifragasatta framlagda
beslutsforslag

Efter tva respektive tre ars finslipad utstuderad mobbing, forfoljelse och trakasserier fran
tva fortroendevalda grupper hemmahorande pa Sodermalm har jag nu rik erfarenhet att
vara utsatt samt ar nu dven suspenderad. Nu ekar tystnaden 6ronbeddvande

Ar det ndgon som forstar hur min halsa negativt kan dventyras. Ar det ndgon som har ett
ansvar

Under nollnolltalet hade jag som RS-ledamot uppdraget att inga i Regionstyrelsens E&M-
grupp. Berorda parter kontaktades i hérande och medlande syfte. Vi

rekommenderade vare sig suspendering eller uteslutning. Vi

forde transparenta dialoger som genererade forsonande l8shingar

Sa

Pa forekommen anledning har jag nu formulerat mina fragor

Det behdvs inte ndgot organisationens direkta svar

Men det kan mojligen starta ett positivt ifragasattande tank
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Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  organisationen garna far lata motionen sjunka in

att  den kanske leder till kreativa tankar for framtiden

att  en “elefantkyrkogéard/ kylrum" inréttas i syfte att tillvarata nu forspilld kunskap,
energi och kampanda fran nu uteslutna eller suspenderade fortroendevalda
medlemmar

Yttrande

Regionstyrelsen har vid sitt styrelsemdte den 4 mars 2021 beslutat att motionen gar till
stdimman som motionarens egen.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion 139

| motionen staller motionaren fragor om hur drenden om till exempel suspension hanteras
i regionerna, vem som far uppdraget att utreda dessa arenden, vilka kunskaper och
egenskaper de har samt om de far utbildning genom Hyresgéastforeningens férsorg.
Motionéaren foreslar forbundsstamman besluta att organisationen garna far lata motionen
sjunka in, att den kanske leder till kreativa tankar for framtiden och att en
“elefantkyrkogard/ kylrum" inréttas i syfte att tillvarata nu forspilld kunskap, energi och
kampanda fran nu uteslutna eller suspenderade fortroendevalda medlemmar.

Forbundsstyrelsen kan informera om att vi har utarbetat en arbetsordning som syftar till
att arenden om suspension och uteslutning ska hanteras pa ett likartat och rattssakert satt i
hela féreningen. Enligt forbundsstyrelsen ar det dock upp till respektive region att sjalva
organisera detta arbete, och utse vem eller vilka som ska hantera &renden om till exempel
suspension. Forbundsstyrelsen menar ocksa att det &r viktigt att géra foreningens etiska
regler for fortroendevalda och anstéllda kdnda inom organisationen. Ansvaret for detta
bor ligga pa varje region.

Nér det galler motionens tredje att-sats, att Hyresgastforeningen ska tillvarata uteslutna
och suspenderade medlemmars kunskap som befinner sig i en “elefantkyrkogérd”,
konstaterar forbundsstyrelsen att detta inte ar aktuellt.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse att-sats 1 besvarad

att  anse att-sats 2 besvarad
att  avsla att-sats 3
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Motion 140 (# 1150)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Molndal

Motion till férbundsstamma 2021

Fortroendevalda utesluts och/eller suspenderas i en strid strom pa alla nivaer i var
folkrorelse av nuvarande forbundsstyrelse.

Suspenderingar och uteslutningar vilar pa forbundsstyrelsens stadgegrupps
utredningar och forslag till atgarder. Anklagelserna och utredningarna ar
hemligstamplade och man redovisar inte varfor nagon utreds och ej heller besluten.
Konsekvensen ar att vem som helst, nar som helst, kan fa mejl om att man ar suspenderad
och/eller utesluten utan att man har en aning om vad beslutet grundar sig pa. Fortroende-

valda krénks genom att deras namn dras i smutsen. En annan konsekvens av denna
godtyckliga hantering av fortroendevalda &r att detta hindrar var folkrorelse fran att vaxa.

Styrelsen
Hyresgastforeningen Mdlndal

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  det tydligt ska framga i forbundsstyrelsens beslut att den som ber6rs kan dverklaga
beslutet i en motion till kommande stdimma.
att  det ska alltid tydligt framga saklig grund for anklagelsen och beslutet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 140

Eftersom motionerna 140 och 141 &r likalydande, behandlar forbundsstyrelsen dessa
motioner i ett sammanhang.

| motion 140 och 141 yrkar motionarerna att det tydligt ska framga av forbundsstyrelsens
beslut att den som berérs kan éverklaga ett beslut om suspension eller uteslutning beslut
till forbundsstamman och att det alltid ska framga saklig grund for anklagelsen och
beslutet.

Enligt stadgarna 88 2.5 och 2.6 &r det i forsta hand regionstyrelsen som beslutar om
suspension eller uteslutning. Den som berérs av beslutet har da mojlighet att 6verklaga
beslutet till forbundsstyrelsen inom en manad fran det att denne fick del av beslutet. Om
arendet ror en ledamot av en regionstyrelse ar det forbundsstyrelsen som fattar beslut om
suspension eller uteslutning och ndgon majlighet att Gverklaga beslutet finns da inte
enligt stadgarna.

Motionarens yrkande innebar att stadgarna ska andras sa att den som berors av beslutet
kan dverklaga en suspension eller uteslutning till férbundsstamman.

Forbundsstyrelsen menar tvartom att det av bade praktiska skal och integritetsskal ar i
hog grad olampligt att férbundsstdmman skulle behandla och bedéma dessa &renden. De
utredningar som genomfars kan vara mycket omfattande och innehalla flera hundra sidor
med bade intervjuer, protokoll, mejl och andra utredningar. Vidare innehaller dessa
arenden i princip alltid uppgifter som ar kénsliga for den eller de enskilda som &rendet
beror. Eftersom dessa arenden till sin natur &r mycket kénsliga, och manga av de
inblandade mar daligt av det som har forekommit ar det forbundsstyrelsens bestamda
uppfattning att de uppgifter som framkommer sa langt som majligt bor omfattas av
sekretess Det vore enligt forbundsstyrelsen direkt olampligt att pa en offentlig
forbundsstamma med mer an 150 ledaméter 6ppet diskutera enskildas personliga
forhallande och agerande. Det kan namnas att forbundsstamman 2018 beslutade att inte
behandla en motion om att 6verprdva férbundsstyrelsens beslut om en suspension. Detta
bor enligt ocksa tydliggoras i stadgarna. Férbundsstyrelsen har darfor foreslagit att
stadgarna klargor att forbundsstyrelsens beslut om suspension eller uteslutning inte kan
Overprovas av forbundsstimman.

Av dessa skal bor motionens att-sats 1 avslas.

Nér det galler att-sats 2 vill forbundsstyrelsen ater betona att dessa arenden maste
hanteras med respekt for de enskildas integritet och att manga de inblandade mar daligt
av den situation de befinner sig i. Daremot ar det av vikt att den som &rendet beror far
information om och mojlighet att yttra sig, muntligen eller skriftligen, éver vad som har
pastatts om honom eller henne, vilket ocksa har skett i de drenden som forbundsstyrelsen
har behandlat. Med hanvisning till detta bor att-sats 2 anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla att-sats 1
att  anse att-sats 2 besvarad
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Motion 141 (# 1156)
Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Frolunda

Motion till férbundsstamma 2021

Fortroendevalda utesluts och/eller suspenderas i en strid strom pa alla nivaer i var
folkrorelse av nuvarande forbundsstyrelse.

Suspenderingar och uteslutningar vilar pa forbundsstyrelsens stadgegrupps
utredningar och forslag till atgarder. Anklagelserna och utredningarna ar
hemligstamplade och man redovisar inte varfér nagon utreds och ej heller besluten.

Konsekvensen ar att vem som helst, nar som helst, kan f& mejl om att man ar suspenderad
och/eller utesluten utan att man har en aning om vad beslutet grundar sig pa. Fortroende-
valda krénks genom att deras namn dras i smutsen. En annan konsekvens av denna
godtyckliga hantering av fortroendevalda ar att detta hindrar var folkrorelse fran att vaxa.
Styrelsen

Hyresgéastforeningen Frolunda

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  det tydligt ska framga i forbundsstyrelsens beslut att den som berors kan dverklaga

beslutet i en motion till kommande stdmma.
att  det ska alltid tydligt framga saklig grund for anklagelsen och beslutet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 141

Eftersom motionerna 140 och 141 4r likalydande, behandlar forbundsstyrelsen dessa
motioner i ett sammanhang.

| motion 140 och 141 yrkar motionarerna att det tydligt ska framga av forbundsstyrelsens
beslut att den som berérs kan dverklaga ett beslut om suspension eller uteslutning beslut
till forbundsstamman och att det alltid ska framga saklig grund for anklagelsen och
beslutet.

Enligt stadgarna 88 2.5 och 2.6 &r det i forsta hand regionstyrelsen som beslutar om
suspension eller uteslutning. Den som berdrs av beslutet har da mojlighet att Gverklaga
beslutet till forbundsstyrelsen inom en manad fran det att denne fick del av beslutet. Om
arendet ror en ledamot av en regionstyrelse ar det forbundsstyrelsen som fattar beslut om
suspension eller uteslutning och nagon majlighet att verklaga beslutet finns da inte
enligt stadgarna.

Motionarens yrkande innebar att stadgarna ska andras sa att den som berors av beslutet
kan dverklaga en suspension eller uteslutning till férbundsstamman.

Forbundsstyrelsen menar tvartom att det av bade praktiska skal och integritetsskal ar i
hog grad olampligt att férbundsstdmman skulle behandla och bedéma dessa &renden. De
utredningar som genomfars kan vara mycket omfattande och innehalla flera hundra sidor
med bade intervjuer, protokoll, mejl och andra utredningar. Vidare innehaller dessa
arenden i princip alltid uppgifter som ar ké&nsliga for den eller de enskilda som &rendet
beror. Eftersom dessa arenden till sin natur &r mycket kénsliga, och manga av de
inblandade mar daligt av det som har forekommit ar det forbundsstyrelsens bestamda
uppfattning att de uppgifter som framkommer sa langt som méjligt bor omfattas av
sekretess Det vore enligt forbundsstyrelsen direkt olampligt att pa en offentlig
forbundsstamma med mer an 150 ledamdter 6ppet diskutera enskildas personliga
forhallande och agerande. Det kan namnas att forbundsstamman 2018 beslutade att inte
behandla en motion om att 6verprdva férbundsstyrelsens beslut om en suspension. Detta
bor enligt ocksa tydliggoras i stadgarna. Forbundsstyrelsen har darfor foreslagit att
stadgarna klargor att forbundsstyrelsens beslut om suspension eller uteslutning inte kan
Overprovas av forbundsstimman.

Av dessa skal bor motionens att-sats 1 avslas.

Nér det galler att-sats 2 vill forbundsstyrelsen ater betona att dessa arenden maste
hanteras med respekt for de enskildas integritet och att manga de inblandade mar daligt
av den situation de befinner sig i. Daremot ar det av vikt att den som &rendet beror far
information om och mojlighet att yttra sig, muntligen eller skriftligen, éver vad som har
pastatts om honom eller henne, vilket ocksa har skett i de drenden som forbundsstyrelsen
har behandlat. Med hanvisning till detta bor att-sats 2 anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla att-sats 1
att  anse att-sats 2 besvarad
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