Organisation, samordning & stod

Motionerna 110-124, Organisation

| detta héafte hittar du alla motioner som behandlas under Organisation i blocket
Organisation, samordning & stod.

Motionerna ar numrerade i den ordning de foreslas behandlas. Inom parentes anges
det Il6pnummer motionen fick nar den lamnades in.



Motion 110 (# 68)

Motionen kommer ifran: Anja Andersson
Eget ungdomsférbund i Hyresgastféreningen

Idag arbetar Hyresgastforeningen med att fa unga manniskor att vilja bli medlemmar och
fortroendevalda i Hyresgastféreningen.

| olika aldrar har man olika synsatt, forutsattningar, motivationer till att paverka sin
bostadssituation.

Det innebér ett demokratiskt problem om nagon aktivt vill delta i paverkansarbete men
inte far gehor for sina forslag.

Som ung och ny kan det vara svart att komma in med nya idéer och visioner i var
organisation da man oftast har sina inarbetade rutiner.

Nar vi nu ska arbeta mot vara mal att vaxa och bli en starkare folkrorelse ar det viktigt att
ge unga personer en mojlighet att paverka pa riktigt genom att bilda ett ungdomsférbund.

Tack vare vara malsattningar ar det bade mojligt och dags att arbeta annorlunda.

Hyresgastforeningen kan vara en bredare samhéllsaktér som betyder mer for fler. Det
genom att vacka ungas intresse for en folkrérelse och ideellt arbete tidigt i livet. Darfor
behovs ett eget ungdomsforbund.

Ett eget ungdomsforbund kommer att garantera att var organisation 6verlever i framtiden
aven om forutsattningarna forandras. Det behovs bade gammalt och nytt for att na den
perfekta balansen i vart gemensamma folkrorelsearbete.

Genom ett ungdomsforbund finns majlighet att fa nya medlemmar, flera fortroendevalda,
stérre mangfald och nya idéer.

En stor fordel med att som aktiv ung medlem far en gedigen erfarenhet av foreningslivet.
All den erfarenhet och utbildning som en ung person tar med sig kommer till nytta i den
ordinarie verksamheten i framtiden om personen valjer att fortsatta inom
Hyresgastforeningen. Aven om personen inte fortsatter inom organisationen kommer
personen ha en positiv bild och erfarenhet av Hyresgastforeningen, dess verksamhet,
varderingar och visioner.

Medlemskapet i ett ungdomsforbund ska vara kopplad till alder och av en symbolisk
medlemsavgift. Ett ungdomsmedlemskap &ar darfor personligt och omfattar inte évriga
personer i hushallet.

| Uppsala har vi en fristdaende organisation, Hyresgastforeningen Uppsala Studentbostader
(HUS), som har ett samarbete med Hyresgastforeningen Aros-Gavle. Har finns det manga
positiva exempel dar HUS har lyckats att fa in engagerade fortroendevalda som sedan har
valt att fortsatta sitt engagemang i Hyresgastforeningen.

Denna méjlighet maste ges alla ungdomar i hela riket.

Hyresgastforeningen behdver ge unga ett eget forum och méjlighet att sjalva forma sitt
engagemang dar man inte paverkas av gamla strukturer och rutiner.



Det finns idag véletablerade ungdomsférbund som vi har méjlighet att samverka med
t.ex. Scouterna eller Svenska Kyrkans Unga. Det for att inte pabdrja processen fran noll
for att bilda ett ungdomsférbund.

Nér det galler ekonomin finns det mojlighet att ansoka sarskilda medel som &r
dronmaérkta just for ungdomsférbund inom Sverige eller EU.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgastforeningen bildar ett ungdomsférbund som ar anpassad fér ungdomar
under 25 ar.
att  uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram stadgar och ramar foér ungdomsférbundet.

Yttrande

Motionsutlatanden Uppsala-Knivsta. Vi anvander oss av systemet att motionsattsatser
som foreningsstyrelsen staller sig bakom tas som egen och de vi inte stddjer blir enskilda.

68: Det kan komma forslag pa nya organisationsformer till stimman, men det kan vara
svart att lasa oss vid ett ungdomsférbund. Motionen far ga som enskild.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 110

I motionen lyfts behovet av att engagera unga manniskor, och tar ocksa upp de problem
som kan finnas for unga att komma in i organisationen med nya visioner och idéer.
Darfor foreslar motionaren att ett ungdomsforbund bildas for att 6ka ungas
paverkansmajlighet. Motionaren foreslar att ungdomsforbundet ska vanda sig till
ungdomar under 25 ar, och att forbundsstyrelsen far i uppgift att ta fram stadgar och
ramar.

Precis som motionarerna skriver &r unga vuxna en viktig malgrupp for
Hyresgastforeningen, inte minst med de nya nationella malen om fler medlemmar och ett
Okat antal aktiva och fortroendevalda som forbundsstyrelsen antagit. Forbundsstyrelsen
haller med om att det behovs fler olika tillvagagangssatt for att fa fler unga medlemmar
och fler unga vuxna att engagera sig.

Darfor foreslar vi i det organisatoriska programmet En livligare folkrérelse att
forbundsstamman ger forbundsstyrelsen majlighet att utforma och testa nya
medlemskapsformer for utvérdering och beslut till kommande stammor.
Forbundsstyrelsen ser storre mojligheter att fa in flera yngre genom att testa olika
medlemskapsformer och se vad som fungerar an att starta ett forbund — dven om det inte
ar otankbart att en sadan losning kan bli tankbar i framtiden.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen



Motion 111 (# 16)

Motionen kommer ifran: Karl Roger Johansson och Katarina Kalavainen,
Hyresgastforeningen Syd-ost

Motion gallande férandring av organisationsnummer

Ar 2000 blev hyresgastforeningen en och samma juridiska person, anledningen var
synergieffekter betraffande ekonomin. Man tankte sig spara in pengar pa administration
sasom inkop och anstalld personal.

Vi upplever att det tas centrala beslut gallande resurser och aktiviteter som inte alltid &r
anpassade till regional/lokala behov. Det finns ingen direkt koppling mellan hur vi lyckas
hélla budget, gora aktiviteter och regionernas ekonomi.

Regionerna har inte det fullstandiga ansvaret for sin egen ekonomi. Fullmaktige &r enligt
stadgarna det hogsta beslutande organet i regionen. Men om fullmaktige fattar ett beslut
om budgeten som inte forbundet anser vara inom riktlinjerna sa kan de genom sitt
tillsynsansvar kréva att budgeten justeras.

Varije lokal hyresgastforening (LH) har pa sitt konto alla betalningsmottagare i

hela hyresgastforeningen. Detta gor att listan pa mottagare blir valdigt lang och
darigenom latt att gora fel nar man ska fora dver pengar for utlagg till styrelseledaméter.
Den storsta andelen ekonomiska transaktioner for ett LH &r lokaluthyrning - det ska
lamnas deposition, betalas hyra samt aterlamnas deposition. Detta gors idag i stor genom
kontanthantering vilket ar en hantering vi vill komma ifran. Detta skulle minimeras om
man kunde anvéanda sig av moderna metoder som t.ex. Swish. Men pga var organisations
storlek sa kan inte vi anvanda oss av Swish (enligt Swedbank).

Personalrekrytering skots idag av forbundet, regionerna saknar inflytande éver hur de
personella resurserna disponeras. Det finns i Region Stockholm visst missnoje fran
foreningarna att man saknar det stéd som man férvantar sig av regionkontoret och
regionstyrelsen har vid ett flertal tillfallen tagit upp detta utan att fa tillrackligt gehor for
de fortroendevaldas synpunkter.

Vi ser att man vid rekrytering inte alltid lyckas anstalla personer som har en
folkrorelsebakgrund och forstaelse for arbetet i en organisation med bade anstéllda och
fortroendevalda. Detta har inneburit friktion mellan fortroendevalda och anstéllda da man
haft olika forvantningar pa varandra.

Forbundet bor ha fortroende for att regionerna tar ansvar for sin egen verksamhet pa bésta
sétt i enlighet med de riktlinjer som vi gemensamt bestdmmer.

Vi anser att det blir lattare for varje region om man blir sin egna juridiska person da man
da har direkt ansvar for personal och ekonomi. Man har kunskapen om de lokala
forutsattningarna. Vi ska ju betyda mer for fler och detta gors genom decentralisering
bade juridiskt och organisatoriskt. Genom att decentralisera ekonomi och beslut sa
kommer dessa ndrmare medlemmarna och fortroendevalda och det finns stérre
mojligheter for dem att paverka.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  Forbundet utvarderar organisationsférandringen
att  varje region blir sin egen juridiska person med eget organisationsnummer



att  varje region kvartalsvis redovisar ekonomi och aktiviteter till forbundet
att  varje region arligen redovisar ekonomiskt utfall samt aktiviteter
att  man andrar i stadgarna i de stycken detta behdvs.

Yttrande

Motionérerna menar att det skulle vara lattare for varje region om den blir sin egen
juridiska person. Centrala beslut ar inte alltid anpassade till regionala/lokala behov och
regionerna saknar inflytande éver hur personella resurser disponeras. Motionarerna
foreslar att forbundet utvarderar organisationsférandringen (fran ar 2000), att varje region
blir sin egen juridiska person med eget organisationsnummer, att varje region kvartalsvis
redovisar ekonomi och aktiviteter till forbundet, att varje region arligen redovisar
ekonomiskt utfall samt aktiviteter, samt att man andrar i stadgarna i de stycken detta
behdvs.

Regionstyrelsen anser att de skél till att Hyresgastféreningen blev en juridisk person
fortfarande &r relevanta och har ingen annan uppfattning &n att Hyresgéastféreningen ska
vara en sammanhallen organisation. Det har dock tidigare forts fram synpunkter pa nu
gallande organisationsform och regionstyrelsen menar darfor att en utvardering skulle
kunna bringa klarhet i de fragor och funderingar som finns. Motionens beskrivningar ar
dock inte i alla delar helt korrekt och bor darfor inte skickas in till stimman i region
Stockholms namn.

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta
att motionen skickas till férbundsstdmman som motionarernas egna.

Fullmaktige beslutade att bifalla regionstyrelsens svar till motionen, med tillagget stod till
forsta att-satsen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 111

Motion 111 tar upp den organisationsforandring som skedde néar Hyresgéstforeningen
2001 blev en juridisk person med ett gemensamt organisationsnummer. Motionérerna
pekar pa att de beslut som fattas centralt inte alltid &r anpassade till regionala behov.
Motionarerna foreslar att denna organisationsforandring utreds. Motionarerna foreslar
ocksa att varje region blir en egen juridisk person med eget organisationsnummer, och att
regionerna redovisar ekonomi och aktiviteter till férbundet.

Motionerna 111 och 112 behandlar liknande fragor och besvaras darfér gemensamt.

De problem som namns i motionerna ska givetvis tas pa allvar. Férbundsstyrelsen anser
dock inte att Idsningen r att bryta upp organisationen i flera juridiska personer.

Sedan vi blev en juridisk person har Hyresgdastforeningen gjort stora framsteg som inte
hade varit maojliga om vi hade varit flera organisationer med varsina
organisationsnummer. Ett sadant ar att vi samordnat var medlemsservice, och nu erbjuder
alla medlemmar samma service genom medlemscentret i Orebro och radgivningen i
Uppsala.



Vi har ocksa majligheten att agera med storre kraft i vart paverkansarbete genom att sta
bakom samma budskap och genomféra samordnade kampanjer och andra kommunikativa
insatser. Genom att vara en organisation och en arbetsgivare kan vi stétta varandra genom
att lana ut medarbetares kompetenser mellan regioner och forbund néar det behovs. Hela
organisationen delar samma stadgar, vardegrund, ledarskapsplattform och andra styrande
dokument, liksom att vi alla arbetar mot samma mal och vision.

Som en juridisk person ar vi ocksa mindre ekonomiskt sarbara och kan som exempel
genomfora stdrre satsningar utan att utfallet blir beroende av om regionen har bra eller
dalig ekonomi. Som en organisation slipper vi ocksa storre delen av de kostnader och
byrakrati som annars skulle vara forknippade med hanteringen av interna transaktioner.
Ekonomistyrningen blir mer effektiv och vi ser snabbt ekonomiskt utfall vilket ger
mdojlighet att fatta snabba och val underbyggda gemensamma beslut.

Vi gor aven ekonomiska vinster som kan anvéandas pa andra hall i verksamheten genom
att sluta nationella avtal med leverantorer dar vi far betala en lagre kostnad an om vi gjort
ett antal mindre upphandlingar pa tio olika stallen. Vi har ocksa majlighet till en effektiv
kapitalforvaltning.

En organisation ger ocksa méjlighet till lagre administrationskostnader genom att hela
eller delar av stédfunktioner som personal och ekonomi gérs gemensamma i stéllet for att
samtliga regioner har egna sadana. Ett arbete i den riktningen pagar for narvarande i hela
organisationen och vi ser att kostnadsbesparingarna kan bli betydande. | forlangningen
betyder detta ocksa att revisionen blir bade verksamhets- och kostnadsmassigt effektivare
for hela organisationen.

Angaende forslaget om en utvardering av organisationsférandringen hanvisar
forbundsstyrelsen till det forslag till en organisationséversyn som finns i handlingen med
forslag till nya stadgar.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse att-sats 1 besvarad
att  avsla att-sats 2-5



Motion 112 (# 17)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Sodermalm

Motion gallande féreningarnas ekonomi.

Systemet att foreningarnas ekonomi, utbetalningar etc. hanteras av
respektive regionkontor har lett till stora problem. Rékningar tappas bort, utbetalningar
har forsenats, att fa fram ekonomiska 6versikter ar trogt.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  aterfora budgethanteringen till foreningarna. Aterskapa egna juridiska personer och
organisationsnummer till foreningar och regioner.

Yttrande

Motionéarerna foreslar att aterfora budgethanteringen till foreningarna samt aterskapa egna
juridiska personer och organisationsnummer till féreningar och regioner.

Regionstyrelsen anser att de skél till att Hyresgastféreningen blev en juridisk person
fortfarande ar relevanta och har ingen annan uppfattning an att Hyresgastféreningen ska
vara en sammanhallen organisation. Det har dock dven tidigare forts fram synpunkter pa
nu gallande organisationsform och regionstyrelsen menar darfor att en utvérdering skulle
kunna bringa klarhet i de fragor och funderingar som finns.

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta
att motionen skickas till forbundsstdmman som motionérernas egna.

Fullmaktige beslutade att bifall regionstyrelsens svar till motionen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 112

Motion 112 pekar pa att det finns stora problem med att regionerna skéter foreningarnas
ekonomi. Motionarerna foreslar att budgethanteringen aterfors till foreningarna, och att
foreningar och regioner blir egna juridiska personer med egna organisationsnummer.

Motionerna 111 och 112 behandlar liknande fragor och besvaras darfér gemensamt.

De problem som namns i motionerna ska givetvis tas pa allvar. Férbundsstyrelsen anser
dock inte att Idsningen r att bryta upp organisationen i flera juridiska personer.

Sedan vi blev en juridisk person har Hyresgéstforeningen gjort stora framsteg som inte
hade varit mojliga om vi hade varit flera organisationer med varsina
organisationsnummer. Ett sadant ar att vi samordnat var medlemsservice, och nu erbjuder
alla medlemmar samma service genom medlemscentret i Orebro och radgivningen i
Uppsala.

Vi har ocksa majligheten att agera med storre kraft i vart paverkansarbete genom att sta
bakom samma budskap och genomféra samordnade kampanjer och andra kommunikativa
insatser. Genom att vara en organisation och en arbetsgivare kan vi stétta varandra genom
att lana ut medarbetares kompetenser mellan regioner och forbund nér det behovs. Hela
organisationen delar samma stadgar, vardegrund, ledarskapsplattform och andra styrande
dokument, liksom att vi alla arbetar mot samma mal och vision.



Som en juridisk person ar vi ocksa mindre ekonomiskt sarbara och kan som exempel
genomfdra storre satsningar utan att utfallet blir beroende av om regionen har bra eller
dalig ekonomi. Som en organisation slipper vi ocksa storre delen av de kostnader och
byrakrati som annars skulle vara férknippade med hanteringen av interna transaktioner.
Ekonomistyrningen blir mer effektiv och vi ser snabbt ekonomiskt utfall vilket ger
mdojlighet att fatta snabba och val underbyggda gemensamma beslut.

Vi gor dven ekonomiska vinster som kan anvandas pa andra hall i verksamheten genom
att sluta nationella avtal med leverantérer dar vi far betala en lagre kostnad &n om vi gjort
ett antal mindre upphandlingar pa tio olika stallen. Vi har ocksad majlighet till en effektiv
kapitalforvaltning.

En organisation ger ocksa méjlighet till lagre administrationskostnader genom att hela
eller delar av stodfunktioner som personal och ekonomi gérs gemensamma i stéllet for att
samtliga regioner har egna sadana. Ett arbete i den riktningen pagar for narvarande i hela
organisationen och vi ser att kostnadsbesparingarna kan bli betydande. I forlangningen
betyder detta ocksa att revisionen blir bade verksamhets- och kostnadsmassigt effektivare
for hela organisationen.

Angaende forslaget om en utvardering av organisationsforandringen hanvisar
forbundsstyrelsen till det forslag till en organisationséversyn som finns i handlingen med
forslag till nya stadgar.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen



Motion 113 (# 1165)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Norrmalm
Underskott

Villkoren for Hyresgastforeningens budget har férandrats och forbundet kommer med
nya harda krav pa regionerna att betala sina underskott. Vissa regionstyrelser klarar inte
detta pa den korta tid de fatt och kan da anse sig beh6va ta medel fran foreningarnas
budget. Vilket far till foljd att vissa foreningar riskerar att inte klara all stadgebunden
verksamhet.

For oss som levt i tron att underskotten ar godkanda, kommer det nu som en kalldusch.
Denna “ekonomiska punktering” av ekonomin kan inte accepteras.

En situation som denna skulle inte uppsta om det funnes ett beslut om hur stort
underskottet far vara eller hur stort det tillats vara nar det fortfarande kan aterbetalas inom
en rimlig tid, utan att behdva ta av organisationsleden under. Vi anser att dessa inte ska
behdva betala om de har planerat nagot vettigt till hyresgésterna for sina pengar. Kanske
har de sparat och slitit ihop dem sjalva genom loppisar eller vad man nu kan hitta pa, eller
sa har de inte tillrackliga medel sjalva. Det finns de som inte har mer an den lilla slant av
medlemsavgiften som gar till féreningen och inte har nagon mojlighet till andra
inkomster.

Hyresgastforeningen Norrmalm 08-24 84.42, hgf.norrmalm@gmail.com

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  om villkoren for budgeten ska forandras da ska alla berérda forst informeras och
mojlighet ska finnas till att ge sina asikter om hur vi ska kunna losa detta,
tillsammans.

att  alla berorda ska kunna komma med synpunkter pa hur det berér dem.

att ett eller flera forslag till 16sningar med konsekvensbeskrivningar sammanstélls och
laggs fram for diskussion med de berdrda och beslutsfattarna.

att  det tillsatts en ekonomisk kontroller som har som huvuduppgift att lata
varningslampor lysa nar ekonomin haller pa att ga over styr.

att  kontrollern eller revisorerna pa alla nivaer i organisationen ska fa en sadan insyn sa
att de kan ge varningssignaler i god tid nar underskottet borjar bli for stort for att
det rimligen ska kunna vandas.

att  de regioner och féreningar som har stora utmaningar och eller ett hdgt kostnadslage
vid behov ska kunna fa en storre budget eller kunna fa extra medel.

att  det byggs upp en ekonomisk buffert hos forbundet som det gar att fa extra medel
eller lan ur.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 113

Motionaren tar upp villkoren for regionernas budget och krav pa regionerna att hantera
sina ekonomiska underskott. Motionaren lagger fram flera forslag pa hur forandrade
villkor for budget ska hanteras, bland annat att alla berdrda ska informeras och fa
mojlighet att komma med synpunkter, och att en ekonomisk controller ska tillséttas.

Sedan forbundsstammans beslut 2006 har det varit samma ekonomiska mal for
regionerna, nollresultat ver en trearsperiod. Det vill siga om regionen gor ett underskott
ett ar s& har man tva ar pa sig att hamta igen det.

Mialet sattes for att leva upp till den ekonomiska ledstjéarnan ”Dagens verksamhet ska
bekostas av dagens verksamhetsintikter”. Denna ledstjdrna ar grunden for malet om
nollresultat, det vill siga att de medel vi far in av (i huvudsak) dagens medlemmar ska ga
tillbaka till dem i form av den verksamhet vi arbetar med for att nd vara mal. Vi ska alltsa
inte spara verksamhetsintékterna for framtiden utan inriktningen &r att ekonomin ska
balansera dver trearsperioder. Vi ska inte heller ta av tidigare dverskott for att finansiera
den normala driften eller subventionera dagens medlemmar.

Region Stockholm har de senaste aren kampat ekonomiskt och gjort stora underskott.
Tack vare att vi &r en organisation med en i grunden stark ekonomi har dessa underskott
kunnat hanteras. Men en regionekonomi med aterkommande underskott varje ar kan inte
bara fortsétta utan behover tas om hand och atgérder vidtas.

Enligt stadgarna har regionstyrelsen ansvar for regionens ekonomi och férbundsstyrelsen
har ett tillsynsansvar. Forbundsstyrelsen tillsammans med regionstyrelsen har vid
aterkommande tillfallen senaste aren pratat om region Stockholms ekonomiska situation
och hur Stockholm ska lyckas fa en ekonomi i balans.

Som ett resultat av detta tog regionstyrelsen i Stockholm ett beslut om att regionens
ekonomi ska vara i balans 2023. For att lyckas med detta krévs det forst och framst en
medvetenhet i hela regionen om det ekonomiska laget. Fragan behdver finnas pa
dagordningen och diskuteras inom alla verksamheter i regionen. Med stora medlemstapp i
region Stockholm och i hela Hyresgastforeningen under pandemin, pa grund av att vi inte
kan varva nya medlemmar vi dorr, blir denna utmaning saklart an storre.

Hyresgastforeningens mal att 51% av Sveriges hyresgéster ska vara medlemmar 2027 och
att vi ska 22 000 fortroendevalda och aktiva medlemmar ligger fast. Férbundsstyrelsen
har under 2020 beslutat om en stor 51%/22 000 satshing dar férbundskontoret
tillsammans med regionerna ska utveckla verksamheten och ta fram nya arbetssétt for att
varva fler medlemmar, fortroendevalda och aktiva. N&r val pandemins grepp slépper och
vi kan varva in nya medlemmar pa alla sétt, inte bara digitalt och via telefon, kommer
medlemsantalet med alla sékerhet stiga och Hyresgastforeningens ekonomi forbattras.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen

10



Motion 114 (# 117)
Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Hultsfred

2-ars budget

Vi i foreningsstyrelsen i Hultsfreds kommun motsétter oss

att inforandet av 2-ars budget sker i Region Syd Ost

Om inforandet anda sker sa yrkar vi pa att foreningsstyrelsen

far behalla 1:a arets ej forbrukade medel att 6verforas till budgeten for 2:a aret
Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  inforandet av 2-arsbudget slopas
att  om den infors sd maste vi fa behalla eventuella 6verskottsmedel fran 1:a &ret till
nastkommande ars budget

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 114

Motionaren foreslar att inforandet av 2-arsbudget slopas, och att om den infors sa maste
foreningarna fa behalla eventuella 6verskott fran 1:a aret till ndstkommande ars budget.

Forbundsstyrelsen tolkar motiondrens yrkanden som om de avser endast region Sydost
och konstaterar att forbundsstdmman ndr det géller budgetprocessen inte ska fatta beslut
som avser endast enskild region utan detta sker pa regionniva.

Forbundsstyrelsen vill anda papeka att budgetering handlar om att sétta de ekonomiska
ramarna for verksamheten for det verksamhetsar budgeten avser och inte om faktiska
resultat.

Forbundsstyrelsen inforde tvaarig period for verksamhetsplanering och budget 2017, efter
starka énskemal om detta fran flera regioner. Bakgrunden var att mycket tid gar at varje
gang vi ska genomfora planerings- och budgetprocessen. Man ville kunna lagga mer tid
och kraft dels pa sjalva verksamheten, dels pa uppféljningsarbetet, som &r viktigt for att
kunna dra lardomar och utveckla verksamheten framat, men som &r svart att fa till pa ett
bra satt nar man samtidigt ar uppe i nasta planeringsprocess. Genom att Gverga till
tvaariga perioder for verksamhetsplanering och budget frigjordes tid till verksamhet och
larande.

Infor 2020 atergick vi tillfalligt till en ettarig process. Orsaken till var framst att
forbundsstyrelsen ville synka planerings- och budgetprocessen med stimmoperioderna, sa
att en ny planeringsprocess drar igang efter att forbundsstamman genomforts. Nar det
stod klart att en forbundsstdmma inte skulle kunna genomféras 2020 beslutade
forbundsstyrelsen att planeringen infor 2021 aven den fick bli ettarig, sa att en ny tvaarig
period for planering och budget kan inledas efter férbundsstdmman 2021.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  motionen avslas.
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Motion 115 (# 1161)
Motionen kommer ifran: Henry Nilsson
Motion indelningsandring Stockholms innerstad - sammanlaggning fyra

foreningars Geografiska omraden, ekonomier samt verksamheter i en
gemensam centralt belagen lokal

Under mina trettio fortroendevalda &r har Innerstadens HGF-verksamhet varierat i
kvalitet

Foreningarna Ostermalm, S6dermalm, Norrmalm och Kungsholmen har olika
forutsattningar

En med stark ekonomi, tre med svagare
Dock, innerstadens hyresgéastkollektiv far anses tamligen homogent

Pa vag att fa enhetlig bostadspolitik, normhyresniva jamte dvrig bostadspolitisk in- och
paverkan

Verksamhetsinriktningar varierar, dven sa ledamotsstyrkor

| dessa tider av krympande idéellt organisationsintresse

Ska framtidsprogrammets mal efterstravas 51 — 22 Innebarande en ordentlig
medlemsdkning

Svarpaverkat kan misstankas men viktigt att efterstrava

Som enkel medlem har jag nu inte kunskap eller insyn i nagon
av foreningarnas verkanden och goranden

Men under min fortroendevalda tid med formanen att vara
Styrelseledamot
Bildningsansvarig

Upprustningsansvarig for féreningsomradet Sodermalm men aven utanfor vid behov samt
Ordforande Over Stadsholmens forhandlingsdelegation

Ar mina erfarenheter;

Kostnaden for mina ansvarsomraden var noll kronor
Budgeterade vanligtvis nagon tusenlapp - forbrukade noll

Min erfarenhet &r att var, Innerstadens, medlemsverksamhet varit / &r pa avancerad lag
niva

Ledamaters kompetens for foreningsnivan ar begransad i vissa fall - och med ointresse
for erbjuden bildning

Men med avancerat kompakt motstand mot Hyresgastféreningen
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Soédermalm

Budget 800 000 - 900 000:-/ar

Kostnader hyra av dyr liten lokal ca 180 000:-/ ar?
Leasing avancerad kopieringsmaskin ca 50 000:-/ar?
Tidning Hyrespressen ca 150 000:-/ar?

Arvoden ca 54 000:-/ar?

En hemsida byggdes av utomstaende kompetens fran LH Edsberg Vashyféreningen ink
utbildning ca 20-30 000:-?

Styrelsen oformdgen att uppratthalla sidan eller hantera den

En utesluten person arvoderad forsdkte uppdatera sidan som kraschade fullstandigt -
oreparabel, pengar i sjon!

Ovriga foreningars verksamhet?

Kan jag inte uttala mig sakert om men det &r I&tt medelst verksamhets- och
budgetrevision analysera aven dar

Ostermalm och Norrmalm har viss styrfart och Kungsholmen med nésan i vattenbrynet
Sammanfattningsvis

Alla ska inte dras dver samma kam - absolut inte, goda forsok till medlemsnytta
forekommer dven

Men - da oftast med regionstyrelsens insats och regi

Men - en genomlysning av Innerstadens foreningars kunskapsbehov och verksamhetsidé
kan skulptera fram

en dvergripande och nédvéndig regionstyrelsens hjélp- och stodinsatser

Sodermalmsforeningens styrelse har under tva senaste aren erbjudits utveckling av
regionens bildningsansvariga

vid tre forsok och genom forstarkning av Akers Rund
De tre insatserna visade pa styrelsens oférmaga att samarbeta 6verhuvudtaget
Skrik, tillmélen, oordning samt vissas lamnande under pagaende insatser uppstod.

Dar kostades atskilliga medlemsavgifter till inten medlemsnytta.

RS-styrelseledamot har infor besvarande av motionen att kontakta motionér vid
eventuella fragor
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Foreningsordférande ska horas om motionens fragor och pastaenden

Verksamhetsutvecklaren forhindras deltagande vid styrelsemoten men kan héras utifran
egen uppfattning

Utesluten agerar arvoderad konsult kan absolut tillfragas om sina hjélpinsatser

Jag har under senare ar varit negativt ansatt av delar av foreningsstyrelsen m fl

Vidjat till regionledning att ”sdtta ned fotter” kollektivt i syfte att gora vad jag hér
motionerar om.

Men - jag verkar ha bett om for mycket
Nu som suspenderad i fem ar formar jag inte agera mera
Men medlemsréttigheten finns dnda kvar ©

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgastorganisationen agerar i motionens anda for battre och mer effektiv
verksamhet och medlemsnytta till 1agre kostnad

Yttrande

Regionstyrelsen har vid sitt styrelsemdte den 4 mars 2021 beslutat att motionen gar till
stdimman som motionarens egen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 115

Motionéren vill att Hyresgastféreningen agerar i motionens anda for béattre och mer
effektiv verksamhet och medlemsnytta till l&gre kostnad. Motionédren argumenterar for
den ekonomiska fordelningen dér vissa féreningar har en mycket bra budget medan andra
far det knappt att ga runt. Vidare menar motionaren att kvaliteten for den verksamhet som
bedrivs varierar. Darfor anser motiondren att det ligger i Hyresgastforeningens intresse att
bifalla motionen.

Hyresgastforeningen har beslutat att vi ar 2027 ska ha uppnatt malen 51/22. Det innebér
att mer &n 50 % av Sveriges hyresgaster ska vara medlemmar hos Hyresgastfreningen
och att vi ska ha 6kat antalet fortroendevalda och aktiva medlemmar till 22 000. Detta
kommer givetvis innebéra att vi under den kommande tiden kommer behdva synas mer,
bedriva fler verksamheter men framforallt se till att vi drar lardomar av det som tidigare
fungerat sa att vi kan gora det annu battre. Hyresgastforeningen har pa kort tid sett till att
stalla om hela organisationen sa att vi har kunnat bedriva verksamhet och gora nytta for
vara medlemmar aven under pandemin.

Vi bedriver idag digitala arsmoten och verksamheter, anordnar seminarium, rekryterar
nya medlemmar via telefon. Manga digitala utbildningar har ocksa producerats och
erbjuds till alla medlemmar vilket bidrar till att hja kunskapsnivaerna. Vi ser aven till att
organisera volontarer i Goda Grannar sa att behévande personer far den hjalp de
efterfragar. Hyresgastforeningen har aven synts under pandemin men vi har fortfarande
en lang vég att ga. Vart arbete kommer behdva vaxla upp och organisationen ar nu mer
rustad &n tidigare. Men det dr ett kontinuerligt arbete for oss alla i Hyresgastforeningen
att jobba for att fa battre och mer effektiv verksamhet och standigt strava efter
medlemsnytta.

Med anledning av ovanstaende foreslas forbundsstamman att anse motionen besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 116 (# 1142)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Partille-Lerum

Motion — Oversyn av organisation for aktiva medlemmar

Engagerade medlemmar i hyresgastféreningen ar en forutsattning for en levande
folkrorelse. Deras engagemang praglar folkrérelsens grundsyn och &r organisationens
drivkraft. Utan medlemmarnas engagemang passiveras rérelsen. En folkrorelse
kannetecknas av att medlemmarna styr organisationen och fattar beslut pa alla nivaer. |
hyresgastforeningen fattas beslut pa saval lokal niva som forenings-, regional- och
riksniva.

Trots att den dvervéldigande delen av de aktiva medlemmarna i organisationen utévar sitt
engagemang pa lokal- och foreningsniva, finns i huvudsak personalresurserna pé regional
niva. Resurser satsas pa att bland annat bista enskilda medlemmar i mellanhavanden med
fastighetsagare, bista vid hyresforhandlingar, bostadspolitik och opinionsarbete,
studieverksamhet, medlemsrekrytering och administration. Personalstdd ges ocksa till
regionstyrelsen for att administrera, forbereda och verkstélla beslut.

Att resurser fordelas till regional niva, far dock inte betyda att organisationen pa lokal-
och foreningsniva ska sakna personalstod. | dag saknas personalstdd, i vart fall finns
ingen personal av nagon omfattning. Pa foreningsniva utférs mycket av
hyresgastrorelsens karnverksamhet. Styrelsen pa foreningsniva stodjer de lokala
foreningarna, medverkar till att starta nya lokala féreningar, svarar pa kommunala
remisser, ansvarar for lokala arrangemang, tar ett stort ansvar for
hyresforhandlingsverksamheten men utfér ocksa rent administrativa uppgifter. Det kan
galla allt fran att skriva kallelser till olika sasmmankomster, skriva protokoll, distribuera
olika handlingar och vara tillganglig for kommunikation med medlemmarna inom
foreningens omrade. | korthet, styrelsen tar ansvar for organisationen pa féreningsniva.

Att betydande personalresurser satsas pa regional niva kan uppfattas som att
organisationen centraliseras. Mojligen ar det rationellt och effektivt men priset kan bli att
foreningsnivan helt utarmas och kan komma att sta utan medlemmar som vill ta pa sig
styrelseuppdrag. De aktiva medlemmarna orkar helt enkelt inte att bara upp
organisationen enbart med sina ideella krafter. Den genuina folkrérelsen som
Hyresgastforeningen ar och vill vara, fodrar att personella resurser satsas pa
foreningsnivan. | vart fall kravs visst personalstod for att administrera, forbereda och
verkstalla beslut. De aktiva pa féreningsnivan kan da i storre utstrackning lagga kraft pa
bostadsfragor, lokala foreningar och utveckla den demokratiska organisationen snarare an
att lagga kraft pa administration. Och om vi vill 6ka antalet lokala féreningar och
fortroendevalda i Hyresgastforeningen, &r troligen personalstod till foreningsnivan en av
forutsattningarna.

Om personalresurser satsas pa foreningsniva, far ocksa den personalen en djupare
forstaelse for foreningsstyrelsernas uppgifter. Men ocksa en battre forstaelse for
hyresgasternas vardagsvillkor. Manga anstallda som rekryteras till hyresgastrorelsen
saknar forankring i organisationen eller folkrorelseorganisationer. Risken &r uppenbar att
placering pa regionkontor inte tillfor kunskaper och inlevelser i vardagligt
hyresgastarbete och genuin kansla for organisationen. Ett utslag av detta &r att det finns
exempel pa anstéllda som slutar hos oss och borjar direkt hos vara motparter som
Fastighetsagarforeningen. Var finns kanslan for var organisation och rérelsens bostads-
och hyrespolitiska budskap nar dessa valjer att ga vidare till Fastighetsagarforeningen? En
forstaelse for organisationens sjal ar av avgorande betydelse for att anstallda medarbetare
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ska kunna ta strid for hyresgésternas intresse. Har kravs folkrorelseférankring och garna
pavisat engagemang som medlem.

Organisationen bor 6vervaga att avdela mer resurser till foreningsnivan for att bista de
valda foreningsstyrelserna och de aktiva medlemmarna. Men det ar ocksa viktigt, att
styrelserna pa foreningsniva uppfattar att de har de personalresurser som kravs, for att
kunna administrera och genomfora fattade beslut. Empati och delaktighet ar
betydelsefulla nyckelord nar resurser fordelas fran region till foreningsniva.
Forhoppningsvis kan detta ske genom viss omférdelning av de personalresurser som
redan finns pa regionniva till foreningsniva. Karaktaren av folkrorelse med lokal
forankring kommer da att stérkas.

Mot bakgrund av ovanstaende bor organisationen ses 6ver i syfte att starka och stotta de
fortroendevalda pa foreningsnivan. Ett annat skal att se éver organisationen ocksa, ar att
det nu ar tjugo ar sedan hyresgastrérelsen omorganiserades. Fran att ha varit ett tjugotal
regionala foreningar, formellt fristaende juridiska personer, blev det nu en juridisk person
for hela landet.

Styrelsen for Hyresgéastféreningen i Partille-Lerum

Partille 16 februari 2021

Lars Lovstrom Elisabeth Hagrenius
Ordférande Ledamot
Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  Riksforbundet tillsatter en utredning som ser dver resurs- och personaltilldelning
mellan férenings-, region- och riksniva dar malsattning ska vara att forstarka
folkrorelsen och understddja de manga aktivas engagemang pa lokal- och
foreningsniva

att  utredningens analyser och resultat blir foremal for en bred remissbehandling dar
alla organisationsled ges mojligheter att avge synpunkter

att  se over rekryteringsvillkoren vid anstallning av medarbetare och tillskriva att
engagemang i en folkrorelse ses som ett mervérde.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 116

Motionarerna har skrivit om vikten av att det finns tillrdckliga personalresurser pa lokal
niva for att stotta aktiva medlemmars engagemang. Vidare 6nskar motionarerna att det
tillsatts en utredning som ser Gver resurs- och personaltilldelning mellan férenings-,
region- och riksniva dar malet ska vara att forstarka folkrorelsen och understodja de
manga aktivas engagemang pa lokal- och foreningsniva.

Forbundsstyrelsen anser att den lokala organiseringen och engagemanget ar en av de
viktigaste forutsattningarna for en aktiv folkrorelse. Darfoér har Hyresgastforeningen runt
90 boendeutvecklare och folkrorelseassistenter som ar som alla &r anstallda for att bland
annat bista pa forenings- och lokal niva. Att Hyresgastféreningen enbart skulle ha
resurser allokerade pa regional niva stammer alltsa inte riktigt. Det ar dock viktigt att
I6pande se 6ver resursfordelningen for att tillse att resurserna anvands pa ratt satt for att
fortsatt vara en stark folkrorelse i hela landet.

Forbundsstyrelsen har antagit malet 51/22, som syftar till att fram till &r 2027 organisera
51% av landets hyresgaster som medlemmar och att Hyresgastforeningen da ska ha minst
22 000 fortroendevalda och aktiva medlemmar. Hela organisationen arbetar kontinuerligt
med detta som mal for all verksamhet. Inte minst for att kunna na det ambitiésa 51/22-
malet kravs insatser i alla delar av landet. Motionarerna har alldeles ratt i att mycket av
det viktiga arbetet for att uppna malen — och for att 6verhuvudtaget starka hyresgasternas
position — sker lokalt och kommunalt. Det ar darfor viktigt att de extra resurser och
satsningar som sker inom ramen for 51/22 riktas sa att de kan anvandas pa ett effektivt
och bra sétt i hela organisationen. De respektive regionkontoren har sedan ett ansvar att se
till att resurser fordelas vidare pa ett relevant satt.

En gemensam rekryteringsprocess for hela organisationen har tagits fram. Den nya
processen bygger pa en kompetensbaserad modell dar kravspecifikationen ar grunden for
hela rekryteringen. | kravspecifikationen anges vilka kompetenskrav som ar relevanta for
den aktuella tjansten. Kraven ska varken vara for hoga eller for laga. Just erfarenhet av
foreningsliv och folkrorelsearbete kan vara en meriterande kvalifikation. Urvalet bland
kandidaterna gors utifran vilka kandidater som matchar kravspecifikationen bast. Under
rekryteringsprocessen tar kandidaterna del av Hyresgastforeningens vardegrund for att fa
majlighet att kdnna efter om denna stdmmer Gverens med kandidatens egna varderingar.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta
att  avsla att-sats 1

att  avsla att-sats 2
att  anse att-sats 3 besvarad
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Motion 117 (# 78)

Motionen kommer ifran: Eva Sten

Rekryteringsvillkor for personal

Vara medlemmar ar manniskor med olika bakgrund, socialt, ekonomiskt och kulturellt.
For att nd fram till manniskor och uppna vart nya mal 51/22 behover vi personal som
brinner for vara fragor. Som har hjartat naturligt i folkrorelsen och foreningslivet.
Personer som vara medlemmar kan identifiera sig med.

Hogskoleutbildning bor inte styra rekryteringen av personal i hdgre grad &n nddvandigt.
Vissa tjanster kraver naturligtvis viss utbildning, exempelvis jurister och forhandlare.
Men det kréavs ocksa forstaelse for vardagsvillkoren i vara medlemmars liv och forstaelse
for Hyresgastforeningens uppgifter och majligheter. Personer med en vilja att traffa vara
medlemmar och fortroendevalda i samtal och genomféra moéten, att kénna sig bekvam
med att vara ute i verksamheten.

Manga anstallda som rekryteras till hyresgastrorelsen saknar forankring i folkrorelse och
foreningsliv. Kunskap om hyresgasters vardagsliv och det arbete som gérs av aktiva pa
bade foreningsniva och lokal niva. Ibland till och med kunskap om de dokument som styr
Hyresgastforeningens verksamhet.

Det kravs forstaelse och kénsla for organisationen om vi ska lyckas med vart arbete och
na fram till vart mal.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  forbundsstyrelsen ser 6ver villkoren vid rekrytering av medarbetare, att férutom
kunskap och kompetens, prioritera engagemang i folkrorelsearbete och
foreningsliv.

att  dessa villkor ska galla i alla regioner for att skapa likvardighet dver hela landet.

Yttrande
Orebroforeningens styrelse stodjer motionens att-satser.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 117

Motionaren foreslar att forbundsstyrelsen ser dver villkoren vid rekrytering av
medarbetare for att prioritera engagemang i folkrorelsearbete och foreningsliv hogre vid
rekrytering, samt att detta ska galla i hela Hyresgéstforeningen

Forbundsstyrelsen anser att det viktigaste ar att Hyresgéstforeningens medarbetare delar
var vardegrund och vision. Pa sa vis arbetar vi alla, fortroendevalda som anstéllda, mot
samma mal med hjalp av gemensamma varderingar. FOr vissa tjanster ar tidigare
erfarenhet av folkrorelsearbete och idéburen verksamhet hogt prioriterat, for andra ar det
viktigare att personen har en viss yrkeskompetens eller utbildning, for att sékerstélla hog
kvalitet i alla delar av Hyresgéstforeningens verksamhet. Vi behdver stotta medlemmarna
och folkrérelsen, men dven ta hand om vara kontor, var ekonomi och var personal. Vi
behdver saval boendeutvecklare och férhandlare som jurister och ekonomer,
personalspecialister och systemforvaltare saval som bildningsledare och
forhandlingsassistenter, for att namna nagra av de befattningar som finns inom
tjdnstemannaorganisationen.

En gemensam rekryteringsprocess for hela organisationen har tagits fram. Den nya
processen bygger pa en kompetensbaserad modell dar kravspecifikationen ar grunden for
hela rekryteringen. | kravspecifikationen anges vilka kompetenskrav som &r relevanta for
den aktuella tjansten. Kraven ska varken vara for hdga eller for laga. Just erfarenhet av
foreningsliv och folkrorelsearbete kan vara en meriterande kvalifikation. Urvalet bland
kandidaterna gors utifran vilka kandidater som matchar kravspecifikationen bast. Under
rekryteringsprocessen tar kandidaterna del av Hyresgastforeningens vardegrund for att fa
mojlighet att kdnna efter om denna staimmer éverens med kandidatens egna varderingar.

Det har dven tagits fram en gemensam introduktionsutbildning for att det ska vara samma
for alla nyanstéllda i landet. Introduktionsutbildningen &r till for att ge de nyanstallda en
introduktion till arbetet och en djupare forstaelse for Hyresgastforeningens verksamhet,
vision och mal.

De villkor som finns galler for samtliga anstallda, da Hyresgastféreningen ar en och
samma arbetsgivare.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att motionen bor anses besvarad.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 118 (# 118)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Storsjobygden

Motion angaende boendemiljoombud

Nar hyresvérden har asikter om vad som ska galla i bostaden, nar det handlar om
bekvamlighet, sa brukar man fran flera hall havda att det &r socialstyrelsens regler som
galler. Men nar man fragar om vad det innebar, sa &r svaren ofta svavande.

Mycket tack vare min bakgrund, bland annat som skyddsombud har jag kommit fram till
att kunskap &r ett bra verktyg i arbetet med att paverka olika beslutsfattare. Detta géller
saval nar det galler att pavisa problem som att fa igenom forandringar.

Ett exempel, som nyligen har hanterats i rétten, géllde vilken inomhustemperatur som
géaller i 1agenheter. | det har speciella fallet handlade det om &ldre personer och rétten
ansag att socialstyrelsens tolkning inte géller generellt (Hem & Hyra, februari 2020).

Jag har undersokt via Ostersunds kommun vilka mojligheter det finns for att f& en
adekvat utbildning i fragor som rér inomhusmiljon och miljokontoret ar en instans som
kan hjélpa till. Det vore inte orimligt att man inom Hyresgastforeningen skulle kunna
kanalisera en rikstackande kunskapsinhamtning. Denna skulle kunna bedrivas i varje
region, men med ambulerande utbildare. Det finns sakert andra arbetsuppgifter som
skulle vara majliga att tillfora till ett sadant uppdrag, typ sophanteringsfragor et cetera.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  riksforbundet inrattar en tjanstemannafunktion med ansvar for dessa fragor
att  riksforbundet tillskapar en utbildning for tjanstemén och fortroendevalda i den har
typen av fragor

Yttrande

Hyresgéastforeningen Storsjobygden har antagit Tommy Petterssons motion och skickar
den till stimman som sin egen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 118

Motionaren lyfter fragan om att kunskap om inomhusmilj6 behéver 6kas inom
organisationen, och foreslar dels att en tjanstemannafunktion inrattas for att ansvara for
dessa fragor, dels att en utbildning tas fram for tjansteman och fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen anser att Hyresgastforeningens tjanstemannaorganisation har tillrécklig
kompetens i de aktuella fragorna, till exempel hos radgivningen, férhandlare och jurister.
Det vore inte ekonomiskt forsvarbart att tillsatta just en sadan tjanst som motionaren
efterfragar.

Nér det galler utbildningar har Hyresgéstforeningen ett nationellt utbildningsprogram som
skapas enligt en process som loper arsvis. Ut6ver nationellt samordnade utbildningar
genomfors aven utbildningar regionalt.

Verksamhetens behov och mal r styrande for kompetensutvecklingen i
Hyresgastforeningen. Vara nationella mal slar fast gemensamma prioriteringar.
Respektive region identifierar behov av utbildning kopplat till malen, och dessa behov
formedlas vidare via personalfunktionen pa regionen. Prioritering och beslut fattas
nationellt arligen i april manad om vilka utbildningar som ska genomforas nationellt
kommande ar. Ett lasar innefattar hosttermin och vartermin, vilket innebar att det
nationella utbildningsprogrammet géller fran augusti till juni och férnyas varje ar utefter
behov.

Utover behovsinventeringen i regionerna kan dven specialister/experter inom
organisationen lamna forslag pa nationella utbildningar som skulle behévas utifran
omvérldsbevakning. Aven Hyresgastforeningens ledningsgrupp kan fatta beslut om
gemensamma nationella utbildningssatsningar i syfte att hoja tjinstemannens kompetens
for att uppna vara mal. Forslagsvis tas detta utbildningsforslag upp samtidigt med 6vriga
utbildningsbehov for prioritering och beslut enligt gallande process.

Bildningsutskottet, som leder Hyresgéstforeningens nationella utbildningsarbete gentemot
fortroendevalda pa uppdrag av forbundsstyrelsen, har redan en diger lista med
utbildningar som regionerna efterfragar. Utbildningar i fragor som rér inomhusmiljon &r
tyvarr inte det mest prioriterade. For att na vara mal om 51/22 behover andra utbildningar
som exempelvis bostadspolitik fa foretrade. Utskottet kan daremot ta med sig fragan och
satta upp den pa listan 6ver utbildningar som efterfragas.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsla motionen
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Motion 119 (# 91)

Motionen kommer ifran: Ingmarie Matsson

Sakkunniga inom fastighetsforvaltning och byggnadstekniska fragor

Forbundet behover ta ett krafttag i att vi idag har en avsaknad av sakkunniga i det som ror
vara bostader och fastigheter sa som byggtekniska fragor och fastighetsforvaltning. Vi
kan inte forlita oss pa att det finns enskilda personer som av rent intresse skaffar sig egen
kunskap. Samtidigt har samhéllet forandrats vilket gor att vi inte langre kan lita pa att
fastighetsagare, milj6forvaltningen och berérda myndigheter har den kunskap de ska ha
for att vi som hyresgaster ska kunna ha en bra och trygg boendemiljo.

Hyresgéastforeningen behdver ha den kunskapen for att vi ska kunna vara en stadig
motpart till fastighetsagare och myndigheter samt kunna pa ett bra satt stodja vara
hyresgaster, fortroendevalda och anstéllda. Samt vara en bra aktor i bostadspolitiska
fragor.

Idag sa har det som vi alla vet blivit fler och fler fastighetsagare som inte har den kunskap
som kravs for att forvalta fastigheter och det gor att vi idag inte kan forlita oss pa att de
tar det ansvar de har gentemot hyresgéasterna.

Om vi skaffar gedigen kunskap i dessa fragor och skoéter det ratt sa kommer vi i
Hyresgastforeningen fa ett vertag i kunskap vilket skulle satta press pa fastighetsagarna
och &ven gynna vara hyresgaster i bade forhandlingar och enskilda arenden.

Aven miljoforvaltningarna brister idag mer och mer i kunskap vilket gor att det i stort sett
kan vara omgjligt for en boende att fa ratt nar de har brister i sitt boende.

Om exempelvis en hyresgast far allergiska problem av ex malarfarg och
miljoforvaltningen inte har kunskapen sa ar det lattare for hyresgasten att stélla krav pa
bade miljéforvaltningen och fastighetsagaren om vi kan hjalpa till med kunskap. Det blir
da lattare for hyresgasten att hantera sitt d&rende och storre chans att fa ratt. Det satter
ocksa storre press pa de som har det faktiska ansvaret. Man véander sig till
hyresgastforeningen for att fa hjalp och rad vilket vi lovar i framtidsprogrammet. Ge
kunskap, stod och service till medlemmarna star det i framtidsprogrammet.

Med denna kunskapsbank sa kommer Hyresgastforeningen lattare att aven kunna paverka
lagar och regelverk kring vara bostader nationellt.

Vi kommer édven att lattare kunna behalla och vérva nya medlemmar da de kommer kanna
att Hyresgastforeningen ar det stod man behover. Idag sa méter jag manga hyresgéster
som dels gar ur féreningen men ocksa inte vill ga med nér de far reda pa att man inte kan
fa sakkunnig radgivning i dessa fragor.

OBS: Vi ska inte ta dver nagons ansvar men med bra och gedigen kunskap kan vi fa dem
som har ansvaret att ta det. Vi blir starkare och inte 6verkdrda. Det blir en battre dialog
mellan olika parter.

Jag foreslar forbundsstamman besluta
att  forbundet ser till att fortroendevalda och anstéllda far det stod de behéver i sina

uppdrag och arbeten genom sakkunniga i byggnadstekniska fragor och
fastighetsforvaltning.
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Yttrande
Bromma-Ekero styrelse star bakom motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 119

Motionarerna foreslar att fortroendevalda och anstéllda ska fa stod av sakkunniga i
byggnadstekniska fragor och fastighetsforvaltningsfragor. Motionarerna lyfter att sadan
kompetens behdvs i Hyresgéstforeningen for att vi ska kunna vara en stadig motpart till
fastighetsagarna och ett bra stod till medlemmar, fortroendevalda och anstallda.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att byggnadsteknisk kompetens &r viktig och
nagot som verkligen behovs inom Hyresgastforeningens organisation, till stéd och gagn
for dess medlemmar. Byggnadsteknisk kompetens ar anvandbar i manga sammanhang,
som vid ombyggnad, upprustning eller renovering. Det blir &n mer tydligt nar
fastighetsagare inte har kunskap inom renovering, och ombyggnad samt hallbarhet. Dar
kan vi fungera som en stadig motpart till saval fastighetsagare som olika myndigheter.
Det ar viktigt att Hyresgastforeningen i dessa fragor ar ett bra stod for hyresgaster: att de
kanner att de kan stalla relevanta fragor och ha en bra dialog med 6vriga parter. Det
starker dem. Forbundsstyrelsen ar ocksa enig med motionaren att Hyresgastforeningen
aven ska vara en bra aktor i bostadspolitiska fragor.

Hyresgastforeningen har pa nationell niva viss byggnadsteknisk kompetens inom
tjanstemannakaren. Det finns som en del, inom ramen for en tjanst. | den tjansten ingar
manga andra omraden och delar som ocksa kraver mycket tid och resurser. Behovet av att
kunna ge réatt byggteknisk kompetens och stdd till regionerna, vid renovering och
ombyggnad, &r stort och kréver mycket tid. Arbetet handlar dels om att utveckla det
nationella natverket, kallat Ombyggnadscoacherna, dels att stédja regionerna i deras
arbete med dessa fragor. Det galler ocksa att knyta personer med intresse for dessa fragor
och de som pa nagot satt ar eller blir involverade i byggnadstekniska diskussioner till
varandra. Det ar darfor av stor vikt att ratt byggnadsteknisk kompetens finns; sasom en
byggnadsingenjor. Det innebdr att relevant kompetens idag inte finns och att resurserna
dessutom inte rdcker till. Mot bakgrund av det finns det anledning till Gversyn.

Genom olika utbildningsinsatser kan vi skapa battre forutsattningar for
kompetensspridning och -forsorjning, via lampliga kanaler och plattformar. Arbetet med
att se dver utbildningsbehov och kompetens, savél inom natverk kring ombyggnads- som
renoveringsfragor, pagar. Bland annat ska befintligt informations- och
utbildningsmaterial inventeras, for att se vilka utbildningsinsatser som saknas eller
behovs for att 6ka kunskapen inom byggtekniska fragor.

Med hénvisning till ovanstaende anser forbundsstyrelsen att motionen ar besvarad.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 120 (# 5)
Motionen kommer ifran: Regionstyrelsen BohusAlvshorg-Skaraborg

Motion angaende en nationell tillganglighetspolicy
Valdigt manga manniskor har en funktionsvariation.

Det kan till exempel handla om begrénsad rorlighet, nedsatt syn eller horsel, allergi,
psykisk ohélsa.

Bra tillganglighet ar en forutséttning for att alla ska kunna delta i hyresgastforeningens
verksamhet.

Var foreningens verksamhet bygger pa demokrati nadgot som i sin tur forutsatter
jamlikhet, tillganglighet och inkludering.

Sma atgarder kan gora stor skillnad, enklast ar att gora ratt fran borjan; att i all planering
och i allt genomférande utga fran att manniskor ar olika och har olika forutséttningar.

Viktigt ar ocksa att hela organisationen jobbar med dessa fragor pa ett nagorlunda
likvérdigt satt

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  en nationell tillganglighetspolicy tas fram.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 120
Motionaren foreslar att en nationell tillganglighetspolicy tas fram.

Motionerna 120 och 121 tar upp samma fraga, om en nationell tillganglighetspolicy for
Hyresgastforeningen, och besvaras darfér gemensamt.

Sedan juni 2019 pagar ett utvecklingsarbete kring mangfald och inkludering som omfattar
hela organisationen. | det arbetet ingar aven att skapa forutsattningar for funktionsratt for
alla personer, oavsett eventuella funktionsnedsattningar. Det gor vi bland annat genom att
arbeta forebyggande mot diskriminering och proaktivt for mangfald och inkludering,
saval internt for vara medlemmar, fortroendevalda och anstallda, som i var utatriktade
verksamhet.

Vi vill alla att Hyresgastforeningen ska vara en ppen och inkluderande organisation da
maste vi skapa forutsattningar for att alla ska kunna vara med oavsett vem hen ar. |
arbetet for mangfald och inkludering ingar darfor ocksa att medvetandegora tillganglighet
och synliggdra de hinder som kan finnas for personer med olika funktionsnedsattningar.

For att pavisa vikten och langsiktigheten av utvecklingsarbetet for mangfald och
inkludering kan en inkluderingspolicy vara ett bra instrument.

En sadan policy skulle ocksa innebéra ett 16pnade ansvar for organisationen att
kommunicera och félja upp lagstiftning pa omradet, vilket motionaren foreslar ska vara
sérskilda insatser.

Pa Hyresgastforeningen menar vi att jamstalldhet ar nar kvinnor och mén har samma ratt
och majligheter till inflytande, utveckling och delaktighet. Jamlikhet pa
Hyresgéastforeningen innebdr att alla manniskor &r lika mycket vérda.
Hyresgastforeningen ska verka for icke-diskriminering genom att alla ska ha samma
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning
eller dlder. Hyresgastforeningens mal ar att vara tillganglig for alla genom vara lokaler,
verksamhet, kommunikation och information. Mangfald ar olikheter, men ocksa
Hyresgéastforeningens verktyg till en relevant och modern férening som k&nnetecknas av
kvalitet, dynamik och nytankande.

Forbundsstyrelsen instdmmer mot denna bakgrund i motionérernas forslag om
framtagande av en policy for tillganglighet.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  bifalla motionen
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Motion 121 (# 92)

Motionen kommer ifran: Ingmarie Matsson

Stark Hyresgéastforingens arbete med tillganglighets- och
funktionshinderfragor

Hyresgastforeningen ska vara en 6ppen organisation for alla och vi har i var vardegrund
att vi inte ska vara diskriminerande.

For att vara en 6ppen och inkluderande organisation behdvs kunskap, riktlinjer och stdd i
hur vi kan arbeta inom organisationen. Men dven hur vi ser till att medlemmar och
hyresgéaster har ett gott boende samt kan vara engagerade inom hyresgastforeningen pa
sina villkor.

Olikheter mellan oss ménniskor har inte bara att géra med fysiska funktionshinder utan
aven kognitiva funktionshinder. For att fortydliga och stétta anstéllda och fértroendevalda
i att utveckla arbetet med hur vi kan arbeta for 6kad tillganglighet kan en policy vara bra.

Det kognitiva perspektivet ar lika viktigt som det fysiska nar det galler tillganglighet da
manga idag och, fler blir det, faktiskt har svart att ta till sig information digitalt. Att tanka
pa miljon och minska pappersanvandningen ar bra men det far inte resultera i
diskriminering och utestangning fran verksamheten.

Intressant &r att stimman enbart anvéander lasplatta och inte har nagon form av dialog vad
det galler alternativ. Det finns heller ingen kommunicering om
funktionshinder/tillganglighet for ex resa, boende och handlingar under stimman. Hur
rimmar det med Stadgarna 1:2?

Huvudansvaret for det kontinuerliga arbetet med dessa fragor och policyn ska ligga pa
forbundet da lagstiftning och regelverk géller for hela landet men ocksa for att vi ska ha
lika tillganglighetsarbete nationellt.

Det ska dven finnas en ansvarig som jobbar med dessa fragor pa varje region dar
forbundet &r radgorande och stodjer.

Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  forbundet snarast tar fram en tillganglighets-, funktionshinderpolicy

att  forbundet tydliggdr vad som sdgs i lagstiftning och regelverk kring tillganglighets
och funktionshinderfragorna och hur det berér oss

att  forbundet verkar for att detta skall vara ett levande dokument s att vi kontinuerligt
far tillgang till aktuell information i &mnet nationellt.

Yttrande

Bromma-Ekero styrelse star bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 121

Motionaren foreslar att forbundet snarast tar fram en tillganglighets-,
funktionshinderpolicy och att férbundet tydliggor vad som sdgs i lagstiftning och
regelverk kring tillganglighets och funktionshinderfragorna och hur det beror oss.
Motionaren foreslar ocksa att forbundet verkar for att detta skall vara ett levande
dokument sa att vi kontinuerligt far tillgang till aktuell information i amnet nationellt.

Motionerna 120 och 121 tar upp samma fraga, om en nationell tillganglighetspolicy for
Hyresgastforeningen, och besvaras darfor gemensamt.

Sedan juni 2019 pagar ett utvecklingsarbete kring mangfald och inkludering som omfattar
hela organisationen. | det arbetet ingar aven att skapa forutsattningar for funktionsratt for
alla personer, oavsett eventuella funktionsnedsattningar. Det gor vi bland annat genom att
arbeta forebyggande mot diskriminering och proaktivt for mangfald och inkludering,
s&val internet for vara medlemmar, fortroendevalda och anstillda, som i var utatriktade
verksamhet.

Vi vill alla att Hyresgéastforeningen ska vara en 6ppen och inkluderande organisation da
maste vi skapa forutsattningar for att alla ska kunna vara med oavsett vem hen ér. |
arbetet for mangfald och inkludering ingar darfor ocksa att medvetandegora tillganglighet
och synliggdra de hinder som kan finnas for personer med olika funktionsnedsattningar.

For att pavisa vikten och langsiktigheten av utvecklingsarbetet for mangfald och
inkludering kan en inkluderingspolicy vara ett bra instrument.

En sadan policy skulle ocksa innebéra ett 16pande ansvar for organisationen att
kommunicera och félja upp lagstiftning pa omradet, vilket motionaren foreslar ska vara
sérskilda insatser.

Pa Hyresgastforeningen menar vi att jamstélldhet ar nar kvinnor och man har samma rétt
och majligheter till inflytande, utveckling och delaktighet. Jamlikhet pa
Hyresgastforeningen innebar att alla méanniskor &r lika mycket varda.
Hyresgastforeningen ska verka for icke-diskriminering genom att alla ska ha samma
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning
eller dlder. Hyresgastforeningens mal ar att vara tillganglig for alla genom vara lokaler,
verksamhet, kommunikation och information. Mangfald &r olikheter, men ocksa
Hyresgéastforeningens verktyg till en relevant och modern férening som kannetecknas av
kvalitet, dynamik och nytankande.

Forbundsstyrelsen instdammer mot denna bakgrund i motionérernas férslag om att ta fram
en policy for tillganglighet.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta
att  Dbifalla att-sats 1

att  avsla att-sats 2
att  avsla att-sats 3
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Motion 122 (# 129)

Motionen kommer ifran: Hyresgastféreningen Norrmalm

Forbattra motionsbehandlingen och nomineringen

1. Motionaren ska bli kontaktad av styrelseledamoten som svarar p& motionen men
det fungerar inte alltid. Det hander att motioner missuppfattas (alla ar vi inte proffs pa att
uttrycka oss), och vi kan behova diskutera ev forandringar. Motionaren maste ha
mojlighet att om hen vill, ta bort ev grodor som skrivits, sa att motionen kan ldggas fram
och ev antas.

2. Styrelseledamoten ska ga att nd. Vi anser att alla ska kunna fa kontakt med dem som
svarar pa motionerna (styrelsen), sa att vi kan stalla ev fragor, det kan ocksa leda till ett
viktigt o givande meningsutbyte.

3. Kontakt med motionar. Vi behéver alltid fa kontaktuppgifter till nagon av dem som
skrivit en motion, detta bor sta i motionshaftet sa att vi kan ta kontakt innan maétet. Da
kan vi slippa ev missforstand av motioner och det kan ge viktiga och intressanta utbyten
av erfarenheter. Det kan ocksa vara sa att nagon vill dra in en motion till forman for en
annan, detta kan de behdva diskutera. Vi kan da ocksa undvika onddiga diskussioner pa
motena.

4. Kontakt med nominerade. Vi behover alltid fa kontaktuppgifter till de som
nomineras sa att vi kan na dem, vi kan ju inte rosta pa nagon som vi inte kanner till, vi
kan behova fraga hur de ev skulle stélla sig i vissa fragor. De som nominerar nagon ska
alltsa uppmanas att inte bara tillfraga personen utan att denne dven ska anmalas med
kontaktuppgifter sa att den nominerade kan bli kontaktad.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  om det ar svart for styrelseledamoten att nd motionaren ska styrelseledamoten anda
meddela motionaren om nar och hur motionaren kan na styrelseledamoten, om
motiondren vill ha kontakt.

att i god tid innan motet ska det ga att fa kontakt med dem fran styrelsen som svarat pa
motionerna. Styrelseledamd&terna bor darfor meddela nar och hur de &r nabara.

att  de som skriver motioner ska uppge kontaktuppgifter till ndgon av motionarerna dar
denne kan nas.

att  de som nomineras ska uppge kontaktuppgifter sa att vi som ska rosta kan kontakta
dem innan.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 122

Motionarerna foreslar ett antal atgarder for att fa till en dialog mellan forbundsstyrelse
och motionsskrivare, och for att moéjliggéra kontakt med de som nomineras till
forbundsstyrelseledamdter och 6vriga fortroendeuppdrag som stdmman beslutar om.
Motionarerna foreslar att ansvarig styrelseledamot alaggs att kontakta den som skrivit
motion till stimman, att styrelseledamdoterna ar tillgangliga for kontakt i god tid innan
forbundsstdmman, att kontaktuppgifter ska uppges av dem som skriver motioner och dem
som nomineras for uppdrag.
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| motionen papekas att alla inte ar proffs pa att skriva motioner, och att forandringar kan
behdva goras. Férbundsstyrelsen anser givetvis att mojligheter till hjélp ska finnas for de
medlemmar som skriver motioner. Detta finns redan i dagslaget — det finns till exempel
en guide for man skriver motioner pa Hyresgastféreningens webbplats, och i tidningen
Hyresgasten nr 5 2019 fanns en guide for hur man skriver bra motioner till stamman. Det
finns anstallda bade pa forbundet och i regionerna som kan svara pa fragor och hjalpa till
med formuleringar. Det &r dock viktigt att denna dialog sker innan motionerna skickas in,
da tiden ar knapp for motionsbehandling. Dock brukar forbundsstyrelsen granska att de
forslag som kommer till stamman i form av motioner &r sadana som forbundsstamman
kan behandla.

Angaende kontakt mellan motionsskrivare och styrelseledamot anser forbundsstyrelsen
att kraven pa styrelseledaméter och andra fortroendevalda maste vara rimliga: motionens
forslag staller stora krav pa styrelseledamoter som kan vara svara att tillgodose inom ett
ideellt uppdrag som av de flesta utfors pa fritiden.

Det &r inte heller en enskild styrelseledamot som ansvarar for respektive motion. Svaren
till motionerna skrivs med hjalp av tjanstepersoner pa riksforbundet, och behandlas i tva
omgangar av férbundsstyrelsen som tar gemensamt ansvar for de stallningstaganden som
gors och de utldtanden som skrivs. Daremot brukar ansvaret for att fora styrelsens talan
nar det galler motioner saval som 6vriga arenden delas upp mellan ledaméterna nar
forbundsstdmman narmar sig.

Dérmed inte sagt att dialogen kring motioner och andra &renden till forbundsstdmman ar
oviktig — tvartom har Hyresgéastféreningen valt sin metod for stamman,
rundabordsmetoden, just for att den ar uppbyggd kring dialog och delaktighet — men den
bygger pa att det ar under forbundsstamman, nar ombud fran alla regioner méts, som de
viktiga diskussionerna sker. Ett ytterligare forum for diskussion om motioner ar de
ombudstraffar som ordnas regionalt.

Nar det galler forslagen angaende kontaktuppgifter finns det en annan aspekt att ta hansyn
till, och det géller hur Hyresgéastforeningen behandlar personuppgifter. | enlighet med
dataskyddsforordningen GDPR som tradde i kraft for ett par ar sedan, ar
Hyresgastforeningen noga med att inte samla in, spara eller dela personuppgifter mer &n
vad som krévs. | det digitala motionssystemet har vi dppnat upp fér motiondren att sjalv
lagga in kontaktuppgifter nar hen skriver en motion, men det ar pa frivillig basis.
Uppgifterna har kunnat anvandas av regionens och forbundets administratérer for att
kontakta motiondren om det funnits behov av detta. Det har dock inte ansetts finnas
tillrackliga skél for att publicera dessa.

De som nomineras till forbundsstyrelsen tillfragas vilka kontaktuppgifter som ska finnas
med i valberedningens presentation av sitt forslag till ny styrelse.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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Motion 123 (# 21)

Motionen kommer ifran: Petra Nordin, Hakan Sjogren LH Folksamfastigheter +
Hyresgastforeningen Norrmalm

Den goda bostaden

Vi och vara medlemmar har starkt reagerat pa att HGF inte alltid langre tar stallning
for goda bostader at alla.

Det finns ingen anledning till att vi ska acceptera bostader som ar undermaliga eller en
usel boendemilj6, bara for att det rader bostadsbrist, det kommer det formodligen alltid att
rada mer eller mindre pa manga platser. Vi har erfarit att hyresgéster som stéller krav pa
t.ex. bevarande av befintlig historiskt och arkitektoniskt vardefull miljo, inte far gehor i
detta. Det kan réra sig om stora varden som aldrig gar att aterfa, varden som okar med
tiden och som tillhor vart kulturarv. Detta dr ocksa en resurs och miljofraga, vad ska vi
satsa pa. Ta ett exempel: krav att skorstenen till eldstaderna fungerar eller i alla fall inte
rivs kontra att fastighetsagaren far slanga ut ett befintligt fungerande kok och sétter in ett
nytt for att kunna ta ut en hogre hyra.

Att hyresgaster som bor i en miljé med vissa vérden, det kan vara t.ex. vackra hus,
gronskande omgivning eller véardefull inredning, att dessa dérfor ska behdva gora avkall
pa annat i boendestandarden det ar att sarbehandla dessa pa ett negativt satt som inte &r
acceptabelt.

Vi anser ocksa att HGF alltid ska hjalpa de hyresgaster som vill havda att de normer och

rekommendationer som géller f6ljs och i vissa fall den praxis som tidigare tillampats ska
galla betraffande t.ex. ytor for utomhusvistelse och gronska i nybyggda omraden eller vid
om- till- och pabyggnad.

Vi foreslar forbundsstamman besluta

att  HGF gor skal for parollen Bra bostader at alla

att HGF stottar de medlemmar som kampar for att bevara och tillféra goda varden i
bostaden och i boendemiljén

att  HGF inte utdvar negativ siarbehandling mot dem som bor i vissa omraden.

Yttrande

Motionarerna menar att Hyresgastforeningen inte tar stallning for goda bostader at alla.
Undermaliga bostader och usla boendemiljoer ska inte accepteras bara for att det rader
bostadsbrist. Hyresgaster i en t ex gronskande omgivning ska inte behdva gora avkall pa
sin standard. Motionarerna foreslar att Hyresgastforeningen gor skal for parollen Bra
bostéader at alla, att Hyresgéstforeningen stéttar de medlemmar som kampar for att bevara
och tillféra goda vérden i bostaden och i boendemiljon, samt att Hyresgastféreningen inte
utévar negativ sarbehandling mot dem som bor i vissa omraden.

Regionstyrelsen anser att dagens och morgondagens hyresgéster ska ha en god
boendestandard, saval i sjélva bostaden som miljon. Att det byggs nya bostader, alltsa for
morgondagens hyresgaster, innebdr ibland att boendemiljon for dagens hyresgéster
forandras. Sadana forandringar ska ske i dialog med hyresgésterna.
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Regionstyrelsen delar inte motionarernas bild av att vi inte stttar vara medlemmar och
andra utan utgar fran att bl a foreningarna ar aktiva och stodjer sina lokala
hyresgastforeningar.

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta
att motionen skickas till forbundsstdmman som motionérernas egen.

Fullmaktige beslutade att bifalla regionstyrelsens svar till motionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6éver motion 123

Motionaren foreslar att Hyresgastforeningen gor skal for parollen Bra bostader at alla, att
Hyresgastforeningen stottar de medlemmar som kampar for att bevara och tillfora goda
varden i bostaden och i boendemiljon samt att Hyresgastforeningen inte utévar negativ
sarbehandling mot dem som bor i vissa omraden.

Hyresgastforeningens andamal ar just att kampa for allas réatt till en god bostad till rimlig
kostnad. Vi skapar ett battre boende for dagens och morgondagens hyresgaster. Det slas
fast redan i stadgarnas allra forsta paragraf. Vidare fastslas i de inledande paragraferna
allas lika varde och att féreningen &r demokratiskt uppbyggd. Allt det som motionéren
framfor ar alltsa grundlaggande principer i var forening och alldeles sjélvklart nagot som
forbundsstyrelsen stéller sig bakom.

| praktiken kan olika hyresgésters intressen sta emot varandra och medlemmar kan ha
olika uppfattning om hur hyresgastkollektivets intressen bést tas tillvara i specifika
situationer. Detta &r inget konstigt i en stor folkrOrelse och det &r ett av skalen till att det
ar viktigt att var folkrorelse ar demokratiskt uppbyggd. Férbundsstamman kan inte ta
stallning i enskilda fall, detta gors pa andra nivaer i var organisation.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  anse motionen besvarad
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Motion 124 (# 85)

Motionen kommer ifran: Tomas Lundberg

HGF bor byta till en medlemséagd bank.

Idag ar Hyresgéastforeningen kund hos Swedbank, en av de fyra stora affarsdrivna
bankerna i Sverige. Swedbank var nyligen avsl6jad i en skandal dar bankens tillgangar
anvands pa ett rent kriminellt sétt for att 6ka vinsterna. Det har har varit ett
aterkommande problem for de affarsdrivande bankerna under manga ar. Det har &r nagot
som vi i vart LH Lilla Risasgatan i G6teborg diskuterat och ser allvarligt pa.
Hyresgastforeningen ar en medlemsorganisation och ska pa tydligt stt ta avstand mot det

kriminella som skett inom Swedbank. HGF bor darfor markera tydligt och byta till en
medlemsagd bank, tex Lansforsékringars Bank eller annan liknande bank.

Tomas Lundberg
ordférande LH Lilla Risasgatan, Goteborg och arkitekt SAR/MSA
Jag foreslar forbundsstamman besluta

att  Hyresgéastforeningen utreder mojligheten att byta till medlemségd bank istéllet for
Swedbank

Yttrande
Hyresgastforeningen Centrum (Vastra Sverige) stéller sig bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 124

Motionaren foreslar att Hyresgastforeningen byter till en medlemséagd bank i stallet for
Swedbank.

Historiskt har Hyresgastforeningen varit kund hos tva banker, Nordea och Swedbank.
Forbundsstyrelsen har efter Nordeas flytt av sitt huvudkontor fran Sverige beslutat att vi
endast ska vara kund hos Swedbank. Processen att flytta vara engagemang fran Nordea
till Swedbank ar nu inne i sitt slutskede. Ett beslut om ytterligare ett byte av bank innan
effekterna av detta byte &r klara skulle vara bade kostnads- och tidskravande, samt
osdkert i en tid dar vara resurser behovs till annat. Swedbank har ocksa stor kunskap om
hur ideella organisationer fungerar da man har manga sadana som kunder, vilket
Hyresgastforeningen haft stor nytta av.

Forbundsstyrelsen vill ocksa papeka att nar varje lokal hyresgastforening skulle ha
mojlighet att ha ett eget bankkonto var Swedbank den enda bank som sade sig kunna
hantera den mangden av konton i en gemensam struktur. Ett byte av bank skulle da kunna
betyda att denna struktur inte kan fortsatta och darmed riskera mojligheten till egna LH-
konton.

Detta betyder inte att forbundsstyrelsen inte ser allvarligt pa och precis som motionaren
tar avstand fran de skandaler som uppdagats i Swedbank och ocksa i andra banker.
Swedbank har dock varit lyhdrda och hanterat oss som kund som pa ett korrekt sétt.

Forbundsstyrelsen landar darfor med stod av de skl som anges ovan i att ett byte av bank
nu inte &r motiverat.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att  avsld motionen
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