
 

 

 

 
 
  

  
 

 

 
 

Förslag till arvodesberäkning för      
regionstyrelseordföranden 2021-2023 
Sammanfattning 

Förbundsstämman 2018 beslutade att regionordförande ska arvoderas med ett år-
ligt belopp uppgående till 1,5 gånger inkomstbasbeloppet, avrundat till närmaste 
hundralapp, vilket ska belasta riksförbundet. Förutom detta ska sammanträdesar-
vode i samma nivå som för andra valda ledamöter i regionstyrelsen utgå. Ersätt-
ning för förlorad arbetsförtjänst sker enligt nu gällande regler i varje region.  Reg-
ionernas eventuella beslut om ytterligare ersättning till regionordförande belastar 
den enskilda regionen.  
 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

 
att        principen för arvodesberäkning för regionordföranden är oförändrad 

för perioden 2021-2023.  

Reglering av arvodena via Inkomstbasbeloppet 

Att arvodena följer utvecklingen av Inkomstbasbeloppet medför att vi har en syste-
matisk anpassning av arvodena till förändringen av genomsnittsinkomsten i Sve-
rige. Från och med år 2001 införde regeringen ett nytt basbelopp benämnt in-
komstbasbelopp, som årligen ska räknas om med hänsyn till den relativa föränd-
ringen i inkomstindex. Vissa begrepp i det reformerade ålderspensionssystemet är 
knutna till inkomstbasbeloppet. Regeringen fastställer Inkomstbasbeloppet årligen.  
 

Inkomstbasbeloppet som används för beräkning av det s.k. PGI-taket och beräk-
ning av den allmänna pensionsavgiften, är 68 200 kronor för inkomståret 2021. In-
komstindex är ett mått för genomsnittsinkomsten i Sverige. Inkomstindex bestäm-
mer ”räntan” på pensionsrätterna i inkomstpensionssystemet samt uppräkningen av 
inkomst- och tilläggspensioner (följsamhetsindexering). Inkomstbasbeloppet an-
vänds bland annat för att räkna fram den högsta pensionsgrundande inkomsten.  

Årsarvode för regionordförande  
Årsarvodet för regionordförande är 1,5 ggr inkomstbasbeloppet per år.  
 


