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ijj Hyresgastféreningen

Arbetsordning

Detta dokument beskriver hur arbetet pa Hyresgastforeningens forbundsstamma
2021 gar till. Arbetsordningen beskriver den metod vi anvénder, hur arbetet pa
stamman praktiskt gar till, och vem som har ratt att vara med att lagga forslag och
fatta beslut.

Dokumentet tar ocksa upp en sarskild ordning for hantering av stadgemotioner.

| slutet av dokumentet finns en ordlista med begrepp som férekommer i arbetsord-
ningen eller som brukar anvandas pa stamman.

Se &ven Hyresgastforeningens stadgar 8 5.3.2 Ombud och erséttare, samt § 5.3.5,
Val och omrostning vid férbundsstamman.



2(7)

Rundabordsmetoden och arbetet pa
stamman

Arbetet sker i samtalsform

Pa forbundsstamman anvander vi rundabordsmetoden. Det ar en arbetsform som
utgar fran att alla deltagare har potential att bidra, och att 16sningar kommer fram
genom samtal.

Syftet med metoden é&r att fa ett hdgt engagemang och stor delaktighet i stammoar-
betet. Fokus ligger pa samtalet mellan ombuden, som i mindre grupper kring runda
bord behandlar motioner, program och rapporter som forbundsstyrelsen lagt fram,
och andra drenden.

Varje bord har fem eller sex deltagare, varav en bordsvérd som utsetts i forvag
(varje region utser tre bordsvardar). Bordsvarden har i uppgift att se till att alla far
mojlighet att delta i samtalet. Genom att regionernas ombud blandas vid borden
kan perspektiv fran olika delar av landet komma med i samtalen.

Sa héar gar arbetet till

Beslut kommer att fattas under respektive &amnesomrade enligt den indelning av
motioner och beslut i de block (omraden) som framgar av dagordningen. Sa har
gar arbetet till for respektive block:

1. Arenden inleds med foredragning eller rundabordssamtal

For varje block dar motioner och andra beslut ska behandlas finns tid avsatt for
samtal och resonemang kring borden. Nagra block kan inledas med en foredrag-
ning fran forbundsstyrelsen, andra startar direkt med rundabordssamtal.

Som ombud kan du i det digitala motessystemet ldmna yrkanden som berdr beslut
under den eller de punkter som behandlas. Du kan ocksa se i lasplattan vilka yr-
kanden andra ombud I&mnat in.

2. Ordet lamnas fritt

Nér ett rundabordssamtal avslutas stangs méjligheten att Iamna in nya yrkanden,
och ordet lamnas fritt i plenum. Du kan stalla muntliga fragor till féredragande el-
ler be om fortydligande av forslag fran andra ombud. Det gar att tala for ett yr-
kande, men det & meningen att debatten framst ska ske i rundabordssamtalen, inte
i plenum.

Begéra ordet gors i det digitala motessystemet under aktuell dagordningspunkt.
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3. Beslut fattas i plenum

Motesordféranden har rétt att 1agga forslag om diskussionens avslutande och tids-
begransning for talarna. Ett sadant forslag, eller sa kallad ordningsfraga, kan ocksa
framforas av stimmoombud. Néar diskussionen avslutas gar stamman till beslut i de
fragor som avhandlats i blocket.

Beslut fattas genom omrdstning. Det gar till sa att ordféranden laser upp de forslag
till beslut som finns nar debatten avslutats. Darefter far de rostberattigade rosta.
Forbundsstammans beslut utgors av det forslag som har fatt mer an hélften av de
angivna rosterna (enkel majoritet). Om tva forslag har fatt lika antal roster avgors
fragan genom lottning.

Reservation ska omedelbart efter beslut inldmnas till presidiet via det digitala mo-
tessystemet.

Personval

Vid val ska sluten omrostning verkstéllas om nagon rostberattigad begér det. Rost-
sedel ska, for att godkannas, uppta det antal namn som ska véljas. Kandidater an-
ses valda i den ordning de fatt rostetal. Om flera kandidater far ssmma antal roster
avgors fragan genom lottning.

Att lagga forslag, roésta och begara ordet

Rostlangd

Rostlangden bestar av ombuden och forbundsstyrelsens ordinarie ledamater. Om-
budsforteckningen och darmed réstlangden godkénns i samband med férbunds-
stdmmans dppnande.

Rostratt i plenum

Varje ombud &ger en rost. Den ger ratt att vara med och fatta beslut under for-
bundsstdmman. Ombud och ordinarie ledaméter i forbundsstyrelsen har rostratt.
Ledamot av forbundsstyrelsen har dock inte rostratt i fragor som ror de gangna ra-
kenskapsarens verksamhet. Rostning med fullmakt &r inte tillaten.

Yrkanderétt i plenum

Ombud och forbundsstyrelsens ordinarie ledamdter har yrkanderatt, det vill sdga
ratt att komma med forslag till beslut i de arenden stdimman ska behandla. Leda-
mot av forbundsstyrelsen har dock inte yrkanderatt utan bara yttranderatt i fragor
som ror de gangna rakenskapsarens verksamhet.

Lamna yrkande

Yrkanden, det vill sdga forslag till beslut, lamnas skriftigt. Yrkandet gors i det di-
gitala motessystemet genom att ga in pa den punkt pa dagordningen fragan galler.
Det ska framga vem eller vilka som star bakom yrkandet, och vilken motion eller
annat beslut yrkandet géaller. Yrkanden ska formuleras i tydliga att-satser.
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Begéara ordet

Den som vill tala till forbundsstdmman ska begdra ordet. Det gors via det digitala
motessystemet. Presidiet skoter talarlistan. Den som begér ordet for en ordnings-
frdga hamnar automatiskt éverst pa talarlistan.

Forbundsstyrelsen har méjlighet att ga in i debatten om fragornas art kraver det.

Talartid
For att fa en smidig och demokratisk process dar alla ombud har méjlighet att géra
sin rost hord, och dar stimman inte fastnar i enstaka fragor, ar talartiden satt till:

e 3 minuter for varje inlagg

e 12 minuter totalt under stdmman

Presidiet eller ombud kan foresla att talartiden begransas ytterligare om det blir
risk for att stdmman inte hinner behandla alla arenden.

Forbundsstyrelsens ledamoter omfattas inte av den totala talartiden da de har upp-
draget att forklara och fortydliga forbundsstyrelsens resonemang — men de uppma-
nas att vara tydliga och kortfattade for att bidra till ett effektivt arbete i stammofor-
handlingarna.

Tillfallig ledighet (permission)

Ledighet for tillfallig franvaro begérs hos presidiet genom det digitala métessyste-
met.

Redaktionsutskott

Ett redaktionsutskott valjs av forbundsstimman. Redaktionsutskottets uppgift ar
att formulera uttalanden som foreslas antas av forbundsstdmman och ta hand om
kniviga fragor nér det galler formuleringar. Redaktionsutskottet bestar av for-
bundsordforanden, ytterligare representant(er) fran forbundsstyrelsen, ombud och
sakkunniga fran forbundskontoret.

Nomineringskommitté

En nomineringskommitté som utsetts av valberedningen har i uppgift att foresla
forbundsstdmman en valberedning infor kommande stdammoperiod.



5(7)

Sarskild ordning for faststallande av
stadgarna

Att hantera stadgemotioner och faststélla stadgarna &r en del av stimmoarbetet
som kan vara extra utmanande. Forbundsstyrelsen har lagt fram ett forslag till revi-
derade stadgar, samtidigt som det finns en méangd motioner som ar skrivna utifran
de stadgar som antogs pa forbundsstamman 2018. Vissa av dessa motioner inne-
haller exakta forslag till nya formuleringar i stadgarnas paragrafer, medan andra
foreslar mer generellt att stadgarna skrivs om i nagot avseende.

For att fa en sa smidig hantering som majligt foreslas forbundsstamman hantera
stadgarna enligt sdrskild ordning, som presenteras har.

Yrkanden lamnas som konkreta forslag till
stadgeandringar

Yrkanden som géller stadgarna lamnas som konkreta forslag till &ndringar, stéllda
mot det forslag till nya stadgar som férbundsstyrelsen lagt fram. Hér kan yrkanden
lyftas utifran de stadgemotioner som lamnats in, men det galler att forbundsstam-
man far konkreta forslag att ta stallning till: det maste vara tydligt exakt vilken
andring i stadgarna som foreslas.

Till ombudens hjélp finns en guide till stadgeyrkanden. Mojlighet att lamna yrkan-
den pa stadgarna kommer Gppnas i forvag, for att underlatta arbetet for ombuden
under sjélva stamman.

Plenumdebatt

Né&r yrkanden lamnats in 6ppnas for debatt i plenum kring stadgarna. Nya yrkan-
den kan inte langre laggas.

Beslut i plenum

Efter streck i debatten gar forbundsstamman till beslut. Ordningen kommer vara:

1. Beslut kring 6vergripande stadgerelaterade fragor som inte innebar and-
rade skrivningar i stadgarna.

2. Beslut kring stadgarna paragraf for paragraf. Har &r forbundsstyrelsens
forslag till nya stadgar huvudfdrslag, mot detta stélls de yrkanden som
lagts av ombuden. Dessa kan vara skrivna antingen direkt utifran forbunds-
styrelsens forslag, eller som forslag som lyfts fran inkomna motioner.

3. Motioner dér inga yrkanden lagts behandlas gemensamt for att spara tid.

4. Beslut om faststallande av stadgarna samt nar de borjar gélla.



Ordlista

Acklamation

Ajournering
Avsla

Besvara

Bifalla
Dagordning

Delegat

Foredragande

Justera/justerare

Kontraproposition

Lagga till handlingarna

Motion

Ombud

Ordningsfraga

Parentation
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Muntlig omrdstning i plenum. Ordféranden staller tva
olika forslag mot varandra och ombuden ropar ja till det
forslag de vill rosta pa (man ropar aldrig nej). Om det ar
otydligt vilket forslag som vinner kan ombud eller ord-
forande begara votering — da réstar ombuden genom
sina lasplattor.

Forhandlingarna avbryts for t ex maltid eller paus.
Att rosta nej till ett forslag.

Att anse ett forslag hanterat utan att varken bifalla eller
avsla det.

Att rosta ja till ett forslag.

Dagordningen beskriver vilka &renden som ska behand-
las av stimman och i vilken foljd. Flera motioner eller
beslut kan samlas under samma punkt i dagordningen.

Annat ord for ombud.

Ledamot i forbundsstyrelsen eller tjansteman som fatt i
uppdrag att fora forbundsstyrelsens talan i ett amne.

Stamman utser tva justerare. Deras uppgift ar att kon-
trollera att protokollet korrekt beskriver vad som skedde
och vilka beslut som fattades pa stamman.

Motfdrslag till ett huvudforslag i en omrdstning. Ut-
gangspunkten ar att forbundsstyrelsens forslag ar huvud-
forslag och 6vriga forslag ar motforslag till det.

Vissa dokument laggs till handlingarna utan omrdstning
nar de &r fardigbehandlade, till exempel styrelsens verk-
samhetsberéattelse, som ombuden kan ha synpunkter pa
men som inte kan forandras.

Forslag fran medlem, lokal hyresgastforening, hyres-
gastforening, regionstyrelse eller regionfullméktige till
stamman.

Ombuden pa stamman representerar medlemmarna. Att
vara ombud &r ett fértroendeuppdrag.

En ordningsfraga galler formerna for métet. Ett ombud

kan till exempel foresla att talartiden forkortas, eller be

presidiet fortydliga en beslutsprocess. En ordningsfraga
hamnar alltid forst pa talarlistan.

En tyst stund for att hedra personer inom organisationen
som gatt bort sedan forra stamman.



Plenum

Pladering

Proposition

Propositionsordning

Reservation

Protokollsanteckning

Streck i debatten

Talartid

Tillstyrka
Votering
Yrkande

Yttrande
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Plenum &r nér hela stdmman arbetar tillsammans, ledd
av presidiet (till skillnad fran rundabordssamtalen). Alla
beslut fattas i plenum.

Att tala for en person i ett personval. Man talar alltid for
en kandidat, aldrig emot.

Forslag till beslut.

Om det finns olika forslag till beslut gér métesordféran-
den ett forslag till hur beslutet ska fattas for att alla for-
slag ska komma med. Motesordféranden beskriver pro-
positionsordningen sa att ombuden forstar hur de ska
gora.

Ett ombud kan reservera sig mot ett beslut i plenum som
hen inte star bakom. Detta noteras da i protokollet. Re-
servation dr en mycket stark markering.

Ombud kan begadra att sarskilda anteckningar gors i pro-
tokollet.

Streck i debatten innebér att det inte langre gar att be-
géra ordet, och debatten avslutas efter att alla som redan
star pa talarlistan fatt tala. Nar streck i debatten ar satt
och talarlistan tom redog6r motesordférande for vilka
yrkanden som lagts. Darefter gar stamman till beslut.

Sa lang tid ombud far tala i plenum nér hen begért ordet.
Talartiden faststélls och kan justeras av forbundsstam-
man.

Rekommendera hifall.
Omrostning.

Forslag till beslut fran ombud pa stiamman i de fragor
stamman ska behandla. Ett yrkande maste formuleras i
en eller flera tydliga att-satser.

Inl&gg i debatten.



