H Hyresgdstféreningen

HANDBOK

for din lokala
hyresgastforening




Vi ar en folkrorelse

Vi dr stolta 6ver att vara en av Sveriges storsta folkrorelser. Vi ar en
demokratisk organisation med éver 590 000 medlemmar, organiserad
av drygt 8 000 fortroendevalda som ar aktiva i vara bostadsomréaden.

Vara fortroendevalda dr de som
beslutar om, och driver verk-
samheten lokalt och regionalt
med stdd av anstallda. Utan
fortroendevalda och aktiva
medlemmar hade ingenting

av det vi gor varit mojligt. Att

pd& sin fritid engagera sig och
sina grannar, for att bidra till ett
bdattre och tryggare boende.

Vi driver bostadsfrégor i bade
stort och smétt — allt frén
omfattande lagférandringar till
den lilla lekplatsen pd gérden
som behdver rustas upp. Till-
sammans gor vi skillnad, bé&de
for dagens och morgondagens
hyresgdster.

Demokratiskt uppbyggd
Organisationen har en styrelse,
regler som kallas stadgar och
medlemmar. Medlemmarna
sjalva valjer vilka av dem som
ska vara med i styrelsen eller ha
andra fértroendeuppdrag.
Fortroendevald kallas den
medlem som blivit vald till ett
uppdrag: som husombud, sitta
i en lokal styrelse eller vara med
och férhandla hyrorna for alla

hyresgdster i bostadsomrédet.
Forutom medlemmar och for-
troendevalda finns det anstall-
da tjanstepersonet, till exempel
jurister och férhandlare. Men det
ar medlemmarna som bestém-
mer hur organisationen ska
arbeta och vilka mélen ska vara.

Kraften i organisationen
Kraften och engagemanget
som finns i vér medlemsorgani-
sation ar fantastisk. Vi backar
upp medlemmar med juridisk
réddgivning, forhandlar hyror
och ger manniskor verktygen att
péverka dar man bor.

Oavsett vilka frégor vi driver
s& ar mdlet alltid detsamma -
allas ratt till en god bostad till
en rimlig kosthad.

Véridé

Hyresgdstféreningen dar en
ideell forening som kampar for
allas ratt till en god bostad till
rimlig kostnad, med inflytande,
trygghet och gemenskap. Vi
skapar ett battre boende for
dagens och morgondagens
hyresgdster.



VAR VARDEGRUND

Hyresgdstforeningen tror p&
manniskors vilja att engagera
sig och ta ansvar béde enskilt
och tillsammans med andra.
Hyresgdstféreningen star for
alla manniskors lika vérde och
rattigheter. Alla mdnniskor som
delar var vardegrund ska ha
ratt att vara aktiva i féreningen,
pa& lika villkor. Diskriminerande

agerande far inte féorekomma
bland véra fortroendevalda
eller anstallda, vare sigi eller
utanfor féreningen.
Hyresgdstforeningen ser dis-
kriminering av manniskor som
ett hot mot samhdallsutveckling-
en. Vi accepterar inte rasism,
framlingsfientlighet eller annan
krankande behandling.



Sa ar vi organiserade

Vi finns dver hela Sverige men det &r lokalt som vara idéer
forverkligas. Vifattar besluten i demokratisk ordning och de
som berérs av besluten ska kunna paverka dem. P& samtliga
nivaer ar det fértroendevalda medlemmar som fattar
overgripande beslut om hur verksamheten ska skotas.

Hyresgdstféreningen har fyra
nivéer ddr medlemmarna kan
engagera sig. Till varje niv&
utser medlemmarna fortro-
endevalda representanter till
styrelser och andra uppdrag.

All verksamhet utgdr frén véra
stadgar.

Lokal hyresgdstfoérening

och husombud

I ménga bostadsomréden finns
en lokal hyresg&stforening,
husombud eller arbetsgrupp.
Tillsammans driver vi boendes
gemensamma frégor sé att det
blir b&de trevligare och tryggare
att bo.

Hyresgastforening

Varje lokal hyresgdstforening
tilthér en Hyresgdastforening
som finns p& kommunal eller
stadsdelsnivé. Hyresgdstforen-
ingen ansvar bland annat for
att stédja lokala hyresgdstfor-
eningar, men kan ocksé jobba
med bostadspolitiska fragor i
deras omréde.

Region

Vi ar indelade i nio regioner i
landet ddr vi samordnar vér
expertis i olika boendefrégor for
att moéta de insatser som be-
hovs inom regionen. Vér region
heter Vastra Sverige.

Forbundet (hela landet)

P& nationell nivé arbetar vi med
bostadspolitiskt péverkans-
arbete som har med hyror och
forhandlingar att gora. Nar
riksdagen ska stifta nya lagar
p& bostadsomrddet tillfradgas
ofta véra experter.

Anstdllda medarbetare

Det finns ocksé& tjéinstepersoner
som ar anstallda fér att stodja
medlemmarna och fortroen-
devalda samt arbeta med de
beslut som tas. R&dgivning till
medlemmar, juridiskt stéd,
arbete med samhdllsutveck-
ling och opinionsbildning samt
forhandlingar med hyresvar-
dar ar ndgra av de anstalldas

uppgifter.



Harryda

Kungsbacka

I var region finns

det 13 féreningar:
Harryda, Kungsbacka,
Sédra Bohuslén (Orust,
Tjorn, Stenungsund,
Kungdly, Ale), Mélndal,
Partille-Lerum, Varberg,
Goteborg: Angered,
Centrum Goteborg, Frolunda,
Hisingen, Norra Goteborg,

Véstra Géteborg, Ostra Géteborg.

Varberg



Lokal hyresgdstforening

I en lokal hyresgdstférening (LH) har du och dina grannar géatt ihop
for att tillsammans arbeta fér att férbdttra omradet. Det finns
manga olika saker ni kan géra, det viktigaste dr att ni tillsammans

bestdmmer vad ni vill satsa pa!

For att starta en LH behdver

ni vara minst tre personer och
valjas av medlemmarna pd ett
uppstartsméte. P& motet kan ni
prata om vilka frégor ni vill driva
tillsammans. Kostar era aktivite-
ter kan ni séka pengar pé olika
satt — ar du osdker? Prata med
en folkrérelseutvecklare!

Exempel p& ansvar

- Hjalpa till att formedla infor-
mation frén hyresgdstférening
och/eller hyresvard.

« Lyfta upp hyresgdsternas
frégor till hyresgdstférening
och/eller bostadsbolag.

+ Bjuda in till bostadsmaoten eller
andra méten.

+ Arrangera fritidsaktiviteter.

Exempel pd aktiviteter

Det ar viktigt att man bjuder in
alla som bor p& omrddet.
Trivsel: Grillkvall, Tipspromenad
Nytta: Information till och fréin
hyresgdster/medlemmar,
bomdte for hyresgdster,
medlemsmote fér medlemmat,
trygghetsvandring, laxhjalp

Andra typer av uppdrag

Du kan vara engagerad pé
olika s&tt inom Hyresgdstforen-
ingen! Exempelvis i:

- Valberedning

* Hyresférhandlingar

- Féreningsstyrelse, region-
styrelse eller férbundsstyrelse

Natverk

Vi har ocks& natverk dér man
tillsammans lar sig mer och
pratar om olika aktuella frégor.
+ Férhandlingsndatverket

- Bostadspolitiska n&tverket

- Klimat- och héallbarhetsnat-
verket

Har du en frdga du brinner for
och vill starta ett n&tverk kring?
Hor av dig!

Att soka pengar?
De finns olika sdtt att fé&
pengar till aktiviteter. De

kommer med olika rdt-
tigheter och skyldigheter.
P& sidan till hdger kan du
[&sa hur du gar tillvaga.




VERKSAMHETSMEDEL

Verksamhetsmedel &r pengar
som alla boende i ert om-
réde betalar pd sin hyra varje
mdanad. Dessa pengar gar
oavkortat till den lokala hyres-
gastféreningens aktiviteter och
verksamhet.

Da alla betalar dessa pengar
ar det viktigt att alla ges en
chans att komma med forslag
och synpunkter p& den verk-
samhetsplan och budget som
styrelsen tar fram. Pengarna
forhandlas fram med hyresvar-
den och styrelsen ska redovisa
hur pengarna har anvants.

All information om ndr det
ar dags att sdka och redovisa
pengar kommer att skickas ut.

Sok verksamhetsmedel
Ansokan for verksamhetsmedel
gors under hosten for komman-
de &r. S& har gér man:

1) Styrelsen fé&r mallar och infor-
mation frén regionkontoret

2) Styrelsen sdtter ihop en verk-
samhetsplan och budget. Man
mdste anvanda mallarna.

3) Styrelsen kallar ALLA boende
till ett bomote.Dar finns det
chans att ge synpunkter och
forslag pé& budgeten och verk-
samhetsplanen.

4) Efter bomotet hdller sty-

relsen ett medlemsmaote dar
hyresgastforeningens medlem-
mar godkdnner budget och
verksamhetsplan. Kom ihég
att ni méste kalla till medlems-
mote senast tvd veckor i forvag.
Ménga lokala hyresgdstfor-
eningar haller sina bo- och
medlemsmoten i anslutning
till varandra, det vill sGga att
de héller medlemsmaotet direkt
efter bomotet.
5) Darefter skickar styrelsen in
ifyllda mallar tillsammans med
signerade protokoll frén b&da
motena till regionkontoret.
6) Mallarna sammanstdlls och
forhandlas med hyresvarden.
Tank pd att styrelsen gemen-
samt ar ansvarig och darfér ska
hjalpas at!

Uppstartsbidrag

Vissa féreningar erbjuder
uppstartsbidrag till nystartade
LH:ar. Hor av dig till din féorening
om du ar osdker!

Regionens fond

Regionen erbjuder pengar till
specifika projekt eller aktiviteter.
Ar du intresserad av att séka
dessa behover du skicka in en
ansokan. Kontakta regionkonto-
ret s berattar vi mer!



Boinflytande

Livet mellan husen dr jatteviktigt. Att det finns gronska, att barnen
kan leka och att det finns méjlighet for grannar att umgas.

Vem vet bdst om sitt hem och
sitt bostadsomréde? Jo hyres-
gdsterna sjalva. Darfor jobbar vi
med att hjalpa hyresgdster att
engagera sig. Att tillsammans
med grannarna skapa smdé
eller stora initiativ som gor det
hdarligare och tryggare att bo.

Anda sedan vi startade har
Hyresgdstforeningen kdmpat
for battre lagstiftning, battre
bostadsférvaltning och mer
rattvisa kring hyrorna. Vi tycker
att boendeinflytande ar sé& vik-
tigt att vi skriver om dem i véra
stadgar (regler).

Boendeinflytande i omrédet
Som fortroendevald ar det
hyresgdsternas dsikter, och inte
sina egna, man ska féra fram
till bostadsbolaget. Darfor ar
det viktigt att prata med sina
grannar sé att man vet vad de
tycker och vad de vill forandra.
For att fa till en dialog med
sina grannar kan man bjudain
till boendemdodte, medlemsmaote
eller anordna en trygghets-
vandring. Boendemote kan ord-
nas traditionellt i en kvarters-
lokal. Men det finns alternativ.

1) Trapphusmoéte

Ta en trappuppgdng i taget och
samla grannarna i den upp-
gdngen i entrén. Bra ndr man
vill ha ett kort méte och bara
diskutera en specifik frdga.

2) Knacka doérr

Nar du knackar dorr pratar du
med en granne i taget. Fordelen
ar att man nér dem som kanske
inte brukar g& p& moten. Det
tar lite l&ngre tid men man far
battre kontakt, bdttre synpunk-
ter och fler svar pd frédgorna.

3) Oannonserat méte

Prata med grannarna i omré-
det. Bjud pd grillad korv vid en
naturlig infart till omrédet vid
en tid d& ménga gdr forbi. Be-
ratta vad ni gér och stall frdgor
for att f&nga upp deras dsikter.
4) Medlemsmoéte

Bjud in de grannar som ar med-
lemmarna i Hyresg&stforen-
ingen. D& kan du passa pd att
ge dem lite extra information.
Berdtta till exempel att juridisk
hjalp ar en viktig medlemsfor-
man. Och infor hyresférhand-
lingar kan ett medlemsmote
bidra med viktig information till
forhandlingsgruppen.
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Samrad med hyresvdarden

| samrdadet deltar representanter fér hyresvarden och den lokala
hyresgdstféreningen eller husombudet.

Under samrdadet tar vi upp fré-
gor som kommit fram pé& olika
typer av boendemadten. Darfor
ar det viktigt att de personer
som representerar hyresvarden
har till&telse (mandat) att fatta
beslut i dessa fragor.

Det ar bra att skicka med
drendelistan nar man kallar till
motet. P& sd vis kan motparten
forbereda sig och ha med ett
svar till samré&dsmotet.

Under samrddsmotet ska
dessutom hyresvarden informe-
ra om Atgdrder som de plane-
rar i bostadsomrédet.

Boendeinflytande och samréd

handlar om allméanna utrym-
men, inom- eller utomhus
Fré&gor som gdller individu-
ella ldgenheter tar viinte upp i
samrdd, p& moten eller under
trygghetsvandringar.
Kom ihé&g att &terkoppla till
grannarna i bostadsomrédet
Vdalj garna fler an ett satt att
Aterkoppla till dina grannar:
* Lagg upp informationen p&
omré&dets Facebookgrupp.
« Latt upp anslag i trapphusen.
* Bjud in till ett bostadsmote,
traditionellt eller digitalt.
* Sdrskilt viktig information kan
stoppas i breviddorna.

VIKTIGT ATT KOMMA IHAG

» Tag aldrig beslut i fr&gor som inte varit uppe p& mdten, i enkater

eller vid trygghetsvandringar.

* Det skall alltid skrivas protokoll, som justeras av bé&de Hyresgdst-

féreningen och bostadsbolaget.

« Arendelistan kan ingé i protokollet, eller skrivas separat och
undertecknas av b&de Hyresgdstféreningen och bostadsbolaget.
- Listan beskriver problemet, beslutad étgdrd och nér atgdrden
skall vara klar. Det finns mallar for detta.
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Arsmotet — s& hdr gar det till

Styrelsen far till sig blanketter och protokoll som behdvs for att

genomfdéra motet.

Innan arsmotet

1) Verksamhetsplanen
Verksamhetsplanen ska presen-
teras pd& arsmotet ndr ni berdt-
tar om ndsta érs verksamhets-
inriktning.

2) Bestdm ett datum

Arsmotet maste hdllas innan
sista februari. Kallelserna for
arsmotet mdste skickas ut
minst tv& veckor innan, det ar
darfér en god idé att valja
datum med framfoérhallning.

3) Bestall ett utskick av kallelsen
Vill ni ha hjalp med att gora
utskicket av kallelsen kontaktar
ni regionkontoret minst fem
veckor innan. D& skickas inbju-
dan och dagordning till alla
medlemmar. Ni kan ocksé be
om att f& trappanslag som ni
kan satta upp i huset.

4) Kontakt med foreningen

Hor av er till féreningen nar ni
har best&dmt datum. Behover ni
hjdlp med mdtet kan ni alltid
kontakta féreningen.

5) Revisionen

Revisorna kommer att kontakta
er. Revisorn gér igenom styrel-
sen arbete fran det forra dret
(styrelseprotokoll, ekonomi etc).

Detta kallas for revision. Om
revisorn godkdnner revisionen
foreslar hen ansvarsfrinet for
styrelsen. OBS! Utan godk&nd
revision kan arsmote inte hallas.
6) Verksamhetsberdttelsen
Styrelsen behdver skriva ned
och berdtta vad man har gjort
under dret. Detta kallas for
verksamhetsberdttelse.

Under drsmétet

1) Rostratt

P& drsmotet har endast med-
lemmar rostratt, men alla ar
valkomna att delta. Vill man
rosta pd drsmotet behdver man
bli medlem och betala sin med-
lemsavgift innan métet borjar.
2) Dagordning

Dagordning visar hur motet ska
gd& till och den féljer man. Dis-
kussioner och frédgor som inte &r
med i dagordningen fér man ta
vid ett annat tillfalle, exempelvis
ett bostadsmote.

3) Protokoll

Ett Arsmote mdste protokollfo-
ras. Det goérs av den som valjs
till sekreterare for &rsmaotet. FOr
att protokollet ska bli ratt valjer
man ocksd tva protokolljus-



&

terare, som l&ser igenom och

signerar protokollet efter motet.

4) Val av styrelse
P& &rsmotet véljer man hur

mdanga som ska sitta i styrelsen.

Man mdste vara minst tre inklu-
sive ordférande. Man vdljer vem
som ska vara ordférande.

5) Val av andra uppdrag

P& &rsmotet valjer ni ocksé val-
beredning, revisor och férhand-
lingsrédd. Om man vill kan man
ocks& nominera till férhand-
lingsdelegation.

Efter drsmotet

1) Konstituerande moéte

Efter &rsmotet ska man ha ett
konstituerande styrelsemote.
D& bestdms de olika rollerna i
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Kom ihag!

Ni behover inte géra all-
ting sjalva i styrelsen! Det
finns sakert grannar som
vill hjalpatill. Dessa kallas
for aktiva medlemmar.

styrelsen, forutom ordférande
som bestédmdes p& drsmotet.
Detta mote brukar man ta
direkt efter &rsmodtet och det
ska ocksd& protokollforas. Nar
man har valt styrelse fyller man
ocksé i uppdragsblanketten
och kontodtkomst, allts& papp-
ret fr&n banken.

2) Skicka in blanketterna

NAar moétena ar genomfoérda
ska blanketterna skickas in till
regionkontoret och féreningen,
antigen via post eller digitalt.

I handlingarna finns det en
checklista vem som ska ha vad.
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Vad mer kan man gorai en LH?

Att ha en lokal hyresgdstforening ska, trots allt, vara roligt!
Som férening har ni vissa krav pa er, men framst ska ni géra vad
ni och era grannar tycker ar viktigt och roligt.

Har kommer lite exempel pd
aktiviteter som andra lokala
hyresgdstforeningar har gjort:

« Omrddesdag: Stall ut grillar,
kdp mat, boka en hoppborg
och ha loppis

« Bussresor: Anvand vart buss-
avtal och &k ndgonstans kul!
* Halloweendisco: Anordna ett
kusligt disco for barnen i om-
réddet med kostymtdvling och
fiskdamm

HAR NI FRAGOR?

Har ni frdgor om ert styrelse-
arbete? Vill ni ha hjdlp med en
kallelse? Behover ni hjalp med
att planera en aktivitet? Har ni
ndgra helt andra frdgor? D&
kan ni hér av er till oss via mejl:

Mejladress:
v-sverige.fortroendevald@
hyresgastforeningen.se

« Politikersamtal: Bjuda in lokala
politiker for att diskutera bo-
stadsfréagor

* Filmvisning: Har ni en lokal kan
ni visa film, bjud p& popcorn!

+ Knytkalas: Ha ett knytkalas pd
gdrden eller i lokalen dar alla
far ta med sig sin signaturrdtt

* Barnens bostadsméte: Bjud in
till ett bostadsmote med fokus
p& vad barnen vill och tycker ar
viktigt i omré&det. Kombineras
gdrna med rundvandring!

DOKUMENT & MALLAR

Har hittar du som ar fértroen-
devald i Hyresgastféreningens
region Vdastra Sverige samlat
olika mallar och dokument som
du kan behéva for ditt uppdrag.




UTBILDNINGAR

Det finns flera utbildningar for
medlem och fértroendevald!

+ Funktionsutbildningar, som
husombudsutbildningen eller
vara férhandlingsutbildningar.
+ Andra typer av utbildningar
som exempelvis rattigheter och
skyldigheter dér du som hyres-
gast far lara dig vilka rattighe-
ter och skyldigheter du har.

- Utdver de utbildningar som
anordnas fysiskt har vi ocksé en

@roplattform, Léarkan. Via QR-
koden nedan hittar du mang-
der av utbildningar inom olika
dmnen — fradn stadsplanering till
hur man haller ett lyckat mote.




I‘ Hyresgdastféreningen

Hyresgdastforeningen region Vastra Sverige
Box 7304, 402 36 Goteborg
Besoksadress: Forsta Ldnggatan 17 B
Telefon: 0771-443 443
hyresgastforeningen.se
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