


Hyresgastféreningen

tror p4 ménniskors vilja att Hyresgastféreningen

engagera sig och ta ansvar

star for alla

bade enskilt och tilsammans manniskors lika
med andra. varde och rattigheter.

Hyresgéast-
Diskriminerande féreningen ser
agerande far inte diskriminering av
forekomma manniskor som ett
bland vara hot mot samhalls-
fortroendevalda utvecklingen.
eller anstallda,
vare sig i
eller utanfér
foreningen.
Vi accepterar
inte rasism,
framlingsfientlighet
eller annan krankande
behandling.

Alla
manniskor
som delar var
véardegrund
ska ha ratt att
vara aktiva i
féreningen,
pa lika
villkor.




Varmt vilkommen till din lokala hyresgistforening i en stark
folkrorelse dir minniskor engagerar sig for sin bostad och sin
nirmiljo, tillsammans med sina grannar.

Ett av hyresgistféreningens grundkrav dr att alla hyresgister ska ha

ritt till en sund och siker bostad. Dirfor arbetar vi lokalt i bostads-
omriden genom de lokala hyresgistféreningarna for att boendemil-
jon ska bli 4nnu bittre.

En bra bostadsmiljo stiller krav p& byggnaden som sidan men ocksé
pa den yttre nirmiljon — husets utformning, markférhéllanden, trid
och buskar, och sé vidare. Byggmaterial och byggteknik har betydelse
for hur huset fungerar, for uppvirmningen, ventilationen och vilket
underhall som krivs.

Men en bra boendemiljé ir inte bara fastigheter. Att kinna sig trygg
hemma och i bostadsomradet virderar de flesta hyresgister allra hogst
nir vi frigar vad som ir viktigt i boendet. Dirfor dr det de lokala
hyresgistféreningarnas uppgift att sprida kunskap och bilda opinion
om brister och problem som leder till otrygghet i omridet. Arbetet
for okad trygghet sker ofta pa lokalt initiativ genom de lokala hy-
resgistféreningarna i bostadsomradena, till exempel genom att driva
I6sningar pé daligt belysta gingvigar eller misskotta lekplatser.

Trygghet handlar ocksd om den sociala tryggheten — att kiinna
gemenskap med sina grannar och delaktighet i det som hinder dir
man bor. De lokala hyresgistféreningarna fungerar dirfér ofta som
den centrala punkten for grannsamverkansprojekt for att férbittra
tryggheten i bostadsomridena och oka trivseln.



Hyresgistforeningen har med 6ver en halv miljon medlemmar en
unik position i samhillet. Vi finns 6ver hela landet. Vi har 6rat mot
marken och ir en positiv kraft i utvecklingen av framtidens bo-
stadsomraden. Framfor allt genom det arbete och engagemang som
finns lokalt, dir minniskor samlas kring gemensamma intressen och
aktuella frigor.

Hyresgistforeningen tror pa minniskors vilja att engagera sig och
ta ansvar bide enskilt och tillsammans med andra. Dirfor bjuder vi
in till samtal och samarbete for att utveckla det goda boendet med
idéer, kunskap, analyser och innovation. Vi bjuder in till en 6ppen
rorelse av minniskor med nirhet och gemenskap som arbetar tillsam-
mans och lir av varandra.

Hyresgistforeningen ir en folkrorelse som vill skapa ett bittre
boende for landets alla hyresgister. Detta uppnar vi genom en bra
mix av anstillda och fértroendevalda i organisationen. Vira samlade
kompetenser i form av utbildning och erfarenhet i kombination
med kunskap om bostadsomradena gor oss till en stark motpart till
fastighetsigarna.

Ett tryggt boende didr minniskor och samhille utvecklas.

Genom organisering av hyresgister tar Hyresgistféreningen ansvar

for och dr drivande i samhillets utveckling. Det gor vi genom att:

e vara en levande métesplats for boendefrigor

* skapa inflytande, trygghet och gemenskap i bostadsomridena

*  ge kunskap, stod och service till medlemmarna

* bjuda in till samtal och samarbete med andra aktorer

* anvinda fakta och erfarenheter frin minniskors boende for att
paverka politik och lagstiftning

* forhandla hyror fér Sveriges hyresgister.



Nytta

Hyresgistforeningen stirker hyresgisternas méjligheter att forbittra
sitt boende. Genom vér verksamhet och vart opinionsbildande arbete
gor vi positiv skillnad och tar vart ansvar f6r minniskor, vira hem
och for samhillets utveckling i stort. Dirfér dr det meningsfullt att
engagera sig i var forening.

Glod

Hyresgistforeningen ir en 6ppen, inkluderande och oridd férening.
Vi behandlar varandra med 6msesidig respekt och hinsyn. Vi kimpar
for allas rite till en god bostad till rimlig kostnad.

Fornyelse

Hyresgistforeningen ir en nyfiken och utmanande férening som hela
tiden strivar efter utveckling och stindiga forbittringar.

Det geografiska verksamhetsomridet for lokal hyresgistférening
faststills av Hyresgistforeningens styrelse i respektive Forening. Lokal
hyresgistférening bildas om Hyresgistforeningens medlemmar i
omradet sa beslutar (ur stadgarna § 4).

Hir ser du hur Hyresgistforeningens organisation 4r uppbyggd.

Bostadsomradet
Lokal hyresgastférening — verksamhet | kvarter eller bostadsomrade
Arsméte — Lokala hyresgéstfireningens higsta beslutande organ
Lokala hyresgédstféreningens styrelse — verkstaller arsmitets bes|ut

mdte —fSreningens higsta beslutande férsamling

Kommun eller stadsdel
Hyresgdstforening — verksamhet pa kommunniva eller stadsdelar
L Hyresgédstidreningens styrelse — verkstaller Arsmatets beslut J

Regionen
Region — verksamhet pa regional niva
Fullmékiige — regionens hbgsta beslutande organ
Regionstyrelse — verksialler fullmaktiges beslut

Hela landet
Riksforbund — verksamhet pa riksniva
Stdmma — Hyresgastidreningens higsta beslutande organ
Férbundsstyrelse — verkstaller stimmans beslut



Nirmast hyresgisten finns den lokala hyresgistforeningen. Det ir
medlemmar i Hyresgistforeningen som har bildat en lokal hyres-
gistforening i sin fastighet eller sitt bostadsomride. I region Vistra
Sverige finns cirka 190 lokala hyresgistféreningar.

En lokal hyresgistférening 4r den lokala representanten for var
organisation och ir den stérsta kunskapskillan i omradet. En lokal
hyresgistférening kan ocksa fungera som en informationskanal frin
Hyresgistforeningen till de boende i lokala, regionala och natio-
nella kampanjer. Genom lokal férankring nér vi ut till betydligt fler
boende for att driva vara frigor och tackla de utmaningar som stér i
vigen for bostadsritten.

Den lokala hyresgistféreningens uppgift r att ansvara for de frigor
som arsmdotet fattar beslut om. I uppgiften ingar ocksd att jobba efter
Hyresgistforeningens mal och program samt att f6lja stadgarna och
stadgeenligt fattade beslut.

Den lokala hyresgistféreningen 4r medlemmarnas och de boendes
nirmaste forankring, dirfor 4r det den lokala hyresgistféreningens
uppdrag att se till de boendes behov tillgodoses genom att lyssna till
deras synpunkter och gemensamma frigor. Styrelsen ansvarar for att
anordna medlemsméten, bométen och drsméten didr medlemmar
och boendes frigor kan yttras for att sedan ta upp dessa med Hyres-
gistféreningen och hyresvirden.

I uppdraget ingdr ocksd att vara en aktiv aktdr for trygghet och
gemenskap i bostadsomradet. Den lokala hyresgistforeningen ir en
central knytpunkt pa lokal nivd som finns till f6r att frimja grann-
samverkan och trivsel i omradet.

Styrelsen bestdr av minst tre ledaméter; ordférande, kassor och
sekreterare. Styrelsen verkstiller drsmétets beslut och leder den lokala
hyresgistféreningens verksamhet mellan drsmétena. Styrelsen an-



svarar for den lokala hyresgistforeningens ekonomi. Det framgér av
stadgarna § 8.3. Hela styrelsen ir alltsd ansvarig for verksamheten
och ekonomin. Styrelsens sammantriden ska protokollféras.

Direkt efter drsmotet ska styrelsen konstituera sig, det vill siga olika
roller fordelas inom styrelsen.

Ordférande

Ordféranden viljs av drsmétet och leder verksamheten, fordelar
arbetsuppgifterna i styrelsearbetet, bevakar att arbetet bedrivs aktivt i
de olika rollerna s att de uppsatta malen nés, genom att folja Hyres-
gistforeningens stadgar och ramar.

Kassoren
Styrelsen utser vem av ledamoterna som ska vara kassor, men ofta
foreslar valberedningen nigon av ledaméterna. Kassoren ska ta in alla
kvitton pd inkop till méten, administration, arrangemang och for
lokalintikter eller lokalutgifter. Tink pd att ha tickning for inkdpen
genom anteckningar i det forda protokollet.

Kassoren ska kunna redovisa det ekonomiska liget f6r dagen,
samt uppvisa att kassan och banksaldot stimmer. For att ge stod och
hjilp i ditt arbete som kassor anordnar Hyresgistféreningen sirskilda
ekonomiutbildningar.

Sekreteraren

Styrelsen utser vem som ska vara sekreterare. Sekreterarens uppgift ir
att fora protokoll pa styrelsemotena. Det idr limpligt att ordféranden
eller annan utsedd ledamot i styrelsen justerar protokollet. Sekretera-
rens uppgift dr ocksa att samla in all post som skrivelser, broschyrer,
kallelser och inbjudan samt distribuera dessa. Sekreteraren ska an-
svara for att kallelser, inbjudningar och bekriftelser blir utskrivna till
de som ska delta. Allt ska distribueras till ritt person i organisationen.

Ovriga ledaméter
Ovriga ledamater 4r dven de ansvariga for att arbetsuppgifterna i
styrelsen utfors inom Hyresgistforeningens ramar och stadgar.



Suppleanter
Ersitter de ordinarie ledaméterna vid deras frinvaro.

Kontotecknare

Styrelsen utser tvd kontotecknare, det kan vara ordférande och kas-
sor, eller nigon annan i styrelsen. Om tv4 i styrelsen kommer frin
samma hushall ir det olimpligt att dessa bada utses till kontoteck-
nare. Kontotecknare fir inte sti i nira forhillande till varandra, som
exempelvis vara gifta, sambo, forilder/barn. Kontotecknare behover
inte vara samma som attestanter. Bida kontotecknarnas namnteck-
ning méste alltid finnas pd uttagsblanketten.

Attestanter

Styrelsen utser dven tvd attestanter som signerar kvitton och fakturor
och dirmed "godkinner” styrelsens utligg. Man kan siga att attes-
tanterna ir en kontrollfunktion och granskar kassérens och konto-
tecknarnas utligg. En kontotecknare kan vara attestant, men kassor
far inte inneha den rollen. Lds mer om attestanternas arbete i avsnit-
tet om attestratt.

Lokalansvarig

Styrelsen utser en person i styrelsen som ansvarar for utlining av
lokal. Den lokalansvarige dr kontaktperson vilket innebir att hens
nummer kommer att ges ut till boende som 6nskar léna lokal. Om
lokalansvarig ¢j vill ge ut sitt nummer kontakta regionkontoret for
alternativt bokningssystem.

Bildningsansvarig

Styrelsen viljer en person som har koll pa relevanta utbildningar for
styrelsen. Bildningsansvarig ansvarar ocksa for att kontakta Féren-
ingen vid behov av utbildning inom den lokala styrelsen.

Brandskyddsansvarig

Brandskyddsansvarig viljs av styrelsen och ansvarar for tillsyn av
sikerheten i lokalen och pa den lokala hyresgistforeningens arrang-
emang och sammankomster.



Valberedningen

Valberedning vilj pd drsmotet. Antalet ledaméter i valberedningen
bor vara ojimnt till antalet om oenighet skulle uppsta. Valberedning-
en dr verksam hela verksamhetsdret och forbereder de val som ska
goras pa arsmotet. Valberedningens roll ir viktig dd det 4r den som
aktivt ska arbeta med att vitalisera styrelsen och se till att den lokala
hyresgistféreningen har bista mojliga forutsittningar till att kunna
genomféra kommande drets utmaningar.

Fullmakt

For att banken ska veta att det 4r ritt kontotecknare har region-
kontoret utformat en fullmakt. Denna ska fyllas i och sindas till
regionkontoret sa ser de till att ett bankkonto 6ppnas som sedan den
lokala hyresgistforeningen disponerar. Om bankkort énskas, ska dven
en ansvarsforbindelse for kortinnehavaren skrivas pd och skickas till
regionkontoret.

Attestritt

Med attestritt menas att tvd av styrelsen utsedda personer, attes-
tanterna, har ritc att med sin namnteckning godkinna en kostnad.
Det ir inte tilldtet att attestera egna utlidgg. Enligt attest- och utan-
ordningsreglementet fir inte kassoren vara attestant. Attestanterna
far inte std i ndr férhallande till kassoren som exempelvis vara gifta,

sambo, forilder/barn.

Revision

Styrelsen bor ocksé direke efter forsta styrelsemétet ta kontakt med
revisorerna for att bestimma hur revisionen ska ga till. Revisorerna
behéver inte delta pa alla styrelsemétena utan det viktigaste ir att
revisorerna fir ta del av styrelsens arbete pd sidant sitt att det under-
lattar revisionsarbetet. Det dr att foredra att den lokala freningen
anlitar foreningens revisorer. I vissa foreningar finns beslut pé att s&

ska ske.
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BUDGET OCH VERKSAMHETSPLANERING

Under hésten planerar styrelsen verksamheten for nistkommande r.
Verksamheten finansieras av sd kallade verksamhetsmedel. Verksam-
hetsmedel 4r pengar som alla boende i omradet tillhérande den lokala
hyresgistféreningen betalar in pé sin hyra varje manad. Eftersom det
handlar om pengar som boenden betalar in varje minad ir det viktigt
att aktiviteterna ska vara till for alla boende och att planeringen och

budgeten ir forankrad vil hos de boende.

1. Dirfor ska styrelsen i den lokala hyresgistféreningen varje
host kalla till ett bométe, som alla boende 4r inbjudna till. P4
bomatet gir styrelsens igenom verksamhetsplaneringen och
hir har alla deltagare majlighet att ge input och 6nska forind-
ringar i planeringen.

2. Nir de boende ir néjda med planeringen ska det héllas ett
medlemsméte diir medlemmarna i den lokala hyresgistfor-
eningen godkinner budgeten och verksamhetsplaneringen.
Minga lokala hyresgistforeningar hiller dessa méten i anslut-
ning till varandra f6r att underlitta i tidsplanering.



3. 1bérjan av varje host skickar regionkontoret ut en blankett f6r
budget och verksamhetsplanering, som styrelsen ska fylla i med
den firdiga budgeten. Denna blankett ska sedan skickas tillsam-
mans med protokoll frin bométe och medlemsméte till kontoret
senast den 31 oktober. Det 4r mycket viktigt att bida protokollen
4r med for att Regionkontoret ska kunna se att bdda métena har
fite information kring budgeten. Sent inkomna verksamhets-
planeringar kan Regionkontoret inte garantera handliggs i tid,
dirfor dr det viktigt att skicka in dessa i tid.

4. Nir Regionkontoret mottagit verksamhetsplaneringen och
budgeten registrerar folkrérelseassistenterna dessa. Om den
lokala hyresgistférening har icke utbetalda pengar kvar frin
tidigare &r riknas dessa av frén budgeten. Detta gors for att det
inte ska férhandlas om f6r stora verksamhetsmedel i forhand-
lingsprocessen.

5. Efter detta limnar folkrorelseassistenten ver uppgifterna till
forhandlarna som tar med dem till huvudférhandlingarna
med hyresvirdarna. Eftersom det handlar om pengar som alla
boende betalar in pé sin hyresavi, méste det gd genom for-
handlingsprocessen.

6. Nir férhandlarna och hyresvirden ir 6verens om vilka sum-
mor som ska vara verksamhetsmedel, limnar férhandlaren
over informationen till Regionkontorets ekonomiavdelning
som fakturerar hyresvirden sa att vi fir in verksamhetsmedel
frin dem. Nir pengarna ir inbetalda till Hyresgistféreningen
kan Regionkontoret betala ut verksamhetsmedel till de lokala
hyresgistféreningarna.

Verksamhetsaret foljer kalenderdret och ska vara planerat direfter. All
verksamhet hos den lokala hyresgistféreningen ska protokollféras och
vara forankrad i styrelsebeslut. Det ir viktigt att styrelsen protokollfor
alla I3pande beslut under verksamhetsdret. Alla beslut gillande spen-
dering av verksamhetsmedel méste omedelbart styrks pé ett korreke
sitt genom bokforing och attesterade kvitton. Det krivs inget avan-
cerat databaserat bokféringsprogram f6r detta utan det ricker i regel
med att fora kassabok.

11
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Alla aktiviteter som genomfdrs under verksamhetsiret méste

dokumenteras infor verksamhetsberittelsen som ska sammanfatta

det verksamhetsiret som varit. Aven aktiviteter som planerats men av
nigon anledning inte genomfors skall ocksd dokumenteras pa ett sitt
dir det framgdr varfor aktiviteten stilldes in, exempelvis pa grund

av for fa deltagare eller sjukdom. De dokumenterad aktiviteterna i
verksamhetsberittelsen skall stimma éverens med revisionsberittelsen
och det slutgiltiga bokslutet.

Vid inkép
Vid uttag av pengar pd banken krivs det alltid tvd namnteckningar.
Alla inkdp méste i regel attesteras av bida attestanterna.

Har man ett bankkort méste en av kontotecknarna utses till
kortinnehavare som da ansvarar for kortet. Normalt ska kassan aldrig
innehalla mer 4n 3 000 kronor. Glém inte att styrelsebesluten gil-
lande inkép ska protokollféras.

OBS! Om den som ansvarar fr bankkortet avgar, r det styrelsen
skyldighet att genast anmiila detta till regionens ekonomienhet, sé att
kortet spirras till dess att en ny kortinnehavare utsetts pé ett styrelse-
méte. Direfter mste styrelsen limna in en ny paskriven ansvarsfor-
bindelse tillsammans med en ny Fullmakt med de nya uppgifterna.

Foreningslokal

De flesta lokala foreningar har tillgéng till en lokal. Lokalerna skall
vara 6ppna for alla boenden inom den lokala féreningens verksam-
hetsomride och samma regler skall gilla for alla. Kontraktet pa
lokalen tecknas av Regionkontoret. Om och hur hyran ska betalas
bestims i regel i samband med forhandlingarna om boinflytande- och
verksamhetsmedel. Nycklar till lokalen ska utkvitteras. En kopia pa
nyckeln ska ges till Féreningen. Alla inventarier som tillhér den lo-
kala hyresgistforeningen ska betalas med verksamhetsmedel och vara
uppforda pa en inventarieforteckning. All verksamhet i féreningslo-
kalen skall dokumenteras, det ir viktigt att Féreningslokalen anvinds
pa ett sitt som gagnar alla boende i omridet. For mer information
om policy och riktlinjer f6r kvarterslokaler se separat handbok for
kvarterslokaler.



I Hyresgistforeningens Stadgar finns en paragraf (§ 8) som gir igenom
den lokala hyresgistforeningens uppdrag. Rutiner kring drsméte, val-
beredning, styrelse och revision tas upp, samt allmidnna bestimmelser.

| stadgarna om styrelsen

Styrelsen ska bestd av minst 3 ledaméter, alltsd ojimnt antal. De ska
planera och genomféra verksamheten samt genomfora Hyresgistfore-
ningens mél, program och stadgar.

| stadgarna om arsméten

*  Lokala hyresgistféreningen (LH) anordnar drsméte och ansvarar
for uppfoljningen av de frigor som beslutas pd drsmétet.

e Kallelse till &rsmotet, ska ske senast tvd veckor fére drsmotet.

Arsmétet miste genomforas senast sista februari.

*  Man kan sitta upp kallelsens for drsmétet pa eventuella
anslagstavlor, trappuppgingar eller andra anvisade platser.
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e For hjilp med utskick av kallelse till arsmote kontakta ditt
regionkontor i god tid.

| stadgarna om forhandlingar

P4 lokala hyresgistforeningens arsméte har man majlighet att nomi-
nera till stora forhandlingsdelegationen, som i sin tur viljer represen-
tanter till lilla delegationen, som 4r de som férhandlar med motpar-
ten. De lokala hyresgistforeningarna viljer minst tva forhandlingsrdd
till Forening. Nomineringarna skickas direkt till Foreningarna.

*  Hyresgistféreningens virdegrund styr det dagliga arbetet i foren-
ingen och delas av alla som engagerar sig i foreningens verksam-
het. Det sker genom en stindigt pigdende virderingsdiskussion
och tillimpning i vardagen.

*  Vira vigledande kirnvirden ir nytta, glod och fornyelse.

*  Hyresgistféreningen tror pd minniskors vilja att engagera sig och
ta ansvar bide enskilt och tillsammans med andra. Hyresgistfor-
eningen stdr for alla minniskors lika virde och rittigheter. Alla
minniskor som delar var virdegrund ska ha ritt att vara aktiva
i foreningen, pé lika villkor. Diskriminerande agerande fir inte
forekomma bland véra fortroendevalda eller anstillda, vare sig i
eller utanfor féreningen.

*  Hyresgistforeningen ser diskriminering av minniskor som ett
hot mot samhillsutvecklingen. Vi accepterar inte rasism, frim-
lingsfientlighet eller annan krinkande behandling.

Det finns viktiga policys att ta hinsyn till nir man planerar sitt verk-
samhetsar. Till exempel ir det reglerat i vilket sammanhang man fir
sponsra annan verksamhet, att man inte fir 8ka utomlands och hur
man fir anvinda sin lokal. For att ta del av dessa policys kontakta
ditt regionkontor.



Arsméte: Kallelse minst tva veckor i forvig, drsmétet ska hallas
senast sista februari.

Konstitueringsméte: Ska héllas i anslutning till &rsmétet, dir
uppdragen férdelas inom styrelsen.

Styrelseméte: Minst ett styrelsemote under aret (dven nir behov

finns).
Bométe: Minst ett bomote under ret (dven nir behov finns).

Medlemsméte: Minst ett medlemsméte under aret (dven nir

behov finns).

Samradsméte: Om mojligt minst ett samrddsmote med hyresvirden.

Aktiviteter Aktiviteter
under varen: under hosten:

Bomote Bomote
Arsmate (februari) Verksamhets-

planering (oktober)
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