h Hyresgdastforeningen

Uppdrag i styrelsen — Lokala Hyresgdstforeningar i region Vastra
Sverige, 2026.

Obligatoriska uppdrag:

Ordforande

Leder styrelsemotena och styrelsens arbete. Deltar aktivt i den lokala hyresgastforeningens
arbete. Formedlar information han eller hon far skickad till sig till de 6vriga i styrelsen. Valjs pa
arsmotet.

Sekreterare

Skriver protokoll pa styrelsemotena. Ser till att protokollen justeras, det vill sédga att de utsedda
protokolljusterarna laser igenom och godkanner protokollet med sin underskrift, och sparas.
Sekreterare tar ocksa initiativ och borjar skriva pa styrelsens berattelse for det gangna aret.

Kassor
Har hand om och skoter ekonomin och bokforingen i den lokala hyresgastforeningen. Gor
bokslut. Ger regelbundna rapporter om foreningens ekonomi till styrelsen.

Ovriga uppdrag:

Vice ordférande

Ordférandens ndrmaste stod och vikarie, med uppgift att avlasta, bitrdda och ta dver
ledarskapet vid franvaro. Kanske har vi olika egenskaper som gor att vi kan komplettera varandra
i ordféranderollen.

Ledamot
Samtliga valda personer i styrelsen utover ordforande.

Ersattare
Reserv for en ordinarie styrelseledamot, vars huvudroll ar att trdda in och fungera som ordinarie
ledamot vid dess franvaro, for att sakerstélla styrelsens kontinuitet och beslutsformaga.

Attestansvarig (Nodvandigt beslut for LH med egen ekonomi)
Styrelsen valjer tva ledamoter. Dessa personer ar de som attesterar fakturor. Attestansvarig far ej
vara kassor eller anhorig till kassoren.

Bankbehorig/kontotecknare (N6dvandigt beslut for LH med egen ekonomi)

Styrelsen valjer tva ledamoter (ofta, men inte nodvandigt, ordférande och kassor)

Mycket viktigt att dessa tva registreras sa att ni far tillgang till bankkontot. En av dessa tva kan
ocksa ha tillgang till ett bankkort.
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Engagemangsansvarig
Ansvar for att vara mottagare av intresserade medlemmar och lyfter frdgan i styrelsen om hur vi
kontaktar, vdlkomnar och tar hand om nya engagerade medlemmar.

Rekryteringsansvarig

Ansvarar for att styrelsen i sin verksamhet marknadsfor och synliggor dess arbete sa att
medlemmar och allmanhet kan se och vardera det fina arbete vi gor. Detta underlattar sedan
rekryteringen vid dorr och telefon.

Lokalansvarig

Lokalansvarig har pa uppdrag av styrelsen att ansvara for att lokalen/lokalerna nyttjas pa ett satt
som beslutats av styrelsen och/eller gemensamt med hyresvarden. Hyr/lanar ut lokalen, gor
inventarielistor, ser till att det finns nédvandig utrustning i lokalen. Darutover fyller styrelsen
uppdraget med uppgifter.

Brandskyddsansvarig

Ansvarar for att genomfdra systematiskt brandskyddsarbete i foreningens verksamhetslokal.
Regionen skickar information kring brandskyddsarbetet till lokalansvarig, det ar darmed bra om
det ar samma person som innehar dessa uppdrag.

Bildningsansvarig

Utifran det utbildningsbehov som ni identifierat i styrelsen och i ert geografiska omrade arbetar
bildningsansvarige tillsammans med Hyresgastforeningen, ABF och regionen for att utbildningar
tas fram samt att styrelsen gar de utbildningar som behovs.

Valberedare

Ska med hjalp av medlemmarnas nomineringar och egen personkannedom foéresla kandidater
till lokala hyresgastforeningens styrelse som ska véljas pa arsmotet. Ska forbereda valen till
arsmotet och satta samman ett forslag till styrelse for medlemmarna att ta stallning till.
Valberedaren far ej inneha annat uppdrag i styrelsen. Valjs pa arsmotet.

Revisor

Granskar styrelsens arbete och ekonomiska verksamhet. Har ratt att nar som helst under
verksamhetsaret ga in och begara protokoll och ekonomiska underlag. Bér under aret halla sig
informerad om styrelsens arbete och granska styrelsens protokoll for att forenkla revisionen
infor arsmotet. Om den lokala hyresgastforeningen inte valjer egen revisor trader féreningens
revisor in. Valjs pa arsmotet.

Forhandlingsrad

Kontaktperson for ditt omrade i hyresforhandlingarna. Radet samlar boendeinsikter och
omradesspecifik kunskap, samt arbetar for att sékerstélla att hyresgasternas roster hors i
hyresforhandlingarna.



