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"Tillsammans gor vi enorm skillnad - for
medlemmarna och for samhaillet i stort”

| Att se tillbaka pé ett &r som gétt — alla
samtal med hyresgdster som vi haft, alla
aktiviteter vi anordnat, alla debatter vi ge-
nomfort, alla samrdd vi suttit i, alla rappor-
ter vi tagit fram, alla hyresgdster vi férhand-
lat &t och alla medlemmar vi hjélpt — gor
mig alltid stolt dver att vara engagerad i
Hyresgdstforeningen.

N&r man sammanfattar allt vi gér under
ett enda &r s& inser man vilken kraft vi &r
och hur mycket vi faktiskt gor skillnad, b&de
for den enskilda medlemmen och fér sam-
hallet i stort.

Som fortroendevald i Hyresgdstforeningen
kan dagarna ibland praglas av framgdng
och ibland av bakslag. Darfér ér det viktigt att
ibland ta ett steg tillbaka och férsdka se hela
bilden. Det &r d& man ser hur enormt mycket
vi dstadkommer tillsammans, varje dag.

Ett nytt verksamhetsér har inletts — dess-
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Manifestation pé& Jérntorget i Géteborg den 8 mars.

utom ett valdr! Jag vill se vara frégor lyftas
hogt upp pd den politiska agendan. De
fré&gor vi jobbar med varje dag hor ju till de
som borde vara viktigast for alla som vill
bygga ett gott samhdalle: Ratten att ha ett
hem och att leva och bo i trygghet. Ratten
for barn att véxa upp utan hot om vrékning
och om att tvingas ladmna allt de k&nner
till. Méjligheten att flytta ifréin en dalig eller
valdsam relation om man behdver. Ratten
att péverka och ha inflytande 6ver platsen
dar man bor.

Jag ser fram emot att ta mig an kom-
mande &r med alla fantastiskt engagerade
fortroendevalda och tjénstepersoner. D& vi
kommer géra minst lika mycket skillnad som
vi gjorde forra dret — om inte mer! m

Ronny Bengtsson, ordférande
Hyresgdstforeningen region Vastra Sverige

Ensamstdende pappor
bor i genomshitt sa
har mycket storre @n
ensamstdende mammor.

Ett jamstallt samhdalle behéver en
ny bostadspolitik. Scanna koden
och lGs vara férslag.
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Marie Nordin och Marie Linder p& gdrdsfest i Biskopsg&rden med anledning av att Willhem vill stoppa
hyresgdsternas majligheter till att organisera sig och anordna aktiviteter for de boende.



Vart mal: 51/22 —

ETT

budskap i EN organisation

B Hyresgdstforeningens mdal dr att vi ska ha
51 procents organisationsgrad och 22 000
fortroendevalda och aktiva medlemmar ér
2029. Inriktningen for arbetet ar "ETT bud-
skap i EN organisation”. Vi vet att det bara ér
nar vi jobbar enade, tillsammans som vi fér
verklig kraft i Hyresgdstféreningen.

Ar 2025 blev ett ar dar region Vastra Sveri-
ge fortsatte sin resa mot mélen i 51/22 — att
vAxa som folkrérelse och skapa fler vagar
till engagemang. Det var ett &r dar arbets-
satten blev mer samordnade, ndrvaron ute
i bostadsomrédena dkade och ddr relatio-
nerna mellan hyresgdster, fortroendevalda
och organisationen férdjupades.

Regionens huvudsakliga uppdrag under
2025 handlade om att starka engagemang-
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et, rekrytera fler fértroendevalda och fort-
satta vaxa. Antalet medlemmar fortsatte
att 6ka och fler aktiva medlemmar enga-
gerade sig i dialoger, ndtverk och lokala
aktiviteter.

2025 blev ett &r av bdde vaxande och 13-
rande. Tre stora forflyttningar préglade dret:

1. Boendefrdgorna blev en samlande
kraft — juridik, organisering och varvning
arbetade mer integrerat

2. Engagemangsformerna breddades —
natverk och flexibla former lockade fler
att engagera sig

3. Samverkan inom och mellan verksam-
heter starktes — organisationen blev
mindre sérbar och mer samlad m
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Informationsmaote for hyresgdster efter en brand i ett bostadsomrédet vid Heden i Géteborg.



Prioriterade omraden 2025

Vi har haft tre prioriterade omraden under 2025 som regionstyrelsen
beslutat att regionen ska fokusera pa.

Regionstyrelsens prioritering 1:

m Vi ska strategiskt satsa pd att stodja lokala hyresgéstforeningar och utveckla deras
stadgebundna uppdrag med sdrskilt fokus pé trygghet

Regionstyrelsens prioritering 2:

m Vi ska 6ka interaktionen mellan organisationsleden i syfte att arbeta tillsammans
mot vara gemensamma mal.

Regionstyrelsens prioritering 3:

m Vi ska strukturerat 6ka var synlighet och mobilisera i bostadsomrédena for att Ska
antalet medlemmar och aktiva
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Premidr for kvallssvandring i Majorna i maj 2025 — ett samarbete mellan Hyresgdstforeningen, Goteborgs
stad, Familjebostdder och Skyddsvarnet.



Aret som gdtt — ett axplock
av vad vi gjorde under 2025

Boinflytande

m Mdlet 51/22 praglade region Vastra Sve-
riges boinflytandedr med satsning pd att
starta fler lokala hyresgdstforeningen och
husombud vilket ledde till en 6kning av
bdgge engagemangsformerna.

En revidering av AB Framtidens boinfly-
tandeavtal kring verksamhetsmedelshante-
ringen genomfdrdes for att skapa forenklad
administration for lokala hyresgdstforen-
ingar och beslutshantering av BIK (boinfly-
tandekommitté).

Vi har i dagslaget fem aktuella boinflytan-
deavtal och aktiva BIK:ar inom Bostadsbo-
laget, Familjebostdder, Poseidon, Stenung-
sundshem och Varbergs Bostad.

Under &ret har sdrskilt samarbetet med
Bostadsbolaget intensifierats genom Orat
mot marken-dialoger och gemensam
Trygghetskonferens samt att man ar nu
framme vid att ta fram en utvecklingsplan
for 2026-2029.

Férhandlingsdret

B Forhandlingsdret har inneburit nya ut-
maningar och spelplaner. Fastighetsagar-
na GFR pdkallade érlig forhandling redan
i mars vilket innebar att vi har f&tt stalla
om férhandlingsverksamheten och véra
regionala férhandlingsupptakter. Vi hade
forhandlingskonferens for de privata dele-
gationerna redan pé véren.

Tre forhandlingskonferenser har haillits
under 2025. En konferens for ledamoter-
na i de smé delegationerna tillhérande de
privata best&nden, en for ledaméternai de
smd& delegationerna tillhdrande det allman-
nyttiga bestédndet och en konferens holls
digitalt dar inbjudna var férhandlingsdele-
gater, forhandlingsréd (husombud) och alla
deltagare i regionens forhandlingsnatverk
samt studentndtverk. Vi har haft stort fokus
pd& forvaltningskvalitet och hur man kan
arbeta med fr&dgan i delegationerna och i
féreningarna.

Den 1januari 2025 hojdes hyressattnings-

avgiften fran 12 till 15 kronor per ménad.
Under 2025 har vi haft 216 arliga forhand-

lingar omfattande dver 200 000 l&genheter

och vi har hanterat 731 medlemsdrenden.

Vi har haft ett drende i HMK och 13 drenden

hos skiljeman.

+  Yrkande snitt privata 2025: 11,38%
Resultat privata snitt 2025: 4,88%
Yrkande snitt allmdannytta 2025: 6,03%
Resultat allmdannytta 2025: 4,46%

Yrkat snitt totalt regionen 2025: 8,00%
Resultat regionen 2025: 4,62%

Antal deltagare pé& forhandlingsutbild-
ningarna under Aret var 29.

Vi har ocksé& haft tre utbildningstillfallen
for de som &r nyfikna pé férhandling.”

Medlemsnytta

m Under &ret har arbetet med drenden om
bristande forvaltning utvecklats. Besikt-
ningar gjordes pd plats, protokoll togs fram
tillsammans med de boende och hyres-
vardar fick tydliga krav pd &tgarder. | flera
fall ledde detta till konkreta féorbattringar —
bdde i fastigheterna och i relationen mellan
hyresgdster och regionen.

Det som bdrjade som juridiska proces-
ser blev ofta startpunkter for dialoger, nya
kontakter och medlemsrekrytering. Digitala
verktyg — frén QR koder till riktade utskick —
sdnkte trosklarna for att gé frén intresse till
engagemang. Under 2025 har regionen:

- Hanterat cirka 2 000 juridiska medlems-
drenden
Haft runt 150 arenden i hyresndmnden
Sparat och tjanat cirka 2,2 miljoner
kronor &t vara medlemmar
R&ddat 35 hyreskontrakt
Vi kommer fortsdtta arbeta lika hért for véra
medlemmars bdstal

Engagemang

B Regionen lade under dret mycket kraft
pd att sékerstdlla att strukturer, drsmotes-
handlingar och administration fungerar
smidigt for de lokala foreningarna. Det



starkte féreningarnas maojlighet att f& del av
utbildningar, verksamhetsmedel och infor-
mation — vilket i sin tur bidrog till stabilitet
och langsiktigt mer kraft i det lokala arbetet.

Nya utbildningar togs fram, ett handle-
darlag startades och vért samarbete med
ABF fordjupades.

Nar dret bérjade hade regionen tappat
fler fértroendevalda an véntat efter drsmo-
tesperioden. Men genom riktade insatser i
bostadsomréden, dialoger och studentvérv-
ningar lyckades organisationen &terhdamta
mycket av tappet. En sdrskild satsning p&
att dka antalet husombud gav ocksé resul-
tat mot slutet av dret.

Antal fértroendevalda 31/12 2025: 1155
Antal aktiva medlemmar 31/12 2025: 138
Antal lokala féreningar 31/12 2025: 162
Antal husombud 31/12 2025: 75

Tematiska ndtverk
Ett av de tydligaste tecknen pé& forflyttning
under 2025 var hur nya engagemangsfor-
mer bodrjade satta sig som en naturlig del
av regionens arbete. Tematiska natverk,
sarskilt for yngre och studenter, utvecklades
och anvdandes alltmer — bade som forum for
delaktighet och som inkérsport till formella
uppdrag. [dag har vi fyra regionala tema-
tiska natverk. Bostadspolitiska nétverket,
husombudsndatverket, studentndtverket och
forhandlingsnatverket

Drygt 100 personer engagerade sig i nat-
verken under 2025. I[dag har vi hunnit testa
olika former for att engagera medlemmar
inom natverk och har hittat bra strukturer
for att starta upp och aktivera medlemmar
inom denna engagemangsform. Arbetet
med att utveckla och utdéka ndtverken fort-
satter 2026 och framdt.

Bostadspolitiska hatverket

Har samlats for digitala studiecirklar om
politiska fr&gor och diskussioner. Med i ndt-
verket ar ett 30-tal och vid varje traff brukar
runt 15 personer delta.

Husombudsndtverket

Husombuden i regionen har l&dnge saknat
en plattform att traffas over féreningsom-
rédden. Darfor &r husombudsndtverket vért

nyaste tillskott dar husombud traffas och
diskuterar sin roll och frdgor som ror deras
arbete. En plats for erfarenhetsutbyte och
en kdnsla av sammanhang.

Studentndtverket

Ndatverket startades hosten 2023 med
anledning av de satsningar pd yngre som
framkom i bland annat Organisationsut-
redningen. Det dar ett ndtverk for att samla
engagerade studenter inom Hyresgdstfor-
eningen i Goteborg, oberoende av féren-
ingsomrdade, dar fokus ligger p& hyresfor-
handlingarna mellan SGS Studentbostader
i Goteborg och Hyresgdstforeningen.

Férhandlingsndtverket
Nd&tverket har kommit att utgdra ett viktigt
forum for erfarenhetsutbyte mellan med-
lemmar och fértroendevalda samt tjanste-
personer i Férhandlingsdelegationerna.
Mé&nga av de medlemmar som blivit aktiva
genom ndatverket ar idag fortroendevalda i
sévdl forhandlingsdelegation som i LH och
Hyresgdstféreningsstyrelser.
Forhandlingsnatverket har 41 aktiva per-
soner och har 2025 genomfort tre traffar pé
tema: trepartsdverenskommelsen, lokala
samréd samt renovering och miljo.

Satsning p& yngre medlemmar
Regionstyrelsen har beslutat att regionen
ska satsa p& malgruppen yngre medlem-
matr, i linje med de satsningar p& unga med-
lemmar som sker pé& férbundsniva.

Studentndtverket ar en form for regionens
arbete med att engagera unga i organisa-
tionen. Natverket har under &ret arbetat
aktivt genom att informera, engagera och
pdverka studenters intressen pé& bostads-
marknaden.

Vi har samarbetat med Boplats Vast och
Goteborgs Forenade Studentkdérer for ett
arbete om studenters boendesituation i G6-
teborg. Vi genomférde under 2025 en egen
studentenkdt som vi &ven marknadsfort p&
olika fysiska traffar med studenter. Rappor-
ten forvantas vara fardig under varen 2026.

Vi har under 2025 arbetat med att starta
upp studentengagemang tillsammans med
SGSisyfte att f& till en engagemangsform
som passar studenterna. Det sker som en






pilot dar vi undersodker hur Hyresgastféren-
ingen kan verka for ett lokalt engagemang i
studentbostadsomrédena.

Under dret har vi dven arbetat med att
forbereda infor lanseringen av ungdoms-
medlemskapet som forbundsstdmman tog
beslut om 2023, dar vi bland annat kommer
arbeta med studentambassadorer, mark-
nadsféring i Orbi (app for studenter), lanse-
ring av rapporten frén studentenkdten och
insparkar under hostterminen 2026.

Framét ar tanken att Studentndtverket
mer uttalat ska utgdra ett natverk for boen-
de hos SGS Studentbostéder, med fokus pd
hyresférhandlingarna.

Bostadspolitik och paverkan

m Vi har sldppt sex rapporter under dret,
pd& olika teman: Unga Vuxna, renoveringat,
medlemmarnas syn pé bostadspolitik, med
mera. Hyresgdstrapporten 2025 sldpptes
under varen, med tvé& delrapporter om
byggregler och renoveringar samt en to-
talrapport. Rapporten "Hyresgdster kritiska
till forandrade byggregler” baserades pd
en medlemsenkdt i vér region ddr vi fick in
ndstan 10 000 svar. | bérjan av aret sldppte
vi en forskningsodversikt om renoveringatr,
forfattad av RISE, som hette "15 &r av reno-
veringar: Vad har vi lart 0ss?”

Tillsammans med riksforbundet har vi
sldppt rapporten Unga Vuxnas boende 2025
med fokus pd Storgdteborg. Rapporten om
unga vuxnas boende sldpps vartannat ar
och fér generellt stor medial uppmdarksam-
het. Vi anordnade seminarium ndr rappor-
ten slapptes, samt en manifestation i form
av en bostadsko.

Hyresgdsternas hus 2025
Allt fler hittar till oss. Vi har markt hur delta-
gare atervander géng pd& géng, vilket visar
att Arenan har blivit en plats som mdanniskor
vardesdtter och vill vara en del av. Intresset
har varit sé& stort att kalendern vissa maé-
nader varit helt fullbokad. Vi har under &ret
genomfort 15 arrangemang for externa
besdkare vars teman varierat mellan allt
frén trygghet till kvinnligt ledarskap, forfat-
tarsamtal och bostadsdialogen!

Vi har dven haft ménga interna arrange-
mang, som motionsskrivarkvdllar, ndtverks-
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traffar, GAF-kvall med filmvisning, Jag vill ha
bostad’ &rsstdmma, rapportsldpp (exempel-
vis Unga vuxna och Tradgdérdsstaden), med-
lemstraffar, drsmoten, infomdten, utdelning
av fértjansttecken, HUR-dialog, BIK-upptakt.

Bostadsdialogen 2025

Forra &ret skapade vi Bostadsdialogen.
Tanken bakom initiativet var att skapa en
alternativ branschdag ddr sociala frégor
stér i centrum. | november genomfdrde vi
2025 drs Bostadsdialog som blev dnnu stor-
re och dnnu bdattre! Bostadsdialogen dgde
rum pd& var arena och under dagen hade

vi tvé olika scener ddr programpunkterna
(Bpte parallellt.

Négra av punkterna pd programmet:
Vart ar bostadspolitiken pé vég? Hur ska
politiken f& ordning pd& bostadsbristen?
Hur bygger vi mer inkluderande stader?
Hur vander vi trenden kring vréakningar
av barnfamiljer?

Hur hittar vi l&sningar for unga och aldre
pd& bostadsmarknaden?

Dagen blev fullsatt med cirka 150 delta-

gare och en mdngd intressanta talare och
intresserade deltagare.

Mediadret 2025

Under 2025 ndmndes vi i 193 nyhetsartiklar,
inslag, kronikor, ledare eller notiser. Flest
artiklar, 38 procent, har handlat om for-
handling. Juridiskt har vi b&de uttalat oss
som experter — hur kallt f&r det vara inne

— och som foretradare for hyresgdster. | de
flesta fallen, 65 procent, har vi varit en part
i artiklarna. | 16 procent av artiklarna som
experter, d& framst i juridiska eller r&dgiv-
ningsfragor.

Vi skickade ut totalt 36 pressmeddelan-
den under 2025. 19 om férhandling, tio om
bostadspolitik, fyra om juridiska frégor och
tre om &vriga fré&gor.

Vi skrev 19 debattartiklar eller inséndare
2025 jamfort med 16 drets innan. Utover det
nAmns vi i tio debattartiklar eller insdndare.

Under dret har vi kontinuerligt jobbat med
att synas i media genom att skicka press-
meddelanden och skriva debattartiklar. Vi
har inte gjort ndgon stdrre férdndring i vart
arbetssatt, vi har fortsatt arbetat strate-
giskt med att hélla ihop budskap dver hela



landet sarskilt gallande férhandling. | &r har
vi delvis fatt &ndra strategi efter hdga nivéer
fréin skiljeman vilket gor att vi inte skickat
lika ménga pressmeddelande om férhand-
ling i slutet av aret.

Regionalt har vi ocksé jobbat med bud-
skapsplattformar kring stérre mediala fr&-
gor som till exempel sarskilda férhandlingar
som omfattar fler hyresgdster.

Vi har ocksé jobbat med att dka var synlig-
het i juridiska fr&gor, dels om férvaltnings-
darenden men ocks& om mer generella frégor
och forsdkt n& ut mer med pressmeddelan-
de om ndr vi vunnit drende i Hyresndmnden.

Medlemmarna i fokus 2025

m V&ra medlemsrekryterare har gjort ett
fantastiskt arbete under &ret och regionen
okade med 2 400 medlemmar. Regionens
medlemsantal 31 december 2025 var 78 429.
Vi har genomfort olika riktade insatser under
dret, bland annat studentvérvning och mel-
landagsvarvning (28-30 december).

Var telefongrupp som arligen genomfor
tusentals valkomstsamtal till nya med-
lemmar ingdr i ett samarbete mellan fem
regioner: Sédra Skéne, Norra Skéne, Vastra
Sverige, Sydost samt BASK.

Under 2025 har gruppen genomfort 11 658
samtal enbart i var region. | samtalen staills
frdgor om engagemang, med mdlet att
vAcka intresse for att bidra till Hyresgdst-
féreningens 22-mal. Samtalen har bidragit
till ett Okat mervdrde for medlemmarnai
region Vdastra Sverige genom att skapa en-
gagemang och delaktighet i deras bostads-
omré&den. Medlemmarna uttrycker ofta att
de uppskattar samtalen och att de k&nner
sig b&de sedda och hérda.

Under dret har gruppen dven lagt stor
kraft pd att genomfora olika typer av insat-
ser fran olika enheter i region Vastra Sverige.
Ett exempel pé& en s@dan insats dr omrddet
Stjarnhusen som har lett till mycket goda
resultat. Arbetet resulterade i att en ny sty-
relse med tolv ledamadter kunde bildas, dar
majoriteten ar engelsktalande.

Genom samtalen lyckades gruppen dven
engagera flera hyresgdster till att delta i den
stora férhandlingsdelegationen, samt re-
krytera ett flertal intresserade till rollen som
forhandlingsrdd. m
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P& &rsmotet valdes en ny regionstyrelse bestdende av elva ordinarie ledamdter och tvé ersdttare.

Regionens arsmote 2025

m Arsmétet 2025 holls den 26 april pd hotell
The Weaver i Molndal. 69 rostberattigande
ombud fanns pd plats.

Arsmatet godkdnde verksamhetsberdt-
telsen och den ekonomiska berdttelsen for
2024 som bland annat vitthade om ett &r
dé& medlemsantalet 6kat med dver 2 000
medlemmar och fortroendevalda med
nasta 50 personet.

Arsmétet beviljade dven styrelsen ansvars-
frinet for 2024.

Regionstyrelsen
Arsmétet beslutade att regionstyrelsen ska
bestd av elva ordinarie ledamdter och tvé
ersattare. Dartill ar regionchefen adjung-
erad till styrelsen.

Arsmétet valde Helene Calner, Pamela
Moller-Ajani, Boris Johansson, Karolina Zirlyte
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och Kamilla Arvidsson som ordinarie leda-
moter i regionstyrelsen pd tvé ar.
Under dret har regionstyrelsen bestatt av
foljande ordinarie ledamoter:
Ronny Bengtsson (regionordférande)
Marie Nordin, Mélndal
Helene Calner, Frolunda
Lisbeth Norberg, Ostra Géteborg
Stanley Haag, Sédra Bohuslén
Lars Lovstrom, Partille-Lerum
Boris Johansson, Hisingen
Karolina Zirlyte, Harryda
Britt Dagoberth, Centrum Géteborg
Kamilla Arvidsson, Fréolunda
Pamela Méller-Ajani, Norra Goteborg
Under dret har regionstyrelsen bestatt av
foljande ersattare:
Lisbeth Pipping, Centrum Goteborg
Jan Linde, Harryda



Vastra Sveriges fullmaktige holls pd hotell The Weaver i Mélndal i slutet av april. 69 rostberdttigade
ombud var p& plats for att sammanfatta 2024 och samtidigt peka ut riktningen framat.

Regionstyrelsen har haft 14 styrelsemdten
under dret, samt fem utskott som bereder
fr&gor och beslut till regionstyrelsen.

Dessa utskott ar Férhandlingsutskottet,
Bostadspolitiska utskottet, Folkrorelse-
utskottet, Bildningsutskottet samt Policy-
och Stadgeutskottet. Alla utskott har direktiv
beslutade av regionstyrelsen.

Revisorer

Arsmétet beslutade att revisionen ska bestd

av 3 ordinarie revisorer och 3 ersdattare.

- Arsmotet valde Reino Kedegdrd,
Hisingen, till ordinarie revisor p& tvé ar.

- Arsmétet valde Per Ove Persson,
Frolunda, till revisorserséttare pé tvé ér.

Ett &r kvar som ordinarie revisorer:

- Karin Pltger, Vastra Goteborg

+  Darth Tony Thollin Phonesouk, Angered

Ett &r kvar som revisorsersdttare:

- Eva Nihlblad, Hisingen

- Ake Lagnevall, Mélndal

Arsmétet valde Reino Kedegdrd till sam-
mankallande i revisonen.

Valberedning

Arsmétet beslutade att valja foljande till

valberedningen pd tv& ar:

- Dan Magnusson, Mélndal

-+ Britt-Marie Bjorklund, Norra Géteborg

- Konstantin Karlsson, Vastra Goteborg

Arsmétet beslutade att vdlja foljande till

valberedningen pé ett ar:

+ Ahmed Nuure Hassan, Norra Goteborg

+  Gonzalo Cifuentes Valdes, Vastra Gote-
borg

Arsmétet valde Dan Magnusson till sam-

mankallande i valberedningen. |
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MAl och utfall 2025

m Heldrsutfallet visar att antalet medlem-
mar vid érets slut uppgadr till 78 429. Det
innebdr att regionen fortfarande ligger
under arsmdlet for 2025, men utvecklingen
visar samtidigt en tydlig positiv trend jamfort
med féregéende dr.

Medlemsantalet har dkat markant éver
tolv ménader, vilket indikerar att regionens
arbete med synlighet, lokal ndrvaro och
koppling mellan sakfrdgor och medlemsnyt-
ta bidragit till tillvaxt, dven om dkningstak-
ten inte varit tillracklig for att né 51 mélet p&
kort sikt.

Nar det gdller 22-mdlet visar utfallet en
mer blandad bild. Antalet fértroendevalda
uppgdr vid arets slut till 1155, vilket innebdr
att regionen inte ndr drsmalet for 2025.

Samtidigt har antalet aktiva medlemmar
okat till 138, vilket dverstiger &rsmalet. Detta
pekar p& att regionens satsningar p& mobi-

lisering, ndtverk och tematiskt engagemang
har gett effekt, men ocksé att omvand-
lingen frén aktivt engagemang till formella
fortroendeuppdrag fortsatt &r en utmaning.
Antalet lokala hyresgdstféreningar uppgér
till 162, vilket ar en forbdattring jdmfort med
tidigare tertial men fortsatt under maélnivan.

Utfall 2025 jamfort med 51/22-malet:
Mdlet for regionens medlemsantal var
80 110 och utfallet hamnade p& 78 429.
Regionen 6kade med 2 416 medlemmar
totalt netto under dret.
Mdlet for regionens fortroendevalda var
1202 och utfallet hamnade p& 1155.
Mdlet for regionens aktiva medlemmar
var 120 och utfallet hamnade p& 138.
Mdlet for regionens lokala hyresgdstfor-
eningar var 180 och utfallet hamnade
pd& 162. m

e Mal Utfall Awvikelse mot Aw'flﬁ;"ot,
yekeria 2025 |2025 |arsméal resuitat 12 ma
nader sedan
Antal medlemmar 80110 |78 429 |-1681 2416
Antal fortroende-
1202 |1155 -47 8
valda
Antal aktiva med-
120 138 18 67
lemmar
Antal LH 180 162 -18 -7
Antal husombud 84 75 -9 23
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VI AR MANGA
MEN VILL ALLTID
BLI FLER

Anmal ditt intresse hart
Gor som 10 000

hyresgdster och
engagera dig i
Sveriges storsta
folkrorelse!

e

H Hyresgastforeningen

Faktaruta

Mal 51/22: Hyresgastféreningens mal ar att
vi ska ha 51 procents organisationsgrad och
22 000 fortroendevalda och aktiva medlem-
mar &r 2029.

Hyresgdstresan: Hyresgdstresan bestdr av
fyra faser: analys, dialog, tillvéxt och enga-
gemang. Faserna genomfors i ett forenings-
omrdde i taget.

Vi genomfor dven snabbare Hyresgdstresor
som baseras pd aktuella hdndelse i regio-

nen dar vi agerar for att rekrytera medlem-
mar och aktiva och stédja hyresgdsternai
berérda bostadsomrdéden. Det kan handla
om en strandad férhandling eller indika-
tioner p& att mé&nga av hyresgdsterna har
problem med sin fastighetsagare.

Aktiva medlemmar: Aktiva medlemmar ar
medlemmar som engagerar sig i hyresgdst-
foreningen utan att vara fértroendevalda.
Engagemanget kan vara béde kortvariga
och l&ngvariga insatser.

Behallargrad: Mater hur ménga av de
invdrvade medlemmarna som vi behdller.
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h Hyresgdstforeningen

Hyresgdstforeningen region Vastra Sverige
Box 7304, 402 36 Goteborg
Besoksadress: Forsta Ladnggatan 17 B
Telefon: 0771-443 443
hyresgastforeningen.se
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