Motion 1 — Arbetsbeskrivning for fértroendevalda

Bakgrund: medlemmar som valjs till fértroendeuppdrag pé lokal- eller féreningsniva
far ofta otillrécklig information om uppdragets innehdll och omfattning. Detta kan
ledatill att man inte fullgdr det uppdrag man valts till. Det ar viktigt att innan man
accepterar ett fortroendeuppdrag f& veta vad som krdvs och var jag kan fér stéd i att
fullgéra uppdraget. Darfor behdvs ocksd en organisation for stdéd och rdd for de som
ar nyvalda.

Jag yrkar
att RS tar fram arbetsbeskrivningar for alla fortroendeuppdrag.
att RS infor ett mentorssystem sd att de nyvalda far en namngiven person att

vanda sig till for rédd och stod.

Motionssvar p& motion 1 Arbetsbeskrivningar for fértroendevalda

| motionen yrkas att regionstyrelsen tar fram arbetsbeskrivningar for alla
fortroendeuppdrag. Motiondren yrkar ocksé att regionstyrelsen infor ett
mentorssystem sé& att de nyvalda f&r en namngiven person att vénda sig till for
rad och stod.

Regionstyrelsen foreslar fullmdaktige besluta

att anse att-sats 1 besvarad

att bevilja att-sats 2

Regionstyrelsens 6vervigande

| den forsta att-satsen yrkar motiondren att regionstyrelsen tar fram
arbetsbeskrivningar for de féortroendeuppdrag som finns. Regionstyrelsen delar
motiondrens syn p& att medlemmar som tillfrdgas om att ta pé sig uppdrag i
foreningar pd ett enkelt och tydligt satt ska f& forstdelse for uppdragets innehdll och
omfattning. Det ska inte upplevas osdkert for medlemmen vad som férvantas av dem



eller hur mycket tid det kan innebdra. En beskrivning av uppdraget kan ocksd vara ett
verktyg for valberedningarna i sitt arbete.

Dock anser regionstyrelsen att det dr viktigt att arbetsbeskrivhingarna ar nationellq,
d& medlemmar som tar uppdrag ska ha samma foérutséttningar oavsett vilken region
de tillhor. Forbundsstyrelsens folkrorelseutskott arbetar med frdgan om nationella
uppdragsbeskrivningar och kommer inom kort ha sddana framtagna. Regionstyrelsen
anser darfor att regionen ska invdnta dessa. Regionstyrelsen foresldr att forsta att-
satsen darmed anses besvarad.

| andra att-satsen yrkas att regionstyrelsen infor ett mentorssystem for nyvalda
fortroendevalda. Regionstyrelsen ser positivt pd att infora ett sdant system for
regionens nya fortroendevalda. Dock anser regionstyrelsen att det ar viktigt att inte
forbigd féreningarnas stadgebundna tillsynsansvar for de lokala féreningarna, och att
mentorssystemet blir en utékad del av detta ansvar. Exakt hur ett mentorssystem ska
se ut behdver regionstyrelsen utreda for att darefter gé ut till féreningar och lokala
foreningar med information. Regionstyrelsen foreslér dérmed att bevilja andra att-
satsen.



Motion 2: Avsiatt pengar i regionens budget for SBA.

Den 21 januari har ledamoterna i lokala foreningar fatt information kring det
systematiska brandskyddsarbetet (SBA). | vagledningen anges att Region Vast har tagit
fram avtal med foretaget Presto och att lokala foreningar ska bekosta arbetet och
material som tillkommer i och med de nya rutinerna med sina verksamhetsmedel i de
fall fastighetsagare inte vill hjalpa till.

Verksamhetsmedel dskas for specifika aktiviteter i oktober manad. Fastighetsagare och
forhandlingsdelegation forhandlar om verksamhetsmedel och det ar inte sakert att
askandet godkanns. Nystartade lokala foreningar saknar ofta medel helt, eller arver
medel som har blivit godkanda for andra &ndamal an SBA.

Jag yrkar pa

o att Regionen Vastra Sverige avsatter medel till Systematiskt brandskyddsarbete
(SBA) dar lokala foreningar och nystartade lokala foreningar kan dska medel for
att utfoéra punkten ”Brandbesiktning” och bestalla brandskyddsutrustning i de fall
fastighetsagare inte vill vara behjalplig, askade medel inte racker till eller dar
medel for andamalet saknas helt.

Motionssvar p& motion 2 Avsdatt pengar i regionens budget fér SBA

| motionen yrkas att regionen avsatter medel till systematiskt brandskydd dar
lokala féreningar och nystartade lokala foreningar kan dska medel for att
utféra punkten '‘Brandbesiktning” och bestalla brandskyddsutrustning i de fall
fastighetsagare inte vill vara behjalplig, dskade medel inte rdacker till eller dar
medel for dndamadlet saknas helt.

Regionstyrelsen féreslar fullmdaktige besluta

Att nystartade/&teruppstartade lokala féreningar som av ndgon
anledning saknar verksamhetsmedel till SBA kan ansdka ur regionens fond
51/22



Att ddarmed anse motionen besvarad

Regionstyrelsens 6vervigande

Motionen tar upp ett viktigt omré&de vilket ar det systematiska
brandskyddsarbete (SBA) som ska genomfdras i alla lokaler. | det ingdr 1.
Brandbesiktning, 2. Regelbunden brandtillsyn, 3. Kontroll i lbpande verksamhet.

De allra flesta av véra lokaler ute i bostadsomrddena ar redan brandklassade
och utrustning finns. Utrustningen kan dock behdva uppdateras men i de fallen
kan den lokala foreningen dska pengar for detta pd vanligt satt till hdsten.

Skulle en lokal forening upptdcka stora brister som ar forenade med kostnad,
och man saknar medel fér denna kostnad, s& kan man séka medel ifréin
regionens fond 51/22 genom regionstyrelsen. Detsamma gdller nystartade
lokala foreningar eller lokala féreningar som startar upp under dret, fram till
verksamhetsmedel har beviljats och utbetalats. Aven lokala féreningar som
byter lokal inkluderas har.

Forutom dessa undantag sé ska inte medlemspengar anvandas till lokaler som
anvands av alla boende. De medel som ska anvandas ar verksamhetsmedel.
Darmed anser regionstyrelsen att motionen ska anses besvarad.



Motion 3, Férdandra hur vi tolkar bruksvé@rdesprincipen fér att bryta systemisk
diskriminering i differentieringen av hyror

Motiondr: Hyresgdstféreningen Vastra Géteborg

ldag tolkar vi i Vastra Sverige bruksvardesprincipen efter 40% lage, 40% fastighetens
kvalitet och 20% service. Det geografiska l&get blir en hdgst subjektiv beddmning av ett
l&ges attraktivitet. Ju attraktivare ett [dge beddms vara av de férhandlande parterna,
desto hégre borde hyran bli, trots att standarden pd& sjalva byggnaden och
l&genheten skulle kunna vara mycket sémre an i ett "oattraktivt” ldge. HUR man
faktiskt ska tolka bruksvardesprincipen dr inte lagstadgat utan ar helt och héllet upp
till parterna och deras tycke och smak.

Genom att hoja bruksvardet i ett visst omréde kan man sedan hévda att hyrorna ér
for l&ga trots att de inte dr renoverade. Dar kommer da differentierade hyror in. En
rimlig hyra anses dd for lag i forhdllande till dess bruksvarde.

Konsekvensen i realiteten blir en dver tid exponentiell 6kning av hyrorna i "attraktiva”
omrdden vilket leder till s& kallad gentrifiering ddr vanliga arbetare och pensiondrer
som bott i sina omrdden hela sina liv, blir tvungna att flytta medans den &vre
medelklassen sveper in och forgér omrddenas sjal. Samtidigt spdr vi pd myten om att
fororterna ér oattraktiva och att ingen egentligen vill bo dar trots att alla vi som
faktiskt vistats dar vet hur fina och kvalitativa de ar. Men det hjélper inte nar
omrddenas stigmatiserade identiteter foljer med invé&narna fré&n barnsben ut i resten
av samhdllet. Differentiering efter l&ge tillsammans med renovrdkningar har gjort att
de mindre bemedlade tvingas langre och langre bort fr&n centrum. Det finns ndstan
inte en enda kommunal hyresrdtt kvar i centrala staden, de senaste 30 dren har alla
sdlts ut och ombildats till idag svindyra bostadsrdtter.

Att ge "lage” ndgon vikt dver huvud taget innebdr en oundviklig, samhdaillsvid
stigmatisering och diskriminering av hyresgdster. Att differentiering i denna form
sl@ppts igenom av Hyresgdstféreningen fran forsta borjan ar fullsténdigt ofattbart,
inte bara p& grund av de uppenbara, l&ngsiktigt, negativa konsekvenserna men for att
det flagrant bryter mot vara egna stadgar.

Paragraf 1.2, Vardegrund — "....Hyresgdstforeningen stdr for alla manniskors lika varde
och rattigheter.... Diskriminerande agerande far inte forekomma bland vara
fortroendevalda eller anstallda, varken i eller utanfor féreningen. Hyresgdstféreningen
ser diskriminering av mdnniskor som ett hot mot samhdallsutvecklingen.”

Paragraf 1.4, Vision — "Ett tryggt boende dar mdanniskor och samhdlle utvecklas.”

Att radkna med "lage” i bruksvardesprincipen ar en totalt subjektiv beddmning och
syftar endast till att forstarka manniskors férdomar och agera katalysator for
gentrifiering och stigmatisering vilka dr diskriminerande och leder till djup dngest och
otrygghet hos boende och ar darav fullkomligt oférenliga med Hyresgdstféreningens
vardegrund och vision. darfor yrkar vi:



Att  med omedelbar verkan férandra hur vi tolkar bruksvardesprincipen till 1% l&age,
64% fastighetens kvalitet och 35% service for HELA hyresbesténdet i Vastra Sverige.

eller

Att  med omedelbar verkan férandra hur vi tolkar bruksvardesprincipen till 1%
l&ge, 64% fastighetens kvalitet och 35% service ENDAST for allmannyttan i Vastra
Sverige.

Motionssvar motion 3 Férandra hur vi tolkar bruksvérdesprincipen fér att bryta
systemisk diskriminering i differentieringen av hyror

I motionen yrkar motiondren att med omedelbar verkan férandra hur vi tolkar
bruksvardesprincipen till 1% l&ge, 64% fastighetens kvalitet och 35% service for hela
hyresbestdndet i Vastra Sverige. Motiondren yrkar ocks& att med omedelbar verkan
forandra hur vi tolkar bruksvardesprincipen till 1% lage, 64% fastighetens kvalitet och
35% service endast for allmannyttan i Vastra Sverige.

Regionstyrelsen foreslar fullmdktige besluta

Att avsld motionen

Regionstyrelsens 6vervgande

| motionen beskrivs att region vastra Sverige tolkar bruksvardesprincipen efter 40%
l&ge, 40% fastighetens kvalitet och 20% service. Regionstyrelsen vill tydliggdra att detta
inte ar kopplat till hur bruksvardet forhandlas, utan verkar handla om differentiering
ddr man tidigare anvant systemet BoDoks parametrar for att hitta vilkka fastigheter
som ligger l&gt respektive hogt i forndallande till kvalitet.

Véra forhandlingsriktlinjer innebdr att utgdngspunkten for Hyresgastféreningens
forhandlingsarbete ar att hyrorna ska vara lika fér bostadsldgenheter med likvardigt
bruksvarde. Den grundldggande principen for systematisk hyressattning ar att hyran
ska std i relation till kvalitén pd ldgenheten, omrddet och fastigheten utifrdn
hyresgdsternas generella varderingar om bruksvarde.

Lage ar en av mdanga bruksvardesfaktorer. Vi tittar i forsta hand pd hyresnivan i
fastigheten, darefter nGromrédet och darefter likvardiga omrdden utifrédn service,
tillganglighet till kollektivtrafik mm. Vi kan inte enskilt bestdmma hur bruksvérdet ska
faststallas eller vilken vikt [@ge ska ha. Regionstyrelsen foresldr att motionen ska avslas.



Motion 4, Normera efter medianhyra och inte hégsta hyra i likvardiga objekt vid
differentiering

Motiondr: Hyresgdstféreningen Véstra Géteborg

For ndrvarande normerar vi efter hdgsta hyran pd likvardiga objekt vid differentiering.
Detta ar inte lagstadgat utan en tolkningsfrga av 12 kap. 55 § Jordabalken som inte
ndmner ndgot som skulle kunna hinta om att hdgsta hyran skulle vara normerande.
Hur kan det ha till&tits av Hyresgdstforeningen? Att normera efter hdgsta hyran
innebdr en inbyggd garanti for att hyrorna alltid kommer héjas och ar marknadshyra i
forkladnad. Det ar sjalvklart att hyran borde normeras efter medianhyran p&
likvardiga objekt for att vara rattvis och skalig.

Darfor yrkar vi

Att  Hyresgdstforeningen omedelbart i férhandlingar borjar normera efter
medianhyra i likvardiga objekt vid differentiering.

Motionssvar motion 4 Normera efter medianhyra och inte hégsta hyra i likvardiga
objekt vid differentiering

| motionen skriver motiondren att Hyresgdstféreningen for ndrvarande normerar efter
hogsta hyran pd& likvardiga objekt vid differentiering och yrkar att
Hyresgdstforeningen bodrjar normera efter medianhyra i likvardiga objekt vid
differentiering

Regionstyrelsen foreslar fullmdktige besluta
Att avsld motionen

Regionstyrelsens 6vervigande

Regionstyrelsen vill tydliggdra att hégsta hyran inte &r normerande i vart interna
differentieringsarbete. Differentiering gors for att n& en snitthyra. Hogsta hyran ar
normerande ndr hyresndmnden beslutar om bruksvardet. Det finns dessutom ett
pdataglighetsrekvisit p& 5% vilket innebdr att det ar hdgsta hyran +5% som ar
normerande.

Parterna har ett uppdrag att arbeta for att lika l[dgenheter ska ha lika hyra. Det kan
goras antingen genom bruksvarderingar eller systematiskt dver tid genom



differentieringar. Att arbeta systematiskt med hyresstrukturen genom att differentiera i
de d&rliga férhandlingarna dar éven ett sétt att forhindra att fastighetsdgare gor
bruksvarderingar med stora hyreshdjningar som foljd.

Eftersom det &r den hdgsta hyran som dr normerande sd dr det inte lika latt for oss att
sdnka hyror. Vi kan dessutom bara sénka hyror (sévida vi inte kommer éverens med
fastighetsdgaren) om vi har en medlem som vill att vi driver &rendet i hyresndmnden,
inte for hela best&indet som vi kan gora i en differentieringséverenskommelse med
fastighetsdgaren.

Regionstyrelsen foresldr att motionen avslds.
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