Region Stockholms 6vergripande verksamhetsplan 2022-2023

Regionens verksamhetsplan bygger pd de tre strategier som finns framtagna i Folkrérelsen i
bostadsomrddet, vilket dr regionens strategidokument for att ng 2027 Grs malbild. Under respektive
strategi i verksamhetsplanen beskrivs 6vergripande aktiviteter. Utifrdn de 6vergripande aktiviteterna
kommer sedan savdl féreningar som regionkontoret att skapa delaktiviteter.

Ett systematiskt paverkansarbete och en kraftfull opinionsbildning

Vi ska engagera hela regionen i en gemensam bostadspolitisk kampanj. Kampanjen
ska skapa opinion, politisk forandring och leda till fler aktiva medlemmar.

Beskrivande

text:

Vi ska under 2022 — 2023 bedriva en gemensam bostadspolitisk kampanj, som bestar av olika faser,
fore, under och efter valet. Kampanjen ska involvera andra aktorer sasom organisationer och lokala
foretradare. Regionen ska ta fram faktaunderlag, politiska férslag och 6vergripande budskap som
anpassas till olika malgrupper. Kampanjen ska vara val samordnad och val synlig ute i samhallet med
en mangd olika aktiviteter och dialog ska foras med hyresgaster och medlemmar och allmanheten i
syfte att skapa engagemang. Kampanjen ska bedrivas gemensamt av fortroendevalda i
regionstyrelse, forening, lokal hyresgastférening och av anstallda.

En synlig och verklig medlemsnytta

Vi ska genomfdra aktiviteter som gor att vi hors och syns i samhallet, sarskilt i vara
bostadsomraden, sa att vi nar ut och kan tydliggéra medlemskapets varde till hyresgaster och
medlemmar.

Beskrivande text:

Vi ska under 2022-2023 anordna tematiska aktiviteter dar den personliga nyttan med

medlemskapet ar tydlig. Dessa ska ske fysiskt i bostadsomraden, digitalt, pa massor/evenemang och i
samarbete med andra aktorer. Dialog med hyresgaster och att kommunicera framgangar ar ledord.
Prioriterade teman ar: férhandlingséverenskommelser, juridiska drenden, den lokala

verksamheten och upprustningar och ombildning. Genom omvarldsbevakning kan vi agera pa
aktuella hdndelser och dadrigenom skapa medlemsnytta och varva fler medlemmar.

En effektiv organisation som engagerar manga medlemmar

Vi satter medlemsutveckling i fokus genom att ha ett vdarvande perspektiv i all verksamhet. Vi stravar
efter att varva 27 000 nya medlemmar ar 2022 och 25 000 ar 2023 som vi behaller éver tid, samt

att engagera 400 nya fortroendevalda/aktiva medlemmar ar 2022 och 450 ar 2023.

Beskrivande text:

Under 2022-2023 star varvning och engagemangsskapande i fokus. Vi ska i regionen samordna
varvningen, utveckla nya former for engagemang och testa metoder for att aktivera medlemmar. Vi
ska ocksa mojliggbéra och sdkerstalla anvdandning av digitala verktyg, att teknik som férenklar
varvning finns pa plats samt att hela organisationen har kunskap om relevanta argument

for medlemskap. Vi ska verka for alla hyresgasters majlighet till reellt inflytande i det egna
bostadsomradet.



