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Det har ar region
sodra Skane

Regionen bestér av Burlév, Lomma, Lund, Malma, Simrishamn,
Sjobo, Skurup, Staffanstorp, Svedala, Tomelilla, Trelleborg,
Vellinge och Ystad.

Lund vastra

BLS - Burlév Lomma

Staffanstorp Lund 8stra (Sjébo ingdr)

Malmé vastra Veberdd

o

Tomelilla

Simrishamn
Malmo Sstra Svedala

o

Trelleborg
o

SVTS - Svedala Vellinge

Trelleborg Skurup Ystad Osterlen

Hyresgdstféreningen sédra Skdne féreningsomrdden 2025.



almsten, regionchef & Hakan Bjérkenklev, regionordférande




2024 var p& mdnga sdtt ett otroligt héindelserikt dr. Ett dr med fortsatt fokus pd trygghet

och solidaritet i en osdker omvarld.

| april valdes jag, H&kan Bjorkenkley, till ordfo-
rande for region sédra Skdne, jag dar otroligt
tacksam for fortroendet och det hedersamma
uppdraget. Jag kdnner ett stort ansvar for att
vi alla ska fortsatta driva regionens arbete
engagemang framat. | april tilltrddde dven
jag, Jenny Malmsten, som regionchef i sddra
Skéne. Efter att ha varit tillférordnad p& sam-
ma tjanst i ett halvar kdndes det valdigt fint
att fortsatt f& fortroende att leda tjdinsteman-
naorganisationen i sédra Skdne framat.

Sd& gott som varje
morgon stammer vi
av, H&kan och Jenny,
vad som hdnder bland
fértroendevalda och
vad som ar pd géng
pd& regionkontoret.
Dagliga avstdmningat,
ibland formella och ibland informella, gor att
vi starker banden inom organisationen, och vi
ar sdkra pd att det ocks& mdrks ndr vi agerar
utdt.

Det ar tillsammans som vi gor detta mojligt,
genom vdéra grasrotter med medlemmar, ak-
tiva fértroendevalda och anstallda, alla utgor
vi folkrorelsen. Tillsammans stér vi upp for det
trygga boendet och gemenskapen, samt allas
ratt till eget hem. Det ar ndr vi arbetar ihop
och &t samma héll som vi fé&r som allra storst
genomslag.

Ndgot som tog stort fokus under sommaren
och hdsten var de valdigt hdga och orimliga
krav pd hyreshéjningar frdn manga fastig-
hetsdgare. M&nga av hyresférhandlingarna
var tuffa och svéra och hann inte bli klara
under dret. Vi ar imponerade 6ver det stora
engagemang och arbete som l&ggs ner av
bd&de fértroendevalda och anstallda for alla
hyresgdsters bdsta. For att ta oss i genom

en tid av hoéga réntor och stigande priser p&
bland annat mat och el mdaste vi alla tillsam-
mans ta ansvar och hjdalpas at. D& maste
Aaven valmdende fastighetsdgare rakna med

"Tillsammans star vi upp for det
trygga boendet och gemenska-
pen, samt allas ratt till eget hem.
Det @r ndr vi arbetar ihop och at
samma hall som vi fér som allra
storst genomslag.”

mindre vinster och i stallet se till att hyresgds-
terna har r&d att bo kvar.

Hyresgdstforeningen behovs! Det marks, inte
minst for att vi blir ocksé fler och fler med-
lemmar, vilket b&de dkar gemenskapen och
tryggheten, men det gor ocksé att var rost blir
starkare och starkare. Den 31 december 2024
hade region sédra Skdne 48 145 medlemmairr,
och vaxte allts& med 861 medlemmar under
2024. Aven p& fértroendemannasidan blev vi
fler, vi bkade med 174 per-
soner, och vid drets slut var
vi 963 fértroendevalda och
aktiva medlemmar. Under
2025 ska vi fortsatta véxa
och genom vért engage-
mang fortsatta kampen for
bdde dagens och morgon-
dagens hyresgdster. Vi ska
vara moderna och relevanta, snabba och flex-
ibla, en positiv organisation, dar alla kdnner
sig delaktiga och far tillbaka lika mycket som
de geriform av tillfredstdllelse, kamratskap
och meningsfullhet. Dar &ven korvgrillning och
fikastunder i goda vanners lag har betydelse.

Tack alla ni fértroendevalda, husombud och
aktiva medlemmar som lagger ner kvallar och
helger p& Hyresgdstféreningen och kdmpar
pd i forhandlingsdelegationer, med trygg-
hetsvandringar, korvgrillning, odling, mani-
festationer, drsmdten och mycket annat. Tack
ocksd alla anstallda pd regionkontoret som
k&dmpar pd med juridik, férhandlingar, utveck-
lingsarbete, varvning, kommunikation, tele-
marketing, administration och allt annat som
f&r regionkontoret i sédra Skdne att fungera.

Vi gor det tillsammans for att vi alla behdvs.
Tack for &ret som gatt 2024!

/Hdkan Bjorkenklev, regionordférande &
Jenny Malmsten, regionchef
Hyresgdstféreningen sédra Skdne



Visste du att ar 2024...
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..var vi 48 145 medlemmar,
963 fortroendevalda/aktiva medlemmar,
108 lokala hyresgastforeningatr,
88 husombud &
7 foreningsstyrelser






Region-
styrelsen

Regionfullmdktige hélls den 18 april 2024 p& Malmé folkhégskola. En ny regionstyrelse
valdes och fortjansttecken delades ut. Verksamhets- och ekonomiska rapporter god-
kdndes samt planerna for det kommande dret diskuterades.

Regionordférande
Hékan Bjorkenklev

Ledamaoter

Kenneth Brunhoff

Birgitta Tugel

Marie-Louise Sjostedt

Camilla Berg

Nadjam Malik

Patrik Engfors

Stefan Ahlquist

Joel Nordstrom (vice regionordférande)

Ersattare regionstyrelsen
Siw Jacobsson
Malin Tolstav

Regionstyrelsen 2024, Nadjam Malik saknas pa bild.




Regionstyrelsen har under dret genomfort 11
protokollférda mdéten. Man har dven genom-
fort en workshop pd& temat Framtidens Hyres-
gastfdrening tillsammans med alla férenings-
styrelser. Styrelsen har ocksé utfort delar av
sitt arbete genom féljande utskott och arbets-

grupper:

+ Bildningsutskottet

- Bostadspolitiska utskottet
- Stadgeutskottet

- Folkrorelseutskottet

- Férhandlingsutskottet

Revisorer

Tove Karlsson (t.o.m april, Ulf l&6fgren fro.m
april)

Eva Roslund

Valberedning
Astrid Sjostedt (sammankallande)
Bengt Mdrtensson
Mats Larsson
Richard Olsson
Magnus Sendel

Ersattare valberedning
Karin Nilsson
Ulla-Britt Esbjornsson Svard

Fullmaktige

Fullmdaktige sammantrader en géng per dr.
Antalet ledaméter i fullmdaktige baseras pd
foreningarnas medlemstal och férdelas enligt
stadgarna.

For 2024 var fordelningen féljande:

Malmo vastra 14
Malmo éstra 12
Lund vastra o]
Lund &stra 4
Svedala-Vellinge-Trelleborg

Ystad-Skurup 4
Burlov-Lomma-Staffanstorp 4




Verksamhetsberdttelse region sédra Skéine 2024

Vara mal

2019 antog Hyresgdstféreningen 51/22-mdlet, som innebdr att till sista december 2029 ska:

« 51 procent av Sveriges hyresgdster vara medlemmar i Hyresgdstféreningen.
+ Hyresgdstforeningen ha 22 000 fortroendevalda och aktiva medlemmar.

Den 18 december 2024 beslutade forbunds-
styrelsen att forlénga tidsperioden frén sista
december 2027 for att uppnd mdlet till sista
december 2029. Detta for att ge arbetet med
madlet en nystart och en ytterligare kraftsam-
ling d& pandemin hade stor negativ pdver-
kan p& forutsattningarna att nd malet. Mdalet
hjalper oss att tydliggdra vad Hyresgdstforen-
ingen ska fokusera pd for att genomfdra de
l&ngsiktiga planerna i Agenda 2022 och Fram-
tidsprogrammet. Hyresgdstféreningens arbete
ska utgd frén "ETT budskap i EN organisation”,
for det ar forst ndr vi arbetar enade tillsam-
mans som mdalet 51/22 kommer uppnds.

Mdl 1: Vi ska ha fokus p& aktuella
frdgor som driver medlemskap och
engagemang

For att starka formdagan att agera i en snabbt
foranderlig omvarld har vi under dret arbetat
med att férbattra den verksamhetsdvergri-
pande framférhdllningen och 6ka beredska-
pen. Detta har vi gjort genom att infora ett
mer agilt arbetssatt, vilket innebdr stérre flexi-
bilitet och snabbare beslut och atgarder.

Ett viktigt steg i detta arbete har varit att
engagera alla enheter i aktiviteter kopplade
till omvarldsbevakning. Genom att aktivt folja
och analysera vad som hdnder i omgivningen
kan potentiella utmaningar battre férutses
och hanteras.

Vid stdrre hdndelser har vi dven arbetat med
att tillséatta samordningsfunktioner. Vid behov

har dessa funktioner forstarkts med lednings-
resurser for att sdkerstdlla ett effektivt och
koordinerat agerande.

Genom dessa dtgdrder ar organisationen mer
anpassningsbar och robust, redo att mota
framtidens utmaningar.

Eurovision

Under daret har vi i region sdédra Skéne stravat
efter att aktivt engagera oss i aktuella hén-
delser for att 6ka medlemskap och engage-
mang. Ett exempel pd detta var ambitionen
att delta i Eurovisionfestivalen i Malmo varen
2024. Mycket tid och resurser investerades i att
planera aktiviteter for att synas under festiva-
len. Tyvarr tvingades satsningen avbrytas pd
grund av det fordndrade varldslaget, vilket
gav Eurovision en stark politisk prégel och
Okade sdkerhetsrisker. Detta visar hur snabbt
forutsattningar kan dndras, och hur en till sy-
nes positiv mojlighet snabbt kan f& en annan
innebdrd i media och samhdallsdebatten.

Starkare ndrvaro i sociala medier

Genom ett aktivt och datadrivet arbete i soci-
ala medier har vi dkat synligheten och enga-
gemanget markant. Detta dr ett viktigt verktyg
for att starka Hyresgdstforeningens varumarke
och tydliggéra medlemsnyttan genom att be-
ratta om varfor vi finns och vad vi goér. Sociala
medier ar dessutom ett kostnadseffektivt satt
att n& ut till ménga, sarskilt yngre mélgrupper.



Arbetet har bland annat resulterat i att:

- innehdllsinteraktionerna pdé Instagram okat
med 3500 procent och p& Facebook med 399
procent under perioden 20 september 2024 —
4 februari 2025.

- antalet foéljare pé& Face-
book 6kat med cirka 68 pro-
cent under samma period,
trots att det oftast ér den
stérsta utmaningen med
sociala medier.

Opinionsbildning och poli-
tisk paverkan

Mot slutet av dret inledde

enheten for Utveckling &

Opinion en nuladgesanalys

for att skapa en grund for

framtida opinionsbildande arbete. En an-
nonskampanj i sociala medier med temat
"Hyresgdsternas dnskelista till politikerna”
genomfdrdes i december. | kampanjen lyfte vi
behovet av ett hojt bostadsbidrag och for-
mdanliga bygglan for att mojliggdéra byggandet
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av bostéder med rimliga hyror. Tillsammans

med region norra Skéne publicerade vi dven
en debattartikel i tvé skéinska tidningar, med
samma politiska fokus som annonskampan-
jen.

Mdal 2: Vi gor det tillsam-
mans for att nd gemen-
samma mal

Samarbetet mellan fortroen-
devalda, anstallda och lokala
hyresgdstforeningar ska utveck-
las. Vi ser ocksd& dver hur de olika
enheterna samarbetar for att
effektivisera arbetet.

Samarbete mellan enheter

Under daret har region sédra
Skdne aktivt arbetat for att stdrka samarbetet
mellan olika enheter och medarbetare, med
madlet att effektivare n& vara gemensamma
mMAal. Flera interna processer har initierats for
att skapa bdattre férutsattningar fér samver-




Ett konkret exempel ar det utvecklingsarbe-
te som pdbdrjats mellan enheterna for for-
handling samt utveckling och opinion. Syftet
ar att bryta ner granserna mellan enheterna
och utveckla gemensamma aktiviteter och
arbetssatt. Arbetsgrupper har bildats for att
ta fram nya rutiner, och detta arbete har visat
sig framgdngsrikt och kommer att fortsatta
utvecklas. Vi har dven sett ett dkat samarbete
mellan enhet kommunikation och enhet for-
handling, vilket har starkt formdagan att kom-
municera kring forhandlingsfrégor.

Fortroendevalda och forhandling

For att starka samverkan mellan anstallda och
fortroendevalda har vi arbetat kontinuerligt
med att identifiera samarbetsytor och tydlig-
géra ansvarsfordelningen. Detta dr ett pdgd-
ende arbete som krdver standig utveckling.
Inom enhet férhandling har vi dven tagit fram
ett utbildningserbjudande for fortroendeval-
da, med fokus p& férhandlingstekniker. Utbild-
ningen har fatt ett mycket positivt mottag-
ande och kommer att erbjudas regelbundet
framdover. Genom att starka de fortroendeval-
das kunskaper inom férhandling kan samar-
betet forbattras och bdttre resultat uppnds.

Mal 3: Utokade styrelser
— humerdart och geografiskt

Antalet styrelser i regionen och medlemmar i
styrelserna ska 6ka. Samarbetet med natio-
nella valberedningen behdver utvecklas for att
Oka organisationsgraden.

Okning av lokala hyresgéstféreningar

Under dret har vi sett en 6kning av antalet
lokala hyresgdstforeningar (LH) i ndstan alla
foreningsomrdéden. Till exempel har antalet
LH:ar i féreningsomréde Burldv, Lomma, Staf-
fanstorp férdubblats, frén fyra till &tta. Totalt
har vi under 2024 startat 24 nya LH:ar, vilket
ar en markant 6kning jamfort med tidigare dar.
Detta resultat dr ett bevis p& att folkrorelse-
utvecklarnas fordndrade arbetssatt och nya
rutiner har gett dnskad effekt och lockat till
mycket nytt engagemang.

For att gora det lattare for nya medlemmar
att engagera sig i styrelserna i de nystartade
lokala hyresgastforeningarna har vi infort en
konkret forandring. Nar vi far tips om intresse-
rade personer bjuder vi nu in alla till ett for-
sta mote, ddr vi sedan startar upp styrelsen.
Tidigare startade vi styrelsen forst och bjod
sedan in till ett mdte. VAar erfarenhet ar att det
nya arbetssdttet skapar en mer valkomnande
atmosfdr och gor det lattare fér nya medlem-
mar att véga ta steget och engagera sig.

Nyckeltal Utfall 2024 Mal 2024

Antal medlemmar 48 145 st 51022 st o
Organisationsgrad 39,2 % 46,2 % o
Antal fortroendevalda 680 st 765 st ®
Antal aktiva medlemmar 283 st 250 st

Antal husombud 88 st 186 st o
Antal lokala hyresgastforeningar 108 st 115 st ®
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| det lokala
kvarteret

Fortroendevalda och aktiva medlemmar brinner for att skapa trygghet, trivsel och ge-
menskap i sina bostadsomré&den. Har delar vi ndgra inspirerande exempel pd& hur de har
gjort sina bostadsomrdaden tryggare, roligare och trivsammatre.
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Som nyinflyttad p& Mjélnaregatan 2 bérja-
de jag prata med grannarna om mitt stora
intresse for odling och att kunna odla pé var
innergdrd. Det visade sig att ménga var in-
tresserade men hade tidigare fatt nej frén
hyresvdrden. Vi startade dé en lokal hyres-
gastférening. Nastan alla grannar gick inop,
uppvaktade hyresvarden och fick ett ja till vért
initiativ!

Nu odlar vi i l&ddor och rabatter p& gérden och
har fixardagar med korvgrillning, fika och hdang
bdde vér och host. Alla odlingslé&dor ar byggda
av aterbrukat material och under sommmarhal-
varet finns det kryddor, sockerdrtor, tomater,
gurka, chili, hallon, svarta vinbér och rabarber
att skérda utanfor dérren for alla hyresgdster.

Det har lett till att vi grannar har lart kadnna
varandra, ett samverkansforum, kdnner ett
gemensamt ansvar for vra gemensamma
ytor och till att vér gérd har blivit ett fint li-
tet gronskande paradis. Fler grannar nyttjar
gdarden och barnen har lart sig var gronsaker
kommer ifr&n genom att sd, plantera, vattna
och skérda. Och vi vuxna har lart oss alla vin-
ster med att organisera oss!

/Frida Darj



Debatt om Staffanstorps
boendesituation

Foreningsstyrelsen Burldv/Lomma/Staffans-
torp arrangerade en bostadspolitisk debatt i
Staffanstorp den 21 maj pd temat "Boendeval
i Staffanstorp — finns det?” Foéretradare for
Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna,
Socialdemokraterna och Vénsterpartiet deltog
i debatten som tog avstamp i Staffanstorps
oversiktsplan for 2020-2040. Frdgorna som
diskuterades var bland annat: Hur har verk-
ligheten sett ut de senaste 10 aren? Hur ser
framtiden ut? Debatten sdndes dven live p&
Facebook.

Familjedag p& Almgdrden

Familjedagen p& Almgdrden &r en tradition
som agt rum under manga &r och ndgot som
bdde de boende och medlemmar ser fram
emot.

Eftermiddagen var fylld av aktiviteter: hopp-
borg, levande musik, mat och dryck och intres-
santa samtal. Almgdrden dr ett stort omrade
med upp emot 1000 ldgenheter och hadlften
av dessa ar medlemmar i Hyresgdstférening-
en. Lokala hyresgdéstforeningen Almgdarden ar
den aldsta LH:n i sédra Skéne och har funnits
sedan 1980-talet.

Fritidsforeningen Nya Kvartettens
familjedag

Foreningens ambition ar att anordna aktivite-
ter och arrangemang for alla som bor i omra-
det. Darfér har vi beslutat att genomféra en
familjedag med néagot for alla. Fokus ska vara
pd barnen och att allt ska vara gratis.

Arets Familjedag bjod pd& barnteater, hopp-
borg, trekamp med priser till alla deltagare
samt ett uppskattat besodk frdn Raddnings-
tjdnsten, som kom med bdde personal och
fordon. Alla barn fick slush och popcorn och
de vuxna bjods pd kaffe och fika. Dagen avslu-
tades med musik och séng fér b&de barn och
vuxna.

Vi har nu haft Familjedagen i flera &r, med
cirka 150 personer varje géng. Vi har upplevt
att den ar populdr hos de boende eftersom
manga aterkommer ar efter &r. En positiv ef-
fekt ar att vi l&ttare hittar folk till andra aktivi-
teter och arrangemang. Vid Familjedagen ar vi
cirka 20 funktiondrer.

Vi funktiondrer far ibland frdgan fr&n barnen vi

traffar ute p& garden som varit p& Familjeda-
gen: Nd&r ska vi ha fest igen?”

/Sam Ohlsson



Nytt foreningsomréde i Ystad Skurup

Under flera &r har Ystad Skurup saknat en for-
eningsstyrelse. Under sommaren 2023 starta-
des en interimstyrelse som p& drsmotet i mars
2024 blev permanent. Stefan Ahlquist valdes
till ordférande. Det &r mycket positivt att det
numer finns en foreningsstyrelse pd plats som
kan foretréda de lokala fr&gornal

Bevara Norra Filaden
 Ofentig gn

grupp - 391 medlemmar

Bevara Norra Faladen

Lokala hyresgdstforeningen Radhusrétten

har aktivt engagerat sig i planprocessen kring
Norra Faladen, dar ett kommunalt planforslag
hotar att riva bostadshus och férandra Fa-
ladstorget.

| samarbete med Facebookgruppen "Bevara
Norra Faladen” har den lokala hyresgdastforen-
ingen RAdhusrdtten organiserat stormoéten for
att ge hyresgdster och andra boende en rést

i planprocessen, chans att stalla sina fradgor
och ge dem ett tillfalle att lyfta sin oro till an-
svariga politiker.

Stormdtena har ocksd varit viktiga for att
skapa en plattform dar olika perspektiv kan
motas. En central frdga ar de planerade riv-
ningarna av bostadshus pd& Rddhusrdatten/Ma-
gistratsvagen. Hyresgdstféreningen fortsatter
att driva fr&dgan.
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Lokala hyresgdstféreningen Tranan
- hyresgasternas rost

Efter &r av skiftande forvaltare och bristande
underhdll, har vi hyresgdster p& "Tranan” tagit
initiativ till férandring.

Detta arbete inleddes med flera méten till-
sammans med Hyresgdstforeningens jurist,
som gav oss vardefull information om véra
rattigheter och skyldigheter. Vi fick i uppgift att
sammanstdlla en lista éver frdgor och pro-
blem fran boende, vilket resulterade i ett mote
med forvaltaren, Stadsbostader.

I november 2024 bildades den lokala hyres-
gastforeningen Tranan, med stdd fr&n Hyres-
gastforeningens folkrorelseutvecklare. Genom
modten och en gemensam rundvandring har
hyresgdsterna inlett en dialog med férvaltaren
Stadsbostader, dar de lyft problem och krav.
Redan nu marks synliga resultat i boendet,
vilket ar ett bevis p& det aktiva engagemang-
et frdn medlemmar och hyresgdster. For att
stdrka gemenskapen och informera om féren-
ingens arbete arrangerades dven ett firande,
"Tranans dag”. Genom dessa insatser har LH
Tranan skapat en starkare gemenskap och
fatt en mer lyhord férvaltare. Genom aktivt
engagemang har hyresgdsterna tagit kon-
troll dver sin boendemiljo och skapat positiva
férandringar.

/Mats Sjélin






Verksamhetsberdttelse region sédra Skéine 2024

Regionala
aktiviteter

Personal och fértroendevalda har gemensamt under &ret anordnat aktiviteter som alla

syftar mot Hyresgdstféreningens mal 51/22.

Utbildningar

Utbildningsprogrammet erbjuder flera olika

s& kallade funktionsutbildningar, som ska vara
likvardiga var du an bor i landet. Utdver dessa
utbildningar erbjuder regionen ibland andra
typer av utbildningar som ar relevanta for vara
medlemmar.

Under 2024 erbjéd Hyresgdstféreningen sédra
Skéne 27 olika utbildningstillfallen. Totalt var
deltagarantalet ndgot lagre an 2023, 225
stycken (260, &r 2023), men antalet unika
deltagare har dkat till 128 (101, &r 2023). Helg-
utbildningarna ar dven i &r de som dr mest
populdra, med i snitt 33 deltagare per helg
och tillfalle.

Fr&n och med hostterminen 2024 erbjuder
regionen férhandlingsutbildning i tre steg, dar
forsta steget erbjuds alla medlemmar och de
tvd sista stegen ar for fortroendevalda for-
handlingsdelegater. Dessa utbildningar har
varit populdra, likasd kassorsutbildningarna. |
snitt har 93 procent av deltagarna varit néjda
med kursen de gdatt.

Medlemsveckor
Under medlemsveckorna synliggdrs nyttan

med Hyresgdstféreningen i bostadsomréden
runt om i landet.
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Under medlemsveckorna v. 21 och v. 41 erbjdds
en mAangd olika aktiviteter: digital férhand-
lingstraff om bruksvardering, lokaler i Lund
och Ystad dppnades upp for medlemmar som
hade frdgor om sitt boende, bomd&ten anord-
nades och nya medlemmar och engagerade
rekryterades.

Forhandlingstraff

Annu en forflyttning inom temat EN organisa-
tion @r att region sédra Sk&ne tagit ytterligare
steg till att planera aktiviteter tillsammans
med fortroendevalda.

Detta kommer utifrdn l@rdomen att aktiviteter
for stérre genomslag dé vi har god kommuni-
kation mellan fortroendevalda och anstallda i
ett tidigt skede av planeringsprocessen.

Ett exempel pd detta &r en gemensam traff
med enhet forhandling och fértroendevalda
som anordnades under hdsten 2024. Syftet
med traffen var att stdrka samarbetet, l&ra
kanna varandra battre och diskutera férhand-
ling n@rmare, inklusive férhandlingsriktlinjer
och olika moment inom férhandlingarna.
Traffen forvantas bidra till ett effektivare sam-
arbete framéver. Over 80 fértroendevalda och
forhandlare deltog och en ny gemensam traff
planeras under 2025, d& utfallet var mycket
positivt.



resgastforel

Férhandlingstraff p& Malmé Folkhdgskola oktober 2024
Foto: Caroline Larsson Saglamoglu

Helgutbildning i Skandr 2024
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Folkrorelse-

utveckl




Inom Folkrorelseutveckling arbetar man bland annat for att skapa férutsattningar for
okat engagemang, inflytande och ny lokal organisering. Detta goérs bland annat genom

att agera pd tips och arbeta uppsékande.

Folkrérelseutvecklarna erbjuder aktiva med-
lemmar och fértroendevalda stdéd och utbild-
ning fér att de ska kunna utveckla sitt enga-
gemang och underldtta genomférande av
verksamheten, sarskilt vad gdller nya lokala
hyresgdstféreningar (LH) och husombud.

Okning av fértroendevalda och akti-
va medlemmar

Ar 2024 var ett valdigt framgdangsrikt &r inom
folkrérelseutveckling. | n&stan samtliga féren-
ingsomréden har antalet lokala hyresgastfor-
eningar (LH) dkats. Det har exempelvis skett en
fordubbling av LH i féreningsomréde Bur-
lBv-Lomma-Staffanstorp, fran fyra till &tta LH.
Under 2024 har vi vuxit med totalt 24 nya LH,
vilket ar en 6kning jamfort med tidigare ér.

Det har startats 38 nya husombud, vilket ar en
stor 6kning j@mfort med antal nya forra aret.
Eftersom husombud kan upplevas som en
ensam roll har ett arbete med att starta upp
ndtverk mellan husombud initierats. Syftet
med ndtverket ar att kunna utbyta erfaren-
heter och ta stdéd av varandra.

Det dr viktigt att erbjuda olika former av enga-
gemang, att vara aktiv medlem d&r ett sddant
satt. En aktiv medlem &r en person som ar
engagerad p& andra séatt an som fortroende-
vald. Malet for aktiva medlemmar dvertraffa-
des med rdge dé vi under 2024 uppnddde 283
aktiva medlemmair.

Detta fina resultat har uppndtts genom att
arbeta kontinuerligt med strukturerade ar-
betssatt, analysera vad som fungerar och inte
fungerar samt ett férbdttrat teamarbete. Och
som alltid behdver vi arbeta tillsammans, det-
ta hade inte gatt utan ett kontinuerligt samar-
bete mellan anstallda och fértroendevalda.

Undersoka orsaker varfér LH laggs
her

Under véren 2024 genomfdrdes en under-
sdkning for att battre forstd bakomliggande
orsaker till att lokala hyresgastféreningar l&g-
ger ned. En enkdt skickades ut till fére detta
fortroendevalda vars LH:ar lades ned efter
Arsmotessdsongen i borjan av 2024. De vanli-
gaste orsakerna som angavs var for f& i styrel-
sen, tidsbrist eller konflikter i styrelsen. Detta
ar kdnda orsaker sedan tidigare men det ar
viktigt att adressera dem. Exempelvis genom
att erbjuda utbildningar i konflikthantering
tidigare.

Flera medlemmar uttryckte att de inte har fétt
den stéttning de forvantade sig eller inblick

i sina lokala férhandlingar. Det ar viktigt att i
dialogen med medlemmarna tydliggora vilkka
féorvantningar som ar rimliga och vilkka som
inte a@r det samt hur dessa kommuniceras.
Denna typ av undersdkning kommer dven att
bli aktuell under kommande ar.

“+ 24 nya lokala hyresgdstféreningar

> 174 nya fortroendevalda och aktiva

medlemmar

s Forbattrat teamarbete
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Medlems-
utveckling

Efter vart tidigare rekordér, dar vi kade med néstan 10 000 medlemmar sedan pande-
min i september 2021, blev 2024 ett &r med en mindre 6kning men med en fortsatt stabil
medlemsutveckling. Region sédra Skdne har fortfarande Sveriges hégsta organisations-

grad 39,2 procent.

Regionen har haft ett fortsatt hdgt infléde av
nya medlemmar som framst rekryterats av
medlemsrekryterare. Det sker Gven en stadig
okning av medlemskap via Hyresgdstforen-
ingens externa webbplats, vilket ar mycket
positivt. En viktig orsak till framgdéngen ar att
regionen inte bara rekryterar nya medlem-
mar — vi ér ocks& duktiga pd att behdlla de vi
redan har. Det snabbaste sattet att vaxa ar
att se till att medlemmarna stannar kvar och
darfér anordnas dven sé kallade behdallarakti-
viteter som ar viktiga for detta &ndamadl.

Medlemsutveckling syd

Medlemsutveckling syd ar ett samarbete mel-
lan fem regioner: norra Skdne, sédra Skdne,
Sydost, Vastra Sverige och BASK (Bohuslé&n/
Alvsborg/Skaraborg). Dessa regioner delar p&
Telefongruppen och har tvé nya medlems-
utvecklingsstrateger som kommer fungera
som en lank mellan Medlemsutveckling och
fortroendevalda och 6vrig personal. Samar-
betet har s& har ldngt varit framgdngsrikt och
gett goda resultat i samtliga fem regioner.
Det ar Gven en trygghet att regionernatill-
sammans kan stétta varandra om en region
drabbas av en stérre hdndelse, exempelvis
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dubbelhdjningen i Malmo. Samarbetet ger
ocks& mojlighet att skapa och testa verksam-
het tillsammans.

Telefongruppen

Telefongruppen, som drivs tillsammans inom
Medlemsutveckling syd, ringer tusentals val-
komstsamtal till nya medlemmar. Syftet ar

att f& dem att kdnna sig extra vélkomna och
trygga i sitt medlemskap. Under dret har totalt
5100 samtal genomforts. | alla samtal staills
frdgan om engagemang for att skapa intresse
i att engagera sig i Hyresgdstféreningen och
pd sa satt bidra till 22-mdlet. Totalt har 65 tips
samlats in som sedan har lett till nya fortroen-
devalda, husombud och aktiva medlemmar.

Dessa aktiviteter har bidragit stort till att regi-
on sédra Skéne har en fortsatt l&g
annullering av medlemskap i regionen. Det
skiljer 12,3 procent i behdllargrad mellan de
medlemmar som kontaktats av telefongrup-
pen eller inte (81,6 och 69,3 procent).
Telefongruppen har dessutom under 2024
genomfort ett antal bestallda ringuppdrag i
regionen, s& som Vellinge, Augustenborg och
MKB i Malm®o for att nadmna ndgra.



| Sédra Skdne har den hégsta
1] organisationsgraden i landet, 39,2%.

Ett personligt samtal fran telefongruppen gor
skillnad, 12,3% fler medlemmar valjer att stanna.
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Juridisk
verksamhet

Under 2024 har enhet juridik n&tt nya rekord. Totalt har 29 medlemmar fatt behdlla sina
hem, och vi har sparat in 4 285 782 kronor &t véra medlemmar. Summan inkluderar ska-
destdnd, hyresnedsdttningar och aterbetalningar av hyra.

Medlemsdarenden

Md&nga medlemmar utnyttjar sin medlems-
formaén Ratt till bitrdde, som finns i Hyresgdst-
foreningens stadgar (§ 3). Under dret regist-
rerades totalt 7 108 (2023: 8815 drenden) hya
medlemsdrenden och r&dgivningar i regionen.
De flesta r&dgivningar skéttes av r&dgivare
pd vart nationella Servicecenter. Enhet juri-
dik i sddra Sk&ne avslutade 1926 drenden
under dret, vilket ar fler &n under ett normalt
ar. Till exempel avslutades 1549 drenden
2022. Dessa siffror vittnar om ett fortsatt hogt
infldde dven om det dr ndgot lagre an under
rekorddret 2023 (dubbelhdjningsdret).

Nytt rekordar

Ar 2024 har praglats av en fortsatt tuff bo-
stadsmarknad. Trenden fr&n de senaste aren
betraffande medlemsdrenden héller i sig. Fler
och fler hyresgdster ségs upp frén sina hem
och hyresvardar kréver ocksd allt oftare oskali-
ga skadesténd vid avflyttningar. Denna tréki-
gatrend i kombination med ett hogt infldde
av drenden har lett till i att vi satt nya rekord.
P& fem &r har vi mer én férdubblat det belopp
vi sparat &t véra medlemmar.
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Arendetyper och trendspaning

De vanligaste drendena under 2024 hand-
lade om brister i bostaden, skadestédnd och
uppsdgningar. Medarbetare p& enhet juri-

dik upplever fortsatt att fastighetsagare allt
oftare forsdker fora dver underhdllskostnader
pd hyresgdster. Dessutom dr det allt fler hy-
reskontrakt som ségs upp pé& grund av obetal-
da hyror och stérningar.

Fokusomrdaden

Enhet juridik arbetar aktivt for att korta svar-
stider och handlaggningstider for att oka
medlemmarnas ndjdhet och ddrmed behdélla
fler medlemmar. Handldggningstider i rattsin-
stanser gdr dock inte att p&verka. Under dret
har mé&nga drenden l&sts genom férhandling-
ar och férlikningar, vilket har lett till kortare
handlaggningstider.



Boskolor och annan verksamhet

Under daret har enhet juridik fortsatt satsa p&
Boskolor genom att bland annat besdka gym-
nasieskolor for att informera om Hyresgastfor-
eningen samt utbilda i grundldggande rat-
tigheter och skyldigheter. Boskolor har under
2024 hdallits vid fem tillfallen p& gymnasiesko-
lor inom regionen. Enheten har ocks& medver-
kat vid ett stort antal mdten med hyresgdster
och medlemmar. Dessa médten har agt rum
bd&de i syfte att synliggdra enhetens verksam-
het, stétta fortroendevalda samt starta upp
lokal verksamhet.

Sparat at hyresgdsterna

7

Ar 2024 har praglats av en

fortsatt tuff bostadsmarknad.
Trenden frdn de senaste aren
betraffande medlemsdrenden
hdller i sig. Fler och fler
hyresgdster sdgs upp fran
sina hem och hyresvardar
kraver ocksd allt oftare
oskaliga skadesténd vid
avflyttningar.

Under de fem senaste aren sparade vi s& har mycket &t hyresgdsterna genom vart

juridiska stod.

2 748 197kr

2 072 028kr

2 950 509kr

4 285 782kr

3 528 542kr

Femarsjamforelse
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Forhandling

Ar 2024 har varit ett mycket krdvande d&r. Fastighetsdgarna Syds tidiga pdkallande i juni
samt rekordhéga yrkanden frdn motparten pd alla orter i sédra Skdne, har satt stor
press pd bd&de hyresgdster, fértroendevalda och férhandlare. Férhandlingarna har varit
tuffa och praglats av en osdker ekonomisk situation, dér héga hyreshojningar har varit

ett dterkommande tema.

Foérhandling i region sédra Skéne

Vi forhandlar i 13 kommuner och med 11 all-
mdannyttiga bostadsbolag, vilket totalt omfat-
tar cirka 50 000 lagenheter. Utdver allmannyt-
tan har vi cirka 200 motparter, och det totala
antalet l@genheter vi férhandlar om, inklusive
allmdannyttan, uppgdr till cirka 130 000.

Det totala antalet [&genheter som férhand-
las i vér region &r cirka 130 000, och andelen
l&dgenheter med forhandlingsordning ligger p&
94 procent, vilket innebdr en fortsatt tillvéxt.
Detta ger oss en stark férhandlingsposition
och har visat sig vara avgo-
rande for att kunna férhindra
stérre hyreshdjningar, samti-
digt som vi har kunnat upp-
ratthdlla ett rattvist férhand-
lingsklimat fér hyresgdsterna.

Trepartsmodellen, som infor-
des gemensamt av parterna
under 2022 och nu har fatt en
central rolli férhandlingarna,
bygger p& en kombination av
lokala och nationella faktorer
som pdaverkar hyresnivéer-
na. Dessa kan vara i form av
avgifter for el, vérme, vatten och avfall, samt
ekonomiska faktorer som réntor, BNP, inflation
men &ven fastighetsforvaltningen och andra
marknadsfaktorer. Aven om modellen har
fortydligats under dret, finns det fortfarande
olika synpunkter p& hur den ska tilldmpas i
praktiken.
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"Detta ger oss en stark
forhandlingsposition och
har visat sig vara avgéran-
de for att kunna forhindra
storre hyreshgjningar,
samtidigt som vi har kun-
nat upprdtthdlla ett ratt-
vist féorhandlingsklimat for
hyresgdasterna.”

Arets forhandlingar

En av de mest utmanande férhandlingarna
under dret var med Malmé kommunala bo-
stadsbolag (MKB), som efter en ldng period av
diskussioner valde att g& vidare till Hyresmark-
nadskommittén (HMK) for beslut om hyres-
hojningen. Utfallet blev en tvédrig rekom-
mendation med 5,7 procent for 2024 samt 4,5
procent for 2025.

Ett av de stérre ombuden, Fastighetsdgare
Syd, valde att anvdnda den nya lagstiftningen
som introducerades genom tecknandet av
nya férhandlingsordningar
med inforande av skiljeman,
vilket ytterligare komplicerade
forhandlingarna. Trots detta
lyckades vi i forhandlingarna
n& en lGsning via medling,
vilket ar ett steg innan skilje-
forfarande. Detta resulterade
i en hyreshdjning om 4,9 pro-
cent fér Malmé och de fastig-
hetsdgare som de foretréader
for 2024.

En av de mest betydande

hdandelserna under 2023, och
som dven pdverkade ar 2024, var ndr ett antal
fastighetsbolag, bland dem Heimstaden,
Victoriahem, Willhem och Trianon, pdkallade
den s& kallade "dubbelhdjningen”, vilket skulle
innebdra en andra hyreshdjning pd 2 procent
for samma ar. Efter intensiva férhandlingar
och ett omfattande pdverkansarbete frén Hy-



Visste du att...

resgdstféreningens sida backade fastighets-
dagarna frén sitt ursprungliga krav om dubbel-
hdjning. Istallet resulterade férhandlingarna i
en tvadrig dverenskommelse for hyreshdjning-
arna under 2024 och 2025, dar héjningen blev
5,3 procent for 2024 och 4,9 procent fér 2025.

Lundamodellen och Ystadmodellen

Lundamodellen, som lanserades 2013 for mer
systematisk hyressattning, har under 2024
genomgdatt en del justeringar och fortydligan-
den for att méta dagens héllbarhetskrav och
skapa en mer rdttvis och transparent hyres-
modell. Under dret har Hyresgdstféreningen
och Lunds kommmunala bostadsbolag (LKF)
forhandlat om andringar i modellen for att
battre anpassa den till dagens krav pd& b&de
ekonomisk och miljdmdassig héllbarhet.

En annan viktig aspekt av arbetet under

2024 har varit vart fokus pd Ystad, dar en del
bruksvarderingar har genomforts enligt Ystad-
modellen som etablerades &ret innan. Info-
randet av modellen har genererat en del lokal
kritik och under 2025 inleds dialog med hyres-
gdsterna for att bemdta kritiken och hitta en
vag framat.

Medlemsdkning och hyresfragor

Under 2024 har inneburit en markant 6kning
av medlemsfrdgor, sarskilt géllande hyra och
skdlighetsprovningar. Hyresgdsterna har visat
ett storre intresse och engagemang, och det
har blivit en central del av arbetet att ge stéd
och vagledning i dessa fragor. Det ar tydligt
att vi har fatt ett 6kat antal medlemmar som
sdker hjalp for att forstd sina rattigheter och
for att f& sina hyror rattvist prévade i dessa
anstrangda tider. Darav hanteras ett storre
antal enskilda medlemsdrenden.

Snitthojningar 2024

Snitthdjningen for hyresgdster i Sédra Skéne
under 2024 har varit en genomsnittlig dkning
p& 5,35 procent. Trots det svéra ekonomiska
l&get och de héga yrkandena har Hyresgdst-
foreningen lyckats forhandla fram en mer
hanterbar nivé. Detta gér att de hyreshdjning-
ar som genomforts fortfarande ligger under
de ursprungliga krav som fastighetsdgarna
yrkade pa.

..férhandlingsverksamheten sparade in 500 miljoner
at hyresgdsterna i sodra Skane 2024.

...under 2024 hanterade férhandlingsverksamheten
1000 radgivningar och medlemsdrenden.

...andelen lagenheter i sédra Sk&ne som har

forhandlingsordning ar 94%.

.vi férhandlar hyran for 130 000 lagenheter i 2 600
fastigheter i sodra Skane.

...utéver de arliga forhandlingarna gérs drygt 100 bruksvarderingar
pa fastighetsniva och 2 500 tilldggsforhandlingar.
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Bostadspolitik,
opinion &
kommunikation

Under 2024 har kommunikationsenheterna i norra och sédra Skéne varit sammanslagna, som en
6sning pd& att sddra Skdéine saknat enhetschef. Samarbetet dver regiongrénserna effektiviserar
och férstarker arbetet, genom att exempelvis producera gemensamt material och jobba tatt

ihop med idéer och verkstdallande.

Forhandlingskommunikation

Aven 2024 var ett &r som prdglades av nya
utmaningar pd férhandlingssidan. | méanads-
skiftet maj-juni pdkallar Fastighetsdgarna
Syd férhandling, fyra ménader tidigare an
vad som dr brukligt. Med erfarenhet fran
dubbelhdjningen frédn dret innan och med
hjalp av kollegor i andra regioner mobilisera-
des snabbt en operativ grupp som skapade
enhetlig kommunikation i alla vara kana-

ler. Exempelvis genomférdes en gemensam
kampanj med regionerna norra Skéne och
BASK dar medlemmar tillfrigades om hur en
15-procentig hyreshjning skulle pdverka dem.
Over 2 600 svar och bra spridning bé&de i press
och i sociala medier.

Budskapsplattformen

Implementering av Hyresgdstforeningens
nationella budskapsplattform har pdbdrjats

i regionen. Hyresgdstféreningen ska vara
stolta, aktuella, or&ddda och personliga i all var
kommunikation och det jobbar region sédra
Skéne aktivt med.

Samarbete medlemsnytta

For att oka forstéelsen for vad Hyresgdstfor-
eningen gor och for att behdlla medlemmar
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har vi under &ret skapat rutiner for samarbete
mellan norra och sédra Skédne inom omrédet
Medlemsnytta. Gemensamt kommuniceras
goda exempel fr&n dessa regioner dar med-
lemmar fatt hjalp av oss. Detta sker p& Face-
book, Instagram, webb samtiinterna kanaler.

Opinion i sociala medier

Under 2024 har region sédra Skdne aktivt dri-
vit opinion kring bostadsfragor i sociala medi-
er och engagemanget ar hdgre an n&gonsin.
P& Instagram har synligheten dkat mest, b&de
vad gdller antal féljare och aktiviteter som
likes och kommentarer. Det ar tydligt att boen-
defré&gor ar mycket angeldget for Hyresgdst-
foreningens malgrupper och ett aktuellt dmne
som berdr ménga. N&gra inldgg som det har
gdtt extra bra for &r hyreschock-kampanjen
och inldgg om att barnvrakningar dkat.

Bostadspolitik

Under &ret har region sédra Skéne aktivt
skapat opinion kring bostadspolitik och lyft
fram hyresgdsternas perspektiv i debatten. For
att oka slagkraften har regionen samarbetat
med region norra Sk&ne och tillsammans pu-
blicerat 18 debattartiklar i l&net. Region sédra
Skéne har ocksd utfort politikertraffar dar vi
delat med oss av hyresgdsternas perspektiv.



| december anstdlldes en bostadspolitisk stra-
teg, en roll som regionen saknat under ett par
ar. Detta kommer forstérka det bostadspolitis-
ka arbetet och d&r grundldggande for att né ut
med bostadspolitiska férslag.

bé

Det ar inte seriost av
fastighetsagarna att ga.in i
forhandlingarna'med kravet att de
ska kunna bibehalla vinstnivaerna
fran en extremt gynnsam
tidsperiod med mihusranta.

=J0el Nordstrom, fortroendevald

H Hyresgdstféreningen

tastrof! Det skulle innebdra
en hyreshéjning pa ca 1500 kr!
Var ska vanligt folk
ndr hyran foér en va
rumslagenhet landar pé langt
over tiotusen i manaden, for
mig Sver 11 000 i m&naden!
Det finns ju ingenting annat
att flytta till!

— Hyresgdst Malmé

Urval av kampanjer i sociala medier & debatturklipp.

Kanalstatistik

Behdallarbrev - oppningsgrad
Nyhetsbrev fortroendevalda -
oppningsgrad

Webb - bestkare pd regionens sidor
Press — artiklar

Sociala medier:
foljare p& Facebook
foljare Instagram

Insdndare
Hyresgastforeningen och
LO: Bostadsbristen maste
byggas bort

Bostadsbyggandet stortdyb Debatt
renriere st Ayreglerad marknad l16ser

ochalla de hyresgaster sorr

reessmarinaden.—— inte bostadsproblemen
— 9 februari 2024 07:00

DEBATT: Fler hyresratter kan radda liv

Niir en relati y g

jimstilldheten, menar Liz Jénssor

“ Debatt
Fastighetsigare, ta ansvar sa
skanska hyresgéster har rad
att bo kvar!

Riintan. o
eller 3
biir den storsta utgiften inte lagre, tvartom.

Huresgstiereningen

66

Det hade blivit svart for mig att bo
kvar. Jag @r pensiondr och har
ingen hég pension. Det dr sa
mycket annat som ocksda har blivit
dyrare. Man férsdker handla s&

billigt man kan, men det dr svart
ibland att f& pengarna att rdcka
en hel manad.

H Hyresgdastfoéreningen
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Hem &

Hyra

Hem & Hyra &r Hyresgdstféreningens medlemstidning som utkommer atta génger per dr.

Dagliga nyheter publiceras pd tidningens
webb www.hemhyra.se, som hade drygt 395
000 unika sidvisningar i veckan under 2024, en
o6kning med 10 000 per vecka frén foregdende
ar.

Under dret har lokalredaktérerna bland an-
nat bevakat hyresférhandlingarna, oseridsa
hyresvardar i granskningen "Slumvardarnas
paradis” som var ett samarbete med SVT, bo-
stadssituationen for nyskilda, hur bulvankon-
trakt kan férvandla ett hyreshus, misskotseln i
Kinesiska muren p& Rosengdérd i Malmo, pro-
blematiken kring psykisk ohdlsa i ett hyreshus
sett ur grannarnas perspektiv.
Lokalredaktérerna i region sédra Skéne,
Kristina Wahlgren och Anders Paulsson, prisa-
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des under dret med Sédra publicistklubbens
stipendium for sin ambitidsa och engagerade
bevakning av bostadsfrdgan. Motiveringen till
utmarkelsen lod:

"De har under l[dng tid pa ett ambitidst och
valinitierat satt bevakat bostadsfragor i Mal-
md& med omnejd. Genom bdde snabb nyhets-
rapportering och léngre, grivande reportage
hdller de ldsarna uppdaterade. Med stort
engagemang och gediget researcharbete
rapporterar Paulsson och Wahlgren om hyres-
gdsters villkor och avtdcker of&rratter, ofta
med fokus pd utsatta och resurssvaga. Flera
av deras grévande reportage har fungerat
agendasdttande”.






Verksamhetsberdttelse region sédra Skéine 2024

Personal

| region sédra Skdne var 51,77 personer anstall-
da under 2024 (tillsvidareanstdllning, prov-
anstdallning, vikarier och visstidsanstallning).
Totalt under dret finns 6 avslutade anstaill-
ningar vilket innebdr en personalomsattning
P& 12,28 %. Under 2024 har sédra Skéne brot-
tats med ett antal l&dngtidssjukskrivningar, och
sjukfr&nvaron var 9,28 %. Det bdr dock noteras
att ingen av dessa ar arbetsrelaterad. Samt-
liga berérda chefer arbetar med att anpassa
uppgifter i enlighet med rehabplan.

Under dret har region sédra Skdne fatt en ny
regionchef. Jenny Malmsten tilltradde den 1
april, efter att ha varit tillférordnad regionchef
sedan november 2023. Aven enhet utveckling
och opinion har f&tt ett nytt ledarskap, och
Mia Sandor tilltrddde som enhetschef den 2
september.

| Hyresgdastféreningen jobbar forbundskonto-
ret och samtliga regioner med organisations-
kulturen, med syfte att vi ska verka som EN
organisation. Med detta i dtanke har region
soédra Skdne lagt extra fokus pd att frémja

en god organisationskultur. Detta sker dels
genom det organisationsdvergripande kul-
turarbetet, men ocks& genom workshops p&
enskilda enheter dar man jobbat vidare med
resultaten fr&n drets pulsmatning (en mindre
variant av medarbetarenkdaten). | kulturévning-
arna lyfts teman som tillit, en l&rande orga-
nisation, att v&ga gora fel, att félja fattade
beslut och att hjalpa varandra. Medarbetare
och chefer fér 6va pd att hantera scenarier
som skulle kunna ske pé& arbetsplatsen. Kul-
turarbetet dr ett pdgdende utvecklingsarbete
som involverar hela personalen.
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Milj6- och hdllbarhetsarbete

"Klimatet &r en édesfraga for alla mdanniskor,
vi har bara ett jordklot och det behd&ver vi
vara radda om” [1].

Detta dr utgdngspunkten i Hyresgdstférening-
ens arbete kring miljé och klimat ddr vi som
organisation arbetar med bdde social, ekolo-
gisk och ekonomisk héllbarhet for att skapa
en varld som vi alla kan leva i tillsammans.

| region sédra Sk&ne har vi en miljégrupp som
bestdr av representanter fr&n olika enheter pé
kontoret. Tillsammans arbetar vi med att folja
upp frédgor som kommer frdn den nationella
miljégruppen samt géra en handlingsplan for
var region specifikt. Under 2024 genomfdrde vi
bland annat en enkdtundersdkning for att se
hur intresset for frgorna ser ut hos vara med-
lemmar, analyserade och lyfte frdgor kring re-
gionens siffror for "mil i bil” och flygresor samt
kdpte in en lddcykel till kontoret for &ttare
och mer miljovanlig transport. Vi deltog ven
pd en traff i Stockholm dar alla som ingdr i
den nationella miljdsamordningen samlades
for att dela erfarenheter och f& storre inblick

i det arbete som gors nationellt. Exempelvis
diskuterades arbetet som gors kring hallbar
forhandling, ndgot som blir alltmer aktuellt
framat.

[1] Hyresgdstforeningens skrift Klimat och bo-
ende fran 2020.

Mili bil Mal 2024 Utfall 2024
Sodra Skéne |5 808 8223
Flygresor Mal 2024 Utfall 2024

Sodra Skdne |15 0




Resultatrdkning jamfért med budget 2024 — region S6dra Skéine

Tkr Not

Verksamhetens intdkter externa

Medlemsavgifter
Hyresséttningsavgift
Boinflytande- och fritidsmedel
Externt finansierade projekt
Ovriga verksamhetsintakter

Summa rorelseintdkter externa

Verksamhetens kostnader externa

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Ned- och avskrivningar

Verksamhetens kostnader

Férbundsavgifter
Nationella ekonomienheten

Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frén andelar i koncernféretag
Resultat frdn 6vr vdrdepapper o fordr
Ovriga rénteintékter o liknande poster
Ré&ntekostnader och liknande poster

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Skatter
RESULTAT

8]

[0)]

10

Utfall
2024

47 392
17 696
7626

524
73 237

-15 569
-35 473
-49

-51 092
-16 595

-67 687

5 551

5080

-1
5079

10 630

-2 735
7 895

Budget
2024

46 525
17 353
9437

460
73776

-18 849
-36 947

-55 845

-16 717

-72 562

1214

C o

1214

1214

utfall
2023

42 865
17 044
9 463

742
70114

-15832
-36 788

-52 669

-13 943

-940
-67 552

2 562

9909

9 908

12 471

-130
12 341
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Kommentarer — Region Sédra Skéne

Not 1 Medlemsintdkter
Utfall ar hdgre an budgeterat vilket framforallt beror p& en bdattre betalgrad.

Not 2 Hyressattningsavgifter
Intakterna landar ndgot bdattre dn budget.

Not 3 Boinflytande- och verksamhetsmedel
Boinflytandemedel samt verksamhetsmedel hamnar en bit under budgeterat vilket framfér allt
beror p& att det pdgdr en diskussion/uppfdljning géllande Victoria Hem.

Not 4 Ovriga verksamhetsintéikter
Utfall ligger ungefar i linje med budget.

Not 5 Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna ligger ldgre dn budget. En stdrre avvikelse ligger i kontogruppen
utdtriktade verksamhets-kostnader och beror p& att foreningar och lokala hyresgdstférening-
ar/LH inte haft s& mycket verksamhet som man planerat for. En del kostnader kan dock vara
bokférda p& andra konton. Differensen hor till kostnadsstdlle 32 féreningskostnader/LH-kostna-
der. Aven posten Reklam, PR och information avviker positivt mot budget. Den stérsta avvikelsen
ligger p& enhet kommunikation ddr man ligger under budget inom samtliga poster. Aven KST 13
Medlemsutveckling har en positiv avvikelse vilket beror pd att kosthaden for vélkomstbrev samt
sommarférmdaner ar lagre dn budgeterat. Posterna rese- och konferenskostnader understiger
ocksé& budget. Befarade kundforluster som ligger under kontogruppen féretagsforsakring och
dvriga riskkostnader ger en negativ avvikelse mot budget. Diverse frammande tjénster/Ovr ext
tjdinster har en positiv avvikelse mot budget. En del av avvikelsen ligger p& enheten for férhand-
ling dér man under kontot licenser prognostiserat for datscha (en webbaserad tjénst for analys
av fastighetsmarkanden) som man numera inte anvander l&ngre.

Not 6 Personalkostnader

Personalkostnaderna avviker positivt mot budget. Den storsta avvikelsen hdr avser Oner till
anstdllda. P& enhetsnivd ar Medlemsutveckling den enhet med stdrst avvikelser vilket beror pd
l&gre provisioner/sjukdom hos medlemsvarvarna samt att en person slutat under dret. Semes-
terldneskulden avviker positivt mot budget. Den har berdknats utifrdn den manadsléon som var
inrapporterad till lbneenheten infor december ménads Bnekdrning. For de flesta anstallda
innebdr det att manadslonen ar exklusive drets [Gnerevision. Utdver det raknar vi i budget med
att man sparar ett par dagar varje ar, gér man inte det s& bidrar det ocksé till en positiv avvi-
kelse. Ovriga personalkostnader avviker positivt mot budget fér &ret. Har ligger bland annat
posten utbildning som har en lé&gre kostnad &n man budgeterat fér. Aven posterna sjuk & hél-
sovdrd samt personalrepresentation avviker positivt mot budget. Posten 6vriga personalkost-
nader har dock en negativ avvikelse mot budget vilket framforallt beror pd en ej budgeterad
kostnad for personlarm till medlemsrekryterare.

Not 7 Ned- och avskrivnhingar
Utfallet ligger i linje med budgeterat.

Not 8 Forbundsavgift

Foérbundsavgiften ligger i linje med budget. Férbundsavgiften berdknas p& medlemsavgift och
hyressattningsavgift &r 2023. Den prelimindra avgiften berdknas p& budgeterat belopp och
den slutliga berdknas p& verkligt utfall.



Not 9 Resultat fréin dvriga vardepapper och fodringar

Under véren 2023 sdlde Aktiebolaget Kvarteret Danmark Nr 28 & CO Kommmanditbolag ett
dotterbolag ddr fastigheten Lavetten ingér. De andelar som séldes férra dret, har justerats
med hansyn till marknadsvarde kontra bokfért varde. Ingen post fanns med i budget avseende
detta.

Not 10 Skatt p& drets resultat
Awvikelsen avser en justering av skatt p& resultatet fr&n Aktiebolaget Kvarteret Danmark Nr 28 &
CO Kommanditbolag, vilken inte finns med i budget.

Verksamhetsresultatet och resultatet efter finansiella poster for 2024 hamnade p& +7,9 mkr, 6,7
mkr éver (battre an) budget.

Regionens vinst + 7 894 860 kr foreslds disponeras enligt foljande:

De dndamadlsbestdmda fritidsmedlen foreslds minska med 342 266 kr.
De dndamadlsbestdmda boinflytandemedel foreslds 6ka med 878 641 kr.
Resterande vinst 7 358 485 kr foreslds balanseras mot dispositionsfonden.

Regionens eget kapital:

Sodra Skane

10
Kapitalbildningsfond -22 700 000
Balanserat resultat -28 634 349
Dispositionsfond -35529 373
Fritt eget kapital -86 863 722
Arets resultat -7 894 860
darav andamalsbestamda fritidsmedel 342 266
darav andamalsbestdmda boinflytande -878 641
Arets rérelseresultat 2024 d -7 358 485

Balanseras i ny rakning -4 222 207
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Slutord

S& har dnnu ett handelserikt ar pas-
serat. Handelser i vér omvarld pa-
verkade pd flera satt vér verksam-
hetihog grad.

Aret har varit fullt av aktiviteter och
engagemang bdde i det stora och
det lilla, bdde lokalt och regionalt,
alla lika viktiga for organisationen
och folkrorelsen.

Tyvarr har vi inte mojlighet att berat-
ta om allt fantastiskt engagemang,
men vi hoppas att verksamhets-
berdattelsen har gett dig en inblick i
dret som passerat.

2025 blir ocks& ett tufft &r for oss.
Mdnga av vara hyresgdster har en
mycket anstrangd ekonomi. 27 pro-
cent av hyresgdsterna ar oroliga
dver att inte ha rdd att bo kvar i sin
bostad. Hela 35 procent av hyres-
gdsterna har funderat pd att flytta

pd& grund av sin ekonomiska situa-
tion. Det @r alarmerande siffror som
kommer frdn en rapport som vi ny-
ligen slappt, dar 3037 intervjuer har
genomforts. Hemmet ska vara var
trygga punkt i livet.

Tillsammans stdr vi starka infor
framtiden och tillsammans ska vi
fortsatta utveckla och bygga folk-
rorelsen som vi alla dr s& stolta dver
att vara en del av.

S& avslutningsvis vill vi med dessa
ord och denna verksamhetsberat-
telse tacka for alla era insatser och
goda arbete under 2024.

/Regionstyrelsen i sédra Skdne



Undertecknande av styrelsens berdttelse och ekonomisk berdttelse

Viintygar att styrelsens berdttelse samt ekonomisk berdttelse ger en rattvisande bild av verk-
samhetens resultat samt av kostnader, intdkter och féreningens ekonomiska stallning.

Hdakan Bjorkenklev Joel Nordstrom
Regionordférande Vice regionordférande
Birgitta Tugel Nadjam Malik
Styrelseledamot Styrelseledamot
Camilla Berg Patrik Engfors
Styrelseledamot Styrelseledamot
Kenneth Brunhoff Stefan Ahlquist
Styrelseledamot Styrelseledamot

Marie-Louise Sjostedt
Styrelseledamot
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