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Regionala aktiviteter 2026-2027
Region Sydost

Férslag till text utifran regionstyrelsens och ledningsgruppens
gemensamma méte den 20 augusti 2025 i J6nkdping:

Inledning

Vi har tre nya regionala aktiviteter for &r 2026-2027. Dessa aktivi-
teter har en férankring i de regionala aktiviteterna vi beslutade
om for ar 2024-2025:
- Lokalt engagemang i hela regionen — En inbjudande, be-
hallande och engagerande organisation
- Alla medlemmar vet vad det innebdr att engagera sig i
Hyresgdstforeningen
- Alla ska forstd varfér Hyresgdstforeningen finns

Ett mdalvi d& faststallde, vi ska ha 51 féreningar i region Sydost
och vi ska ha minst en engagerad medlem per ort, galler fort-
farande och det ska vi fortsatta arbeta for dven de ndstkom-
mande tv& dren.

Regionala aktiviteter 2026-2027

Medlemsvard

Sammanfattning:
e Fler medlemmar ska vilja stanna kvar i sitt medlemskap.
e Viska bygga medlemskommunikationen utifrdn medlem-
mMarnas intressen och de drivkrafter de har for att vara
medlemmar.
e Viska se till att medlemmar premieras extra vid insatser
och aktiviteter som vi gor for alla hyresgdaster.
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Bakgrund och regionstyrelsens viljeinriktning:

For att kunna né vart dvergripande mdl att 51 procent av hyres-
gdsterna ska vara medlemmar i Hyresgdstforeningen behdver vi
inte bara rekrytera nya, vi mdste ocksd se till att fler medlemmar
vill stanna kvar i sitt medlemskap. Den sdkraste vagen till det, ar
att vi i alla véra verksamheter agerar pd ett s&ddant satt att fler
medlemmar tycker att medlemskapet ar sd pass bra att det ar
vart att vara med.

| vart uppdrag och vart arbete for Hyresgastforeningen ska vi
darfér gora allt vi kan for att medlemskapet ska kdnnas me-
ningsfullt och ndgot som medlemmen kan kanna sig stolt dver.
Vi bygger relationer med vara medlemmar utifr&n deras driv-
krafter i medlemskapet. Vi ska géra det latt att kunna engagera
sig och vi ska kunna erbjuda relevanta alternativ som utgdr fran
medlemmarnas olika intressen.

Vi ska dvertraffa forvantningarna for vara medlemmar. Frén det
dagliga moétet som vi féortroendevalda, aktiva medlemmar och
anstallda har med vara medlemmar, till hur vi bedriver och ut-
vecklar vara olika verksamhetsgrenar. Det kan handla om:

- Att féreningarna ges forutsattningar att kunna valkomna
nya medlemmar i bostadsomrddet pd bdsta satt.

- Attvi kan erbjuda ndra och attraktiva aktiviteter for med-
lemmarna, och gérna medlemsrabatter p& de resor,
event och andra aktiviteter som vi arrangerar for hyres-
gdaster i omrddena for att ytterligare visa vardet med
medlemskapet.

- Attvi sGkerstdller basta mojliga tillganglighet och bemo-
tande i v&ra medlemskontakter i exempelvis forhandlings-
och den juridiska verksamheten.

- Attvi har god, [6pande medlemskommunikation med re-
levant innehdll fér medlemmarna, som bekraftar nyttan
med medlemskapet och de resultat vi uppndr.

- Attvi strukturerar arbetsmetoden som vi testat i flera akt-
ionsinsatser i regionen, exempelvis vid utforsaljningar, ef-
tersatt skotsel med mera, och som vi sett gett stor med-
lemsnytta.

| allt vi goér, ska vi tanka "medlemsvard” — hur vi kan géra
storst nytta for medlemmen. Ddarigenom fortydligar vi ocksé
Hyresgdstforeningens uppdrag och vad vi kan dstadkomma.
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Alla aktiviteter vi gor ska leda till fler engagerade
hyresgdster

Sammanfattning:
e Viska sdnka trosklarna for engagemang
e Vdra aktiviteter ska utgd frén vad hyresgdsterna vill géra

Bakgrund och regionstyrelsens viljeinriktning:

Ju fler hyresgdster som dr engagerade i boendet, desto starkare
blir ocks& samhdérigheten och tryggheten i bostadsomrdadet.
Med md&nga engagerade blir allt ocks& mycket &ttare, och roli-
gare. Nar fler hjdlps &t blir det lattare att utveckla boendet p&
flera satt. Fler engagerade leder dven till fler ndjda medlemmar
eftersom madjligheterna dé dkar att vi kan erbjuda aktiviteter
som ar intressanta for fler, och att vi kan genomféra fler insatser
som forbdattrar boendet utifrdn hyresgdsternas perspektiv. En av
Hyresgdstforeningens framsta styrkor ar att vara synliga med
aktiviteter i bostadsomrddena. | det dr vi ocks& unika i landet.
Det ska vi bygga vidare och bli &dnnu starkare pd. Darfér behdver
vi sdnka trésklarna for alla befintliga medlemmar som vill enga-
gera sig, och att skapa mening i det egna engagemanget. Alla
aktiviteter vi bedriver ska kunna leda till fler engagerade hyres-
gaster.

Vi ser framfdr oss flera satsningsomrdden som kan leda oss vi-
dare i denna riktning. Exempelvis:

- Attvi gor det enkelt att starta verksamhet och aktiviteter i
bostadsomrddena och bygger upp ett bra informations-
fléde for det.

- Attvi starker utbildningsdelen for medlemmar och fortro-
endevalda.

- Att vi utvecklar ungdomsengagemang och lyssnar och lar
av ungdomars synpunkter inom boendet.

- Attvitilldter att engagemang kan se olika ut men anda
varderas lika.

- Attvi hdller i moten och traffar for vara medlemmar néra
deras bostadsomrdden.

- Attvi skapar @mnen och aktiviteter som berdr och som en-
gagerar i stallet for att jaga pd’, det vill saga att vi ladgger
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mindre kraft pd vad vi tycker att hyresgdster ska géra, och
l&gger mer kraft p& det som hyresgdésterna dr intresse-
rade av att gora.

- Attvi soker och samarbetar med andra organisationer
och féreningar med gemensamma intressen.

Vi ska synas, héras och verka tydligt och kraftfullt

Sammanfattning:

e Viska starka var kompetens i de fr&gor vi behdver synas
och hoéras mest kring.

e Viska fadnga upp och agera pé de frdgor som ar "hetast”
lokalt.

e Viska skapa en tydlig struktur for den metodik som gav
aktionsgrupperna framgdng sd att vi kan fortsatta arbeta
vidare i den riktningen pd ett &dnnu effektivare satt.

Bakgrund och regionstyrelsens viljeinriktning:

Man brukar sdga att "syns man inte, finns man inte”. | dessa ti-
der, d& mycket inom sdval boendesektorn, som i samhallet och
omvarlden i stort, pekar i en orovackande riktning, ar det nu vikti-
gare an ndgonsin att Hyresgdstféreningen syns, hdrs och verkar
pd& ett tydligt och kraftfullt satt. FOr hur vi syns, hors och verkar,
har effekt p& hur vi uppfattas av var omgivning, inte minst hur
makthavare, beslutsfattare och motparter ser p& oss. Men ocksé
hyresgdsternas och véra medlemmars syn pd oss. Attityden till
oss pdaverkar hur framgdngstrika vi blir.

Vi ser ett antal framgdngsfaktorer framfor oss:

- Attvi vagar géra ndgot nytt.

- Attvi vagar sticka ut hakan och ha modet att ta dialogen.

- Attvi darfér starker och sprider kompetensen inom de fr&-
geomrdden vi vill synas, héras och verka mest kring.

- Attvi har 6érat mot marken om vilka frédgor som &r bran-
nande heta i det lokala omrddet och agerar utifrdn det.

- Attvi fortsatter arbetet med att strukturera hur vi arbetar
med aktionsinsatser eftersom s&dana insatser visat sig ge
mdanga positiva effekter.

- Attvi ser valarbetet som en grund i allt vi gor.

Vi ska synas, héras och verka tydligt och kraftfullt!
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