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ORDFORANDE HAR ORDET

Nar vi nu ldmnar 2022 och gar in i
2023 &rs verksamhet ar det med en
mycket stark medlemsutveckling i
ryggen — faktiskt den basta under
hela 2000-talet. Region Mitt som
tappade ndra 6000 medlemmar
under pandemin lyckades hdmta upp
s& mycket som hdlften av dessa
under 2022.

2022 var ocksdé dret da vi lyckades
vanda en neddtgdende trend dver
antalet fortroendevalda och aktiva
medlemmar. For fosta géngen pé
manga ar dkade antalet medlemmar
som vill engagera sig i vér viktiga
férening.

Tvd positiva saker i ett annars ratt
tungt ar fé6r ménga av véra
medlemmar. Fér aldrig har val var
organisation spelat en viktigare roll
an 2022 nar sa mycket snabbt
stalldes pd anda.

Ett anfallskrig i Europa och de
ekonomiska konsekvenserna efter
pandemin har fatt véra medlemmars
levhadskostnader att skjuta i hdjden.
Till det kom rekordhéga yrkanden pé
over 10% frdn mdanga bostadsforetag.
Ett slag i magen pd landets
hyresgdster. | det har tuffa laget har
vara insatser som organisation spelat
roll. Vi har tagit fajten i vara
forhandlingsdelegationer, lyft upp
hyresgdsternas situation i media och i
valrorelsen. Vi har lokala féreningar
som ordnat aterbruksrum och p&
olika satt varit med och bidragit till att
lindra vardagen fér dem som har det
tuffast. VAr organisation behdvs nu
mer an pd lange.

For att avrunda med ndgot gladjefyllt
s@ vill jag berdtta om ndr jag i somras
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fick ndjet att arrangera "Sommar i
Sunne’. Ett arrangemang for lokalt
aktiva som ville utvecklas i sitt
utdtriktade arbete. Det var en brokig
skara manniskor som samlades under
tre intensiva dagar i borjan av
augusti. Det blev dagar fyllda av
massor av engagemang, vilja och en
hel massa skratt.

Det jag fick uppleva under dom har
dagarna tar jag med mig in i 2023. Foér
var organisation behdver, om vi ska
klara véra mdl, bestd av just vilja,
engagemang och inte minst en hel
massa skratt.

Jag vill tacka medlemmar,
fortroendevalda och personal for ett
val genomfort 2022.

Helena Frisk
ordférande
Hyresgdastforeningen Region Mitt

)

Helena Frisk, ordférande,
Hyresgdastféreningen Region Mitt



NATIONELLT MAL-
51/22 ETT budskap i EN
organisation

Regionalt verksamhetsmal

Vi ska genomféra medlemsvarvande
aktiviteter

Varmlandsturnén

Under 2022-2023 genomfdr regionen
en turné genom Varmland med en
eventdag i respektive kommun. Syftet
ar att f& fler medlemmar och fler aktiva
samt att oka vér lokala narvaro. Vid
varje stopp har vi med oss ett
baskoncept ddr fértroendevalda och
anstallda gemensamt tar ett ansvar.

Vi startade i Filipstad 24 mars med ett
80-tal besdkande och skrev in fem nya
medlemmar. Turnén har sedan fortsatt
i Grums och Forshaga.

Medlemskvall i Orebro
Den 9 maj arrangerades en

medlemskvall for hela familjen i Orebro.

Kvdllen var ett forsdk att starka nyttan
med medlemskapet men ocksé se om
vi kunde locka nya medlemmar. Scenen
byggdes upp pd regionkontorets gérd
och ddar gick det att méta forhandlare,
jurister, fortroendevalda och
boendeutvecklare. Over 100 personer
kom. Vi testade att erbjuda fri entré for
medlemmar och att erbjuda
medlemskap vid entrén. Fem besdkare
tog chansen att bli medlemmar vilket vi
kanner &r ett bra resultat.

Kommunikationsenheten och
medlemsutvecklingsenheten bygger
ett nara samarbete

Vi har under &ret haft kontinuerliga
tr&ffar bdde pd chefsnivé och
medarbetarnivd med sdrskilt fokus pd
att lara kadnna varandras verksamheter
och komma éverens om
satsningsomrdden framdt. Att
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kommunikation internt och externt ar
viktigt for medlemsutvecklingen stér
utom allt tvivel och vi ska jobba for att
Oka medlemsrekryterarnas och
Hyresgdstforeningens synlighet p& olika
vis.

Informationskvall om krisberedskap

Som ett forsdk att bredda oss som
aktor bjod regionen in hyresgdster i
Orebro till en kvéll om Hemberedskap
som vi kallade "Ar du férberedd’. Kvéllen
genomfordes i samarbete med ABF
Orebro l&n och alla, dven icke
medlemmar, var valkomna. Kvdllen i
Hemberedskap blev en succé och 172
personer anmalde sig och drygt 160 dok
upp. Alla fick med sig broschyren "Bli
medlem du ocks&” hem sé
forhoppningsvis fick vi ndgra nya
medlemmar den végen. Amnet l&g rdtt
i tiden och mdanga fina samtal
genomfordes under kvallen mellan
forel@sningarna

Hemberedskapskvdéllen "Ar du férberedd” blev
en succé med 172 personer anmdlda.

Regionalt verksamhetsmal
Vi ska 6ka kontakten med
medlemmar

Inforandet av en folkrorelsefond
Regionstyrelsen fattade under
december ett beslut om att inrdatta en
folkrorelsefond vars syfte ar att stérka
den lokala organiseringen och ddarmed
bidra till en 6kad kontakt med véra
medlemmar. Fonden forvaltar totalt 4,3



miljoner. Pengar som kommer frén
férsaljningen av aktier i Varmlands
Folkblad.

Arbetsmetod for
forhandlingsdelegationer som vill
bidra till 22-malet

Regionen har under 2022 tagit fram en
metod som ska hjalpa
forhandlingsdelegationer att véxa och
f& fler att vilja engagera sig i
forhandlingsverksamheten. Detta
utifrén ett forsok som gjorts i Region
Bohuslén-Alvsborg-Skaraborg, som
visat sig vara mycket framgdngsrikt.
Metoden har presenterats i bdda
regionstyrelserna, dar det mottogs val.
Metoden har ddrefter introducerats for
ett par intresserade foreningar,
folkrérelseutvecklare och forhandlare.
Det finns delar i metoden som vi
behdver utveckla och detta har det
arbetats med under hésten. Under
2023 kommer vi att gd i gdng i ett par
utvalda kommuner. En enklare variant
av denna metod har testats i
Kristinehamn med gott resultat och
man kunde for forsta géngen pd ett
par ar f& till en férhandlingsdelegation.

Medlemsmé&te i Orebro

I november samlade vi drygt 130
medlemmar fér att bl.a. diskutera
fornandlingssituationen, lokala frédgor
och framtidens Hyresgdstférening.
Medlemmarna fick gruppvis diskutera
olika frédgestallningar som sedan
resulterade i ett antal férslag p& fragor
vi kan driva samt att tio personer
anmdlde intresse for att bli mer aktiv.

Oversyn av vara féreningsomraden

| Dalarna har regionen jobbat med att
se Over hur vara foreningsomrdden kan
delas in pd ett scétt som bidrar till att vi
kan engagera flera. | arbetet har vi p&
olika satt involverat medlemmar och
fértroendevalda. Férslag finns att bryta
ut Alvdalen men ocksé Leksand som
kan bli en forening med Gagnef. Vi har
ocksd& genomfort tréffar pd samtliga
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orter i Siljoansbygden dar
medlemmarna fatt ge forslag pd hur
féreningen ska se ut i framtiden.
Parallellt med det har man jobbat med
Idre for att f& in fler aktiva dar.

Satsning p& privaten

Vi har under 2022 etablerat en
Hyresgdstforening i kvarteret Mejeriet
p& norr i Orebro. Det har dven bildats
en arbetsgrupp i Varbergas privata
bestdnd (Violen) ddr vi dven fatt en
medlem att bli lokalansvarig!

Strategiskt arbete i Sormland

| Sormland har regionen jobbat
mdalmedvetet med att organisera véra
medlemmar. Arbetet har resulterat i: en
styrelse vald i Flen samt gatt frén en till
tolv fortroendevalda i Gnesta

Ungdomssatsning Okat
engagemang mot 22-mdalet
Pandemin forsenade vissa satsningar i
projektet vilket gjorde att regionen 2022
ville ge extra tid for att kunna avsluta
satsningarna pd bdsta sdatt.

Under 2022 genomfdrde vi:

e Under forsta halvéret 2022
utvecklade vi ungdomsstyrelsens
arbete och fick fler att engagera
sig i ungdomsstyrelsens arbete.

e Vigenomfoérde Ledarakademin
som syftade till att ge unga
vuxna utbildning i ledarskap,
bostadspolitik och
projektledning.

Medlemsmoéte i Karlskoga

Som ett forsdk att oka kontakten med
vara medlemmar testade regionen att
backa upp ett medlemsmote infor
forhandling med att ringa samtliga
medlemmar och uppmuntra till att
komma p& motet. 35 medlemmar kom
pd& Mmote vilket resulterade i att fem
medlemmar anmalde intresse av att
delta aktivt i Karlskogafdreningen.



Att f& fler engagerade ar malet med
Ledarprogrammet.

Ledarprogrammet

Under dret startade regionen sin
rekrytering till &rets Ledarprogram som
ar en viktig del i 22-mdalet — att f& fler
att engagera sig. Ledarprogrammet ér
Oppet for samtliga medlemmar.

Starkt medlemsnyttan i vara
kommunikationskanaler

Regionen har under &ret fortsatt att
fokusera pd att lyfta medlemsnyttan
och meningsfullheten i medlemskapet
s& ofta vi kan i véra
kommunikationskanaler. Véra
satsningar bygger pd att vi berdattar om
mdanniskor, deras engagemang och om
lyckade resultat och den skillnad som
Hyresgdstforeningen gor. P& var
regionala webb har vi till exempel
utvecklat sidan Vi ar
Hyresgdstféreningen” med cirka 20
engagerade medlemmar som berdttar
om sitt starka engagemang. Vi har
ocksd haft nyheter och berdattat hur
mycket pengar Hyresgdstféreningen
sparat &t medlemmarna genom
forhandlingsverksamheten och genom
juridisk hjalp.

Digitala bostadsméten

| Karlstad testar vi under dret att
genomfora digitala bostadsmoten i
samtliga av Karlstads
bostadsomré&den. Tanken var att
erbjuda ett nytt satt for medlemmar att
mota féreningen.

6 (21)

Systematiskt uppsokande via telefon
Under hdsten genomforde regionen en
ringkampan;j till de fértroendevalda och
aktiva medlemmar som under véren
2022 lamnat sitt uppdrag. Syftet var att
fdnga upp de personer som av olika
anledningar ramlat ut ur vart system
men som fortfarande ville vara aktiva.
Totalt genomfdrdes 160 samtal och
dessa resulterade i att ett 40-tal
personer Ater blev engagerade och
aktiva i vér férening. Ringningen
resulterade dessutom i att regionen
Okade antalet fértroendevalda och
aktiva medlemmar med sex personer
under 2022.

160 telefonsamtal genomfdrdes under hostens
ringkampanj. Foto: Miryam Ledn/Unsplash

Regionalt verksamhetsmal

Vi gor det tillsammans

Ordforandetraffar

Regionstyrelsen har under

aret genomfort tvd ordférandetraffar.
Den 6 april med valrorelsen i centrum
samt 31 maj dar temat var var
gemensamma nationella
manifestationsdag den 3 september.
Vara ordférandetraffar sker via Teams
och inbjudna ar féreningsordférande
och vice ordférande. Ett 25-tal
deltagare brukar nérvara. Samtliga
lAnsteam har under &ret genomfort
l&nsvisa ordférandetrdaffar. Regionen
har dven genomfort en regional
ordférandetraff pd temat valet och

v. 20.



Sommar i Sunne

Den 1-3 augusti var omkring 35
fortroendevalda p& plats i Sunne for att
utbyta erfarenheter, testa metoder och
starka sitt bostadspolitiska
opinionsarbete infér valet. Deltagarna
kom i huvudsak frén region Mitt d& det
var ett arrangemang anordnat av
regionstyrelsen i Mitt, men dd platser
fanns kvar bjods Aros-Gdvle in och sex
fortroendevalda darifrn anslét. Marie
Linder deltog en av dagarna och man
hade workshops och praktiska
évningar.

Under dagarna i Sunne utbyttes erfarenheter
mellan omkring 35 fortroendevalda.

Inventering och utveckling av vara
kvarterslokaler

| Orebro har regionen startat ett arbete
med att inventera véra kvartersloker.
Syftet ar att stédja de lokalansvarigai
deras roll samt inspirera till samarbeten
med andra intressenter. Vi vil hitta nya
satt att utveckla lokalernas
anvandningsomrdden och dess
betydelse i bostadsomrdédet.

Okat samarbete med andra
foreningar

| S6rmland har regionen under Aret
jobbat med Boskolan i samverkan med
Lansstyrelsen Sérmland och
Studiefrdmjandet. Vi har ocksd
fordjupat samarbete med Skog och
Ungdom och Unga Ornar. Under
flaggan Folkkraft har vi utdkat vart
samarbete med ABF, Unga Ornar,
Verdandi, LO och kommunal. | vissa
stadsdelar har vért samarbete med
olika invandrarorganisationer dkat.
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— S aaaas
Arbete p&gdr for att féreningarna ska & upp
ogonen for sinad egna regionala webbsidor.

Utvecklat webben

Vi har p& en helt ny nivé& borjat
anvdnda var externa regionala webb
som en plats ddr allt vart innehdll "bor’.
Vi har byggt upp informationssidor att
l&nka till i digitala utskick och sociala
medier, och vi har temasidor kring
amnen dar det finns behov av regionalt
vinklad verksamhetsinformation. Under
Aret har vi skapat sju
amnessidor/infosidor pd regionala
webben.

Det &r dven pd regionala webben som
vi har publicerat dokument som
fértroendevalda behdver i sitt arbete, i
avsaknad av ett intrandt for alla.

Vi jobbar for att féoreningarna ska fé&
upp 6gonen for sina egna webbsidor p&
hyresgastforeningen.se.

Under drsmotesperioden var fem
foreningar mycket aktiva pd sina sidor
med allt fran inbjudan, handlingar och
beslut. 19 foreningssidor har
uppdaterats med infosida om "var
politik — xxx" och en nyhet ddr det lokala
bostadspolitiska programmet lyfts
fram.



Nationella kampanjveckorna

v.20 ochv. 40

Under vara nationella kampanjveckor
har vi varit synliga p& gator och torg pda
ett 60-tal platser runt om i regionen.

Genomgdende har det handlat om att
just vara nérvarande for att samtala
och samla in namn i var
namninsamling.

Vi har under veckorna starkt vér
synlighet i sociala media med fokus pd
att lyfta de aktiviteter som pdagick i
regionen. Regionen genomforde ocksé
politikertréffar i Orebro, Sérmland och
Dalarnas lan.
Veckan mdste
vara n&got slags
rekord i synlighet.
. = | regionen var vi
STOPPA med i SjU

Bm :g\{lss':m ! tidningar med tre
olika
debattdmnen!

Vi har i ar ocksé
fatt med

féreningsstyrelserna i storre
utstrackning én tidigare ér. En
férklaring ar att vii budget- och
planeringsmallen infér 2022/2023
tydliggjort v. 20 och v. 40 som en
prioriterad aktivitet. Det har har gjort
att foreningarna har varit battre
forberedda och att ménga redan hade
planerat och budgeterat for insatser.
Generellt blir kvalitén hogre ddr vi
samarbetar och genomfér aktiviteterna
tilsammans.

"Att ha ett eget boende
ar grunden for ett
fungerande samhdlle”
Katharina Sjéstréom, ledamot

Regionstyrelsen Hyresgéstféreningen
region Mitt

Forutom de nationella gemensamma
mdalen med fler medlemmar och

namnunderskrifter mot Bo-ordttvisan
sd& satsade region Mitt lite extra pd att
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oka antalet aktiva medlemmar. Detta
genom att bjuda in till medlemsmoten
(lokalt p& kvartersnivd) ddr vi berdttade
om Hyresgdstféreningen, mojligheten
till engagemang och naturligtvis om
Bo-ordttvisan. Mé&ten med medlemmar
som blir lite mer p& djupet och med en
annan kvalitet.

LOPANDE VERKSAMHET

Medlemsutveckling

Aret borjade med en
pandeminedstdngning efter att vi
kunnat jobba tre ménader under slutet
av 2021. S& férst den 14 februari var det
dags for ny &tergdng till dérr. Som tur
ar har vi duktiga medarbetare som an
en gdang fatt skifta arbetsuppagifter.
Arbetet kunde sedan p&gd under
normala férutsattningar aret ut. Under
sjalva pandemin tappade regionen
totalt ca 6 900 medlemmar och det
tappet hdller vi pé& att ta igen. Halften
har hédmtats hem vid utgéngen av 2022
och det far ses som ett mycket bra
jobb. Okningen under 2022 blev netto
2 168 vilket ar ett historisk mycket starkt
resultat. Medlemsantalet den sista
december 2022 blev 62 227.

Forhandlingsverksamhet

Totalt har 236 fértroendevalda haft
uppdrag inom
forhandlingsverksamheten under dret,
organiserade i 44 delegationer och tvé&
som enskilda forhandlingsdelegater
och husombud.



Kollektiva férhandlingar har under Aret
bedrivits for 98 579 [dgenheter med
férhandlingsordning inom
allmdannyttigt besténd, fordelat pd 52
foretag i lika manga kommuner och 84
217 ldgenheter med
férhandlingsordning inom privat
bestdnd inom samma geografiska
omrdéde.

Antal lagenheter
med
forhandlingsordning
Lan Allman- | 50 ot
nyttan
Dalarnas lan 23 975 13 357
Sodermantand |45 50 27 018
s lan
Varmlands l&an | 23 443 14 501
Orebro l&in 32 871 29 341
Totaltregion | 55 570 84 217
mitt

Forhandlingsverksamheten och det
samhdallsekonomiska laget
Férhandlingarna om hyrorna for 2022
bedrevs mot bakgrund av det
samhdallsekonomiska konjunkturldget
innan de langsiktiga efterdyningarna
av Covid 19-pandemin och kriget i
Ukraina. De yrkanden
Hyresgdstféreningen mottog runt om i
regionen var ddrmed férhdllandevis
blygsamma och i nivd med de
foregdende aren.

Det positiva uppsving i
samhadallsekonomin som blev efter att
pandemirestriktionerna hdvdes byttes
under 2022 mot brist pd ré&varor och
produkter, vilket drivit upp priset p&
mdAnga varor och tjdnster med inflation
som foljd. Riksbanken svarade genom
h&jning av styrréntorna och
utvecklingen ledde till de hdgsta
hyresyrkandena pd tre decennier.
Samtidigt har hyresgdsterna redan
innan det blir aktuellt med n&gra
hyreshdjningar drabbats av ékningar av
s& gott som alla
konsumtionsnyttigheter.
Hyresgdsternas maojligheter att hantera
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stdrre hyreshdjningar ar dérmed starkt
begrdnsade. Det prekdra laget for
bd&da parter har lett till spénningar i
forhandlingarna och svarigheter att
hitta dverenskommelser p& nivéer som
ar acceptabla for b&da parter.

Trepartsoverenskommelsens
rekommendation om de arliga
forhandlingarna

I maj 2022 ingick hyresmarknadens tre
centrala parter — Hyresgdstféreningen
Riksforbundet, Sveriges Allmdannytta
och Fastighetsdgarna Sverige — en
trepartsdverenskommelse som bl a
innehdller en rekommendation kring
underlag och process for de generella
arliga hyresférhandlingarna.

| forhandlingarna om 2023 érs hyror har
trepartsdverenskommelsens
rekommendation for forsta géngen
tagits i bruk och i avsaknaden av tydlig
instruktion kring hur
rekommendationen dr tankt att
omsdattas i praktiken har de olika
partsorganisationerna kommit med
egna vagledningar fér hur deras
respektive lokala partsféretradare ska
tolka och tillédmpa rekommendationen.
Detta har medféort att de olika parterna
i lokala forhandlingar kommit att tolka
och tilldmpa rekommendationen pd&
skilda och i ménga fall motstridiga sditt,
vilket forsvarat snarare an underldattat
de lokala férhandlingarna och
férutsattningarna for
férhandlingsdverenskommelser.

Forhandlingarna med allmannyttan
Det ar det allmdnna ekonomiska
konjunkturldget och de
samhdllsekonomiska effekterna av
kriget i Ukraina som i stor utstrdckning
praglat héstens féorhandlingar om
hyrorna for 2023 tillsammans med
implementeringen av
trepartsdverenskommelsens
rekommendation om nya
férhandlingsunderlag. Medan
forhandlingarna fér 2022 resulterade i
ett regionsnitt p& 1,85% mot yrkanden
pd& i snitt 3,18% har vi infér 2023 ars



forhandlingar mottagit yrkanden frén
allménnyttorna pd mellan 4% och 11%
och i skrivande stund &r det regionala
snittet i traffade
forhandlingséverenskommelser for dret
4,06%. Arets férhandlingar med
allménnyttorna préglas ocksd av en
hog konfliktnivé ddr region Mitt hittills
fatt sju tvister i
Hyresmarknadskommittén mot de tva-
tre drenden per &r som annars i manga
&r har varit det normala.

Férhandlingarna med privaten

Infér férhandlingarna 2022
presenterade fastighetsdgarna ett
nationellt héjningsbehov motsvarande
3,5%. De yrkanden som vi mottog i de
generella férhandlingarna fér 2022 har
legat i paritet med det indikerade
hdjningsbehovet och forhandling har
forts mot detta. Fér 2022 kom dock
resultaten pd& privatsidan att hamnai
paritet med allmdannyttan pé
respektive ort med smdé avvikelser, ett
totalt regionsnitt p& 1,93%.

Infor 2023 drs forhandlingar
férutskickade de privata
fastighetsdgarna ett mycket hogt
hdjningsbehov och varslade hosten
2022 om kommande yrkanden pé& kring
10%. Fastighetsdgarna Sveriges egen
vagledning for tilldmpning av den nya
trepartsdverenskommelsen har
renderat framrdknade yrkanden kring
denna niva (8% - 11%), men bygger pd en
Overdrivet framrdknad effekt av
ranteutvecklingen som inte ar realistisk.
| skrivande stund ar endast
férhandlingarna med Fastighetsdgarna
MittNord for Dalarna klara och dar har
overenskommelser traffats i paritet
med allmdannyttan pd respektive ort.

Kommunikation och
opinionsbildning

Ny visuell identitet

| bérjan av dret kom
Hyresgdstforeningens nya visuella
identitet och grafiska profil med
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framfor allt en ny logotyp for
Hyresgdstféreningen! Anstallda och
fértroendevalda har deltagit i
nationella informations- och
utbildningstillfallen som férbundet
ordnat.

Det har tagits hem nytt profilmaterial
(beachflaggor, tdalt, roll-ups) till vara
lanskontor. Utdver det har vi formedlat
till férbundet vilka kontor som behodver
nya fasadskyltar. Dessa ar pd vag. Ett
arbete som aterstér 2023 dr att se till
att vi far ratt skyltning till vara
kvarterslokaler.

Vara regionala, gemensamma
trycksaker (utbildningsmaterial, foldrar
mm) har uppdaterats enligt nya
grafiska profilen.

Vara kommunikationskanaler

Webbplatsen,
Hyresgastforeningen.se

Under 2022 har det skett stor utveckling
pd regionala webben. Temasidor har
skapats och mycket innehdll har fyllts
pd. Digital kompetensutveckling finns i
stérre omfattning an forut.

Vi kan vara mycket néjda med
information, tips, r&d och ldnkar som
finns. Vid vissa tillfallen har webben
fungerat som en bra samlingsplats, till
exempel under valrérelsen ochi
samband med det stora evenemanget
“Smorgdsbordet” for fortroendevalda.

Medlemsbreven

Vi har en jattefin dppningsgrad pd vara
medlemsutskick, den ligger stadigt 6ver
40%, vilket betyder ett hogt ldsintresse
hos medlemmarna. Det fortsdtter vara
viktigt med registrering av
medlemmarnas e-postadresser. Den
medlem som inte har en registrerad e-



postadress fér inte utskicken frén oss
och gdr miste om mycket.

Under dret bestdmde forbundet att vi
2023 ska utdka till dtta medlemsbrev
per Ar, sex av dem ska produceras av

regionerna.
Véirden strop elen till vara
H NRA JUNI 2022 H laddstolpar

Saslar“farligala
mot hyresgdsterna

Seupp! Daskadu
inte skrivaunder
vardens protokoll ==

Jason, 7, anféllsav -~ &
hundar pa garden

Vanlife - den
heta semester-
trenden

Instagram-
profilen

axil

visar sin ofiltrerad

Hem & Hyra

Var medlemstidning nér ut pd helt
nya nivéer, med stor spridning av
artiklar sarskilt p& webben.
Genomslaget for Hem & Hyra ar stort i
tidningssverige, tidningen ar en
maktfaktor.

Att skriva fér webben dr en betydande
del av det journalistiska uppdraget i
dag. Tidningen i fysisk form fortsatter
att komma &tta génger per &r hemi
breviddan till alla medlemshushdill.

Vara lokalredaktorer i Mitt har fyra
reportage bland reportagens topp tio i
ar. Det dr ovanligt eftersom det ar
svarare att locka stor publik ndr man
bevakar “landet”. Ingen annan
redaktion, inte ens riksredaktionen, har
s& mé&nga reportage i topp.
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Hem & Hyras arabiska webbsida ar
vdlbesodkt och utvecklas hela tiden.

Hem och hyra sidan 45

Vi har fokuserat sdrskilt p& att
regionens egen sida i Hem & Hyra ska
spegla innehdllet i medlemsbreven. Det
har varit extra viktigt sedan regionen
slutade med postala medlemsbrev
2021 och medlemmar utan registrerad
e-postadress inte far véra
medlemsbrev langre.

Hyrt och hant

Vi har skickat fem nyhetsbrev, “Hyrt och
hant”, till véra fértroendevalda under
2022. Det blev ett extra nyhetsbrev p&
grund av behovet av en “valspecial’.

Facebook

Var regionala Facebook-sida har cirka
2 800 foljare, det ar en siffra som ligger
stadig.

Facebook-sidan ar framfoér allt nyttig
som annonsplattform. Via sponsrade
inlégg till férvalda maélgrupper —
intresseomrdden eller geografiska
omréden — kan vi né ut l&ngt till en l&g
kostnad.

Annonsering

2022 handlade mycket om att n& ut
med vara valbudskap och vi satsade
merparten av vara resurser p& det. Vi
fokuserade pd fysisk synlighet i
stdderna (bussarnas baksidor och stora
skyltar) men dven pé& radioreklam dar
budskapet var Hyrestrygghet genom
Hyresgdstféreningen.

Bostadspolitik/opinionsbildning

Vi arbetade tillsammans och
valorganiserat i samband med valet
2022. Vart nationella och
gemensamma budskap var Stoppa bo-
ordttvisan.

| vér region féregicks den nationella
valkampanjen av en l&ng tids
forberedelser p& hemmaplan, ddr vi
bland annat tog fram &tta
utbildningsfilmer om valfrégor och



stoéttade arbetet att ta fram lokala
bostadspolitiska program i
féreningarna.

Upptakt for valslutspurt

Tillsammans med region Aros-Gdavle
bjod vi den 17 augusti in alla
fortroendevalda och anstdllda som sé
ville till en valupptakt.
Regionordféranden Hans Eklund (Aros-
Gavle) och Helena Frisk (Mitt) holl i
motet, och flera féreningsaktiva delade
med sig av inspirerande exempel pd
hur de arbetat lokalt under valrdrelsen.

Politikersamtal

| Dalarna bjod vi in riksdagspolitiker
med dalaanknytning till en debatt ledd
av Karin Lindeberg fréan vart
forbundskontor. Vi har dven genomfort
politikersamtal i Mora, Ludvika och
Borlange.

Regionstyrelsen ansvarade for att
genomfora samtal med véra
riksdagspolitiker infér valet.

Press och media

| region Mitt har vi haft en hég synlighet
och ndrvaro i press och media. Sarskilt i
samband med valet men dven under
hdstens senare del i samband med den
historiskt tuffa forhandlingssdsongen.

Hurvibor.se

2022 var sista dret med regional
statistik p& hurvibor.se. Hurvibor.se har
varit var statistikkalla i méanga ér.

Lokalt utvecklingsarbete

Utokat samarbete mellan regionerna
Under 2022 har regionen utvecklat sitt
samarbete med region Aros-Gdavle
kring lokalt utvecklingsarbete. Bland
annat genom att dela pd& tjansten
Strateg Lokalt utvecklingsarbete. Fokus
under dret har varit att skapa olika
former f&r samverkan, bland annat
genom att hdlla gemensamma
mdanadsmaoten for alla
Folkrérelseutvecklare. Utdver digitala

12 (21)

traffar sé traffades alla
folkrorelseutvecklare for en tva-
dagarstraff i Orebro 12—13 oktober, dar
fokus l&g pd den nya rollen som
folkrorelseutvecklare och vilka
utmaningar som finns i arbetet med
lokalt utvecklingsarbete.

Arbetsgrupp for tillvaratagande av
engagemang

En arbetsgrupp har tillsatts for att se
Over rutinerna for hur vi moter
medlemmar som vill engagera sig.
Arbetsgruppen har haft tvé traffar dar
gruppen har kartlagt de ménga olika
sdtt som vii dag tar hand om
medlemmarna som vill engagera sig.
Arbetsgruppen kommer att fortsatta
jobba under férsta halvéret av 2023 for
att dar kunna presentera ett forslag till
regionen.

Lokala medlemspotten

Frén den lokala medlemspotten
beviljodes det under dret direktanslag
till lokala Hyresgdstfoéreningars
Aarsméoten for ca 40 000 kr.

Ovriga projekt som har beviljats pengar
fr&n Lokala medlemspotten ar:

Medlemssatsning infér vecka 20 i
Orebro, dér ett 100-tal
medlemmar kom till bakgdérden
och lyssnade p& musik, gick
tipspromenader och bjods p&
hemmalagad mat

Medlemsaktivitet i Ghesta under
vecka 40, dar alla medlemmar i
Gnesta bjods in till en kvall med
foreldsningar kring
bostadspolitik, lokalt
utvecklingsarbete, och dar
kvallen avslutades med lokala
stduppkomiker

Flera lokala initiativ i Dalarna
gdllande utemiljon, med fokus
pd plantering och blommor

Arbetsgruppen i Torsby har
under dret jobbat med utemiljon
i ett bostadsomrdde och har &kt
pd inspirationsresor till i
Varmland med fokus pd&



kulturodling

Beviljade anslag for aktiviteter under
Aret ar ca 60 000 kr

Juridik och

arendehandlaggning

Regionens juridiska enhet har under
dret med fortsatt gott resultat arbetat
med att hjdlpa véra medlemmar att
tillvarata sina rattigheter gentemot
hyresvardarna genom att ge rattsligt
bitrade, rdd och stéd i frdgor som ror
bostadshyresforhéllanden. Vi har ocksé
stdrkts genom att vi fr&n den 1/5 har
bildat en gemensam juridisk enhet for
regionerna Aros-Gdavle och Mitt med
totalt sex jurister och sju
drendehandlaggare.

Under dret har den juridiska enheten
arbetat med att tydliggéra fordelarna
med medlemskapet genom att lyfta
fram exempel frén den [Gpande
verksamheten. Detta har genomforts
genom att enhetens medarbetare har
haft tat kontakt med framfor allt
interna media om férhdallanden som
ansetts viktiga att uppmdarksamma.
Bland s&dana drenden som
uppmdrksammats sdrskilt under dret
har vi bl.a. fallet med den sopdtande
familjen i Karlstad, som fick nationell
spridning i media.

Arendestatistik

Vi kan se att inflddet av nya drendeni
Region Mitt &kat kraftigt under aret,
frén

1111 drenden under 2021 till 1 358
darenden &r 2022. Darigenom brots den
trend med fdrre och farre drenden vi
sett de senaste &ren. Ddremot
fortsctter trenden att drendemdangden
ar hdgst under senhost och tidig var. Vi
har ocks& haft en hégre
arbetsbelastning och darmed lite
ldngre handlaggningstider beroende
pd tillfalliga vakanser b&de bland
drendehandlaggare och jurister under
dret. Vi har haft 16 drenden som drivits i
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rattsinstans under Aret vilket f&r anses
lite under det normala.

Bildningsverksamheten

Regionen har under &ret kunnat
erbjuda en bred bildningsverksamhet
med allt frdn digitala temakvdallar till
stora arrangemang. Vi provar oss fram,
utvarderar kontinuerligt och provar
igen. Under d&rets sista ménader
genomfordes till exempel en
grundutbildning i férhandling, med
digitala traffar och sjalvstudier, med
gott resultat.

"Smdrgdsbordet” — ett nytt koncept dér vara
aktiva fick inspiration, kunskap och idéer.

Vi provade ocksé ett helt nytt koncept
som vi kallade "'Smorgdsbordet’. Vi ville
skapa en motesplats for vara aktiva
och ge inspiration, kunskap,
gemenskap och nya idéer. Upplagget
var gemensamma
inspirationsforeldsningar och valbara
kunskapspass med en
Overraskningsresa med middag och
kultur som en extra twist. Vi hade 100
platser som snabbt fylldes upp och
utvarderingarna visar p& ett mycket
gott resultat med helndjda deltagare.
Vi provade ocksé att vara i ABF:s lokaler
som ar kostnadsfria for oss som
medlemsorganisation, bo pd ett enkelt
hotell, bestélla matléddor osv vilket ger
‘mer pang for pengarna’ dvs vi kan
goéra mer bildningsverksamhet for fler!
Vi har under dret startat upp var sjdtte
omgdng av Ledarprogrammet, en



langre utbildning for framtida ledare i
Hyresgdstféreningen. Utbildningen
genomfors i samarbete med Brunnsviks
folkhogskola och 13 personer fran
regionen deltar. Utbildningen pdgdr till
maj 2023.

Sammanlagt har vi genomfort
18 utbildningstillfallen med 437
deltagare under 2022.
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Antecknat fran ett utbildningstillfalle med
Ledarprogrammet.

Hur har det gatt?

| region Mitt har vi samma trend som i
resten av landet. Véra traditionella
utbildningar for fortroendevalda fér
ofta stdllas in pga. svagt intresse och
storre evenemang, kurser i aktuella
dmnen och medlemsutbildningar drar
mer folk och ar uppskattade. Véara
aktiva vill, enligt enk&tsvar, ses mer
fysiskt lokalt och ha regionala
utbildningar digitalt ndr det gér for att
slippa resor osv. Utifrdn 51/22-mdlet ar
det viktigt att kunna erbjuda en bred
bildningsverksamhet for bade
medlemmar och redan aktiva.
Medlemmar ser bildningsverksamheten
som en férmdn och kan ta steget att bli
aktiva bildningsvagen. Véara redan
aktiva behdver kunskap och inspiration
for att kunna goéra ett bra jobb, tycka
det ar givande och vilja stanna kvar i
Hyresgdstféreningen.

Under december 2022 pd&bdrjades en
bildningsturné i véra fyra l&n ddar
ordféranden, bildningsansvariga,
gruppchefer och folkrérelseutvecklare
var inbjudna. Syftet var att f& igéng
fler lokala, fysiska utbildningar néra
véra aktiva och medlemmar under
2023, bilda nya handledarlag och kicka
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igdng en bred fysisk och digital
bildningsverksamhet!

LEDNING OCH STYRNING

Fullmaktige

Fullmdaktige ar regionens hégsta
beslutande organ och har under 2022
bestatt av 104 ordinarie ledamoter
exklusive regionstyrelsen.

Fullmdaktiges drsméte

Den 23 april genomfdrde region Mitt sitt
Arsmote. 47 rostberdttigade delegater
hade kopplat upp sig pd Teams for att
vara med och vdlja styrelse, anta eller
avsld motioner och inte minst ge
ansvarsfrinet och godkdnna regionens
arbete for 2021.

Infor fullmaktige bjéds alla delegater in
till digitala motestorg dar
beslutspunkterna pé& det kommande
fullmdaktige kunde diskuteras. Ett
trettiotal delegater per kvall deltog och
diskussionerna var b&de utvecklande
och konstruktiva.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har sammantratt vid
totalt tio tillfallen under 2022.

Samtliga moten har skett via Teams.
Styrelsen har ocks& genomfort en
styrelseutvecklingskonferens den 23-24
april, dar den nya styrelsen fick chansen
att prata férvantningar, spelregler och
att lara kanna varandra.

Styrelsen har ocks& genomfért en
styrelsetraff tillsammans med
regionstyrelsen i Aros-Gdavle den 9 juni.
Dar fick styrelserna chansen att l&ra




kdnna varandra och fundera &ver
tankbara samarbetsytor. Styrelserna
fick ocksd ta del av medlems- och
fértroendemannaresan.

Regionstyrelsen vid ett av drets moten. Saknas
pa bild gbr Pekka Ovaska.

Styrelsen har under éret bl.a.

e Svarat pd inkomna motioner till
regionens fullmdaktigemote och
hanterat motioner inkomna till
stdmman

¢ Planerat och genomfort
fullmaktiges drsmote

¢ Ordnat tvd ordférandetraffar

¢  Genomfort ldnsvisa
valutbildningar

e Genomfort politikertraffar infor
valrérelsen 2022

¢ Antagit en arbetsmodell for
Forhandlingsdelegationer mot
22-mdlet

e Genomfoért arrangemanget
Sommar i Sunne

e Tillsatt en Etik- och policygrupp

e Startat en folkrorelsefond for att
starka lokalt utvecklingsarbete

Regionstyrelse 2022
Helena Frisk ordférande
Marianne Svensson | vice ordférande
Katharina Sjostrom | ledamot
Pekka Ovaska ledamot
Eva Sten ledamot
Tomas Berglund ledamot
Anders Hordin ledamot
Mats Gustafsson ledamot
Annika Hantel& ledamot
Revisorer 2022
Bengt Wentzel ordinarie
Ann-Mari Wulfstrand ordinarie
Goran Stiglert suppleant

Valberedning 20292

Valberedningen har under d&ret
forberett och medverkat

pd fullmdaktiges drsmbte den 23 april,
samt har genomfort ett fysiskt mote for
att férbereda homineringarna till
stdmmoombud.

15 (21)

Peter Nordin sammankallande
Anders Brandt ledamot
Eva Trulsen ledamot
Ake Johansson ledamot
Thomas Wahlstrom ledamot

Fortjansttecken

Hyresgdstforeningens fortjansttecken
delas ut i tre valdrer: guld, silver och
brons. De delas ut efter 20, 10 och 5 &r
som fértroendevald inom
Hyresgdstforeningen. 2022 delade
regionen ut 69 bronstecken och 32
silvertecken.

Hyresnamnden

Hyresndmnden dr en statlig,
partsammansatt
férvaltningsmyndighet

som har till uppgift att fatta beslut och
medla i hyrestvister.

Ledamaoter i Hyresnamnden
Namn Lan

Bjorn Karlsson Varmland
Goran Stiglert Varmland
Gosta Persson Varmland
Lars Gustafsson Orebro
Sonny Johansson Orebro
Anders Holmaqvist Orebro

Claes-Gunnar Mattsson | Sédermanland
Gunnar Johansson Sédermanland
Marianne Nikolic Sédermanland
Jennie Wiederholm Sédermanland
Bengt Lundstrom Sédermanland

Tommy Janfjall Dalarna
Monika Isaac Dalarna
Goéran Tagstréom Dalarna
Marie-Louise Bostrém Dalarna
Hans Nahlbom Dalarna
ORGANISATION

Region Mitt i siffror

Antal foreningar i regionen

Lan Antal féreningar
Dalarna 6

Varmland 6

Sédermanland 4

Orebro l&n 7

Regionen 23




Antal lokala Hyresgdstforeningar/
arbetsgrupper per lan

Lan Antal lokala
Hyresgdastféreningar
arbetsgrupper

Dalarna 30

Sodermanland | 18

Varmland 12

Orebro 49

Regionen 109

Lan Antal féortroendevalda

Dalarna 196

Sodermanland | 169

Varmland 124

Orebro 279

Regionen 768

Samverkan Mitt och Aros-Gavle
Under dret har regionen utvecklat sin
samverkan med region Aros-Gdavle. Det
finns ménga omrdden dar vi
tillsammans kan driva arbetet mot
51/22 framét.

Personalorganisation

Regionens anstdllda tillhér ndgon av
foljande enheter; Lansorganisation
(tidigare Battre Boende), Strategi &
Utveckling, Medlem & Marknad, Juridik,
HR, samt Hem & Hyra.

Regionen har fem bemannade kontor

p& orterna Borléinge, Orebro, Eskilstuna,

Nykdping och Karlstad.

Antal anstallda

Regionen hade den 31 december 77
anstdllda. Av dessa var 39 kvinnor och
38 mdan. Av de anstdllda var en
visstidsanstdlld och tva vikariat.
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Genomsnittséldern fér kvinnorna ér 48,1
&r och fér ménnen 50,4 ér.
Genomsnittséldern totalt for regionen
ar 49,2 ar att jamfoéras med féregdende
A&r d& genomsnittséldern lag pd 49,3 ér.

Facklig samverkan

Inom ramen for personalkommittén har
information l@mnats och férhandlingar
genomforts enligt
medbestdmmandelagens regler.
Sammantraden med regionens
personalkommitté, som genomfors
tillsammans med region Aros-Gdavle,
har genomforts digitalt vid elva tillfallen
under &ret. Darutdver har
personalkommittéerna i vara tvé
samverkansregioner haft &tta (8)
gemensamma MBL-férhandlingar.
Foérutom sedvanliga sammantraden
har regionernas personalkommittéer
haft en gemensam utvecklingsdag den
10 oktober i Stockholm. Syfte med
dagen var att félja upp det
gemensamma arbetet under senaste
dret, l@ra ké&nna varandra mer och
lyssha in varandras behov, samt
planera framdat. Alla var ense om att
det blev en lyckad dag!

Arbetsmiljo

Skyddsombud finns utsedda i regionens
fyra l&n och arbetsmiljogruppen har
under daret traffats vid sex (6) tillfallen,
digitalt. Under &ret har gruppen bl a
haft fokus p& skydds- och
ergonomirond, utrymningsévning, hjart-
och lungraddning.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har under dret varit p&
5,78%, vilket kan jamféras med 2021 érs
sjukfrénvaro som var 5,45 %. Av totala
sjukfrénvaron var 2,17 % kortare é&n 14
dagar och 3,6 % langre an 15 dagar.



Resultatrakning 20292
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Utfall Budget Utfall Not.
Tkr 2022 2022 2021
Medlemsavgifter 59 660 58 185 59 597 1
Hyressadttningsavgifter 25423 25120 25067 2
Boinflytande- och fritidsmedel 8172 9316 8129 3
Externt finansierade projekt
Ovriga verksamhetsintikter 540 275 634 4
Summa intikter 93 795 92 896 93 427
Verksamhetens kostnader externa
Verksamhetskostnader -17 311 -18 427 -15 584 5
Personalkostnader -50 404 -51 554 -49 916 6
Ned- och avskrivningar -105 -105 -117 7
Verksamhetens kostnader -67 820 -70 086 -65617
Forbundsavgift -20 996 -21 299 -22 031 3
Nationella Ekonomienheten -1 458 -1421
Summa rorelsekostnader -90 274 -92 806 -87 648
Verksamhetsresultat 3521 20 5779
Resultat fran andelar 1 koncernforetag 606 -7 9
Resultat fran §vr virdepapper o fordr 4 328 10
Ovriga ranteintikter o liknande poster 3
Rintekostnader och liknande poster
Skatt pa arets resultat -126 11
Resultat fran finansiella investeringar 4 808 0 -4
Resultat efter finansiella poster 8 329 90 5774
RESULTAT 8 329 920 5774

Not 1 Medlemsintakter

Utfall & mycket hogre an budgeterat. Under ar 2022 var det aterigen majligt att rekrytera via

dorr med undantag for kortare pauser. Detta bidrog till att kraftigt starka

medlemsutvecklingen.

Not 2 Hyressattningsavgifter

Intékterna landar helt in niva med budget.

Not 3 Boinflytande och fritidsmedel

Fritids- och boinflytandemedel ligger Iangt under budget. Regionen har valt att fakturera
mindre &n budgeterade medel da de 6nskat minska de sparade andamalsbestamda medlen.

Not 4 Ovriga verksamhetsintakter

Utfall hamnar i niva med budget.
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Not 5 Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna ligger mycket lagre an budgeterat belopp. Framst beroende pa de
utatriktade verksamhetskostnaderna. Det har varit mindre verksamhet i lokala
hyresgéstforeningar och foreningar an vad som beraknades. Aven konferenskostnader hamnar
langt under budget, en anledning till detta ar fler digitala konferenser &n planerat, vilket ger
lagre kostnader. Posten diverse frammande tjanster ligger daremot hdgre an budgeterat. |
posten ingar bankavgifter, som blev dyrare &n beraknat p g a en forandring i avtalet som
okade kostnaden under arets sista kvartal.

Not 6 Personalkostnader

Personalkostnaderna hamnar langt under budgeterat belopp. Den storsta avvikelsen har avser
pensionsforsakringspremier. Av forsiktighetsskal togs endast en viss del av den forvantade
rabatten med i budget. Detta eftersom procentsatserna for rabatten annu inte hade faststéllts.
Kostnaden for I6ner till anstallda ligger daremot hogre &n budgeterat beroende pa den
felaktighet som innebar att semesterldnetillagget inte raknats med i budget. Funktionen
boutveckling avviker ocksa en del mot sin budget p g a dndrad bemanning. Ovriga
personalkostnader hamnar lagre an budgeterat och avvikelsen hor framst ihop med lagre
utbildningskostnader for personalen.

Not 7 Ned- och avskrivningar
Utfall ligger helt i nivd med budget.

Not 8 Forbundsavgift
Forbundsavgiften hamnar i niva med budget.

Not 9 Resultat fran andelar i koncernféretag
Avvikelsen avser en vinst i KB Danmark, vilken inte fanns med i budget.

Not 10 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
Avvikelsen avser en reavinst for forsaljning av aktier i Varmlands folkblad, vilken inte fanns
med i budget.

Not 11 Skatt pa arets resultat
Avvikelsen avser skatt pa vinst i KB Danmark, vilken inte fanns med i budget.
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Resultat efter finansiella poster hamnade pa +8,3 mkr, 8,2 mkr battre &n budget.

Regionens vinst 8 329 096 kr foreslas disponeras enligt foljande:

De andamalsbestdamda fritidsmedlen foreslas minska med 156 980 kr.

De andamalsbestamda boinflytandemedlen foreslas minska med 1 189 634 kr.
Resterande vinst 9 675 710 kr foreslas balanseras mot dispositionsfonden konto 2070.

Regionens Eget kapital

Kapitalbildningsfond

Balanserat resultat -
Dispositionsfond - 108 856 000,15
Fritt eget kapital - 108 856 000,15
Arets resultat -8 329 096,36
dérav &ndamalsbestdmda fritidsmedel 156 979,73
dérav andamalsbestdmda boinflytande 1189 633,59
Arets rérelsesresultat 2022 - 9675 709,68
Balanseras i ny rikning - 118 531 709,83

Orebro 2023-02-15
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Revisionsberittelse

Till arsmotet for Hyresgastforeningen Region Mitt

Vi har granskat verksamhetsberattelsen, den ekonomiska redovisningen samt styrelsens forvaltning
i Hyresgéstféreningen Region Mitt fér rakenskapsaret 2022. Det &r styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Vart ansvar ar att uttala oss om
verksamhetsberéattelsen, den ekonomiska redovisningen och férvaltningen pa grundval av var
revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och
genomfért revisionen for att i rimlig grad férsakra oss om att verksamhetsberattelsen och den
ekonomiska redovisningen inte innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan information i rékenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa
att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tilldampning av dem samt att bedéma den samlade
informationen i verksamhetsberattelsen och den ekonomiska redovisningen. Vi har granskat
vésentliga beslut, atgarder och férhallanden i féreningen fér att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har handlat i strid med féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig
grund fér vara uttalanden nedan.

Den ekonomiska redovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Styrelsens ledaméter har enligt var bedémning inte handiat i strid med féreningens stadgar.

Vi tillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledamdéter ansvarsfrihet fér rakenskapsaret 2022.

Orebro den 23 februari 2023

Ann-Han W /*mud"(/g(y/fii% 1[\}(4%0’\

Ann-Mari Wulfstrard Byhlin Bengt Wentzel
Regionrevisor Regionrevisor
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