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Personuppgifter
Vi f6ljer dataskyddsférordningen GDPR och hanterar
dina uppgifter pa respektfullt satt.

Dataskyddsférordningen ar till att skydda enskildas grundlag-
gande rattigheter och friheter, sarskilt deras rétt till skydd av
personuppgifter. Du kan ldsa mer om var hantering av person-
uppgifter pa var hemsida.



Ett par inledande ord

Vi har ett mal att vi till ar 2027
ska ha 51 procent av alla
hyresgéaster som medlemmar
och att vi ska 22 000 fortroen-
devalda och aktiva. For att na
dit behover vi tanka nytt, ut-
mana oss sjalva och 6verraska
bade oss sjalva och varandra.

Vi behover skapa ett utbud av
lingre utbildningar, snabba, form-
bara kurser, workshops och inspi-
rationspass, som tydligare svarar
mot vad medlemmar, aktiva och
fortroendevalda sjilva behsver och
vill ha. Och det kriver ett starkare,
mer levande samtal om vara egna
brister, behov och 6nskemal.

Vi tror att detta samtal kan ta
oss nirmare oss sjilva och varan-
dra. Och kanske, dr det just det vi
behéver innan vi dven tar ett kliv
nirmare virt mail som vi kallar

51/22.

Lewend Tasin
Pedagogiskt stod

utbildningbask@

hyresgastforeningen.se

0738-09 23 62

Vi har det gingna aret pabérjat
ett samtal om egna brister, behov
och dnskemal. Och vi har detta ar
lagt till utbildningar som efterfra-
gats. Det dr utbildningar vars syfte
dr att stirka deltagarna sjilva, per-
sonligt sdvil som organisatoriskt.

Vi idr n6jda med detta utfall
och har for avsikt att det nirmaste
dret ytterligare férdjupa det pabor-
jade samtalet.

Philip Nordqvist
Regionens fortroende-
valde utbildnings-

ansvarige

filipnordqvist@

¥ hotmail.com

0735-33 44 72




Vi paborjat hirmed ett férind-
ringsarbete som vi dnnu inte vet
var det landar.

Vi betonar vikten av kurser,
workshops och inspirationspass
som efterfrigas av medlemmar,
fortroendevalda och aktiva
sjilva.

Vi tar ett gemensamt ansvar for
att utforska och sitta ord pa
véra egna 6nskemdl och behov
av fordjupade kunskaper.

Vi erbjuder utbildningar som
stirker deltagare personligt
sdvil som organisatoriskt.

Vi erbjuder:
Regionala utbildningar
SOS-kurser
Workshops
Inspirationspass
Féreningsutbildningar

Utbildningar

Utbildningar ir storre samman-
komster eller lingre utbildnings-
tillfillen, som ir faststillda av regi-
onstyrelsen och som hir presente-
ras med datum, plats och innehall.

Snabb och smidig (SOS) kurs
En SOS-kurs 4r en snabb och
smidig kurs eller ett kortare utbild-

ningstillfille, vars syfte 4r att stirka
deltagares egna kunskaper i sddant
de sjilva kinner att de behsver och
onskar. SOS-kurser kan efterfrigas
av boende, medlemmar, aktiva
och fértroendevalda och datum,
plats och innehdll kan variera efter
behov och 6nskemal.

Workshop
En Workshop ir ett kortare arbets-
tillfille som leds av en utbildare,
vars syfte 4r att gemensamt och
med vigledning av en utbildare
utfora ett faktiskt arbete.
Workshops kan efterfrigas av
boende, medlemmar, aktiva och
fortroendevalda och datum, plats
och innehill kan variera efter
behov och énskemail.

Inspirationspass

Ett inspirationspass ir en fore-
lasning, som kan bokas till ett
irsmote, medlemsmoéte, bomote
eller andra tillfillen dir arrang-
orer eller deltagare ir i behov av
en van foreldsare eller inspiratér.
Inspirationspass kan efterfrigas
av boende, medlemmar, aktiva
och fortroendevalda och datum,
plats och innehdll kan variera efter
behov och 6nskemal.



Finns inte utbildningen?

Om ni inte hittar det ni soker i
katalogen, kontakta Lewend Tasin
for att se om vi ind4 kan gora
ndgor som passar er.

Ett levande samtal

Vi behover ett samtal om vira
egna brister, behov och 6nskemal.
Och vi behosver dirfér en modell
eller ett arbetssitt att utgd ifran.
Vi presenterar hir en skiss av hur
detta samtal skulle kunna se ut,
som frimst ett verktyg for utbild-
ningsansvariga och alla andra som
leder samtal.

- Vilka brister har du sjilv?

Vi dr ovana att blicka indt eller

att fréga oss sjilva om vira egna
brister. Vi blickar tyvirr minga
ganger hellre mot andra eller fragar
oss sjidlva om andras brister. Vi an-
vinder denna forsta friga i syfte att
bryta detta. Vi behéver ju blicka
mot oss sjilva om vi ska utforska
véra egna behov och 6nskemal.

- Vilka kunskaper ar du sjalv i
behov av?

Vi betonar i denna friga du sjilv.
Vi dr tyvirr ovana att svara pa fra-
gor om oss sjilva, vira egna behov
och 6nskemél. Och trots att frigan
ir tydlig, sd 4r det inte ovanligt att
deltagare &sidositter sig sjilva, sina
egna behov och 6nskemal, och

exempelvis hellre svarar p& kunska-
per som andra iin de sjiilva skulle
behova, osv.

- Br detta nagot du sidlv vill?

Vi betonar i denna friga du sjilv
vill. Det ir tyvirr inte ovanligt att
vi dsidositter var egen vilja och
exempelvis hellre svarar vad vi f6-
restiller oss vore "bra” om vi lirde
oss eller vad vi forestiller oss att
Hyresgistforeningen behover.

- Starker dessa kunskaper dig
sidlv som person?

Vi betonar i denna friga dig sjilv
som person. Det dr tyvirr inte
ovanligt att deltagare asidositter
sig sjilva som person eller tydligt
skiljer p& behov och 6nskemal i
sitt privata liv och Hyresgistforen-
ingens behov och dnskemal.

- Starker dessa kunskaper samti-
digt Hyresgastforeningen?

Vi betonar i denna friga Hyresgiist-
foreningen. Viir ju alla en del av
en storre helhet, Hyresgistforen-
ingen. Och Hyresgistféreningen
blir endast, s& bra som vi sjilva ir.
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Forhandlings-
verksamhet

Systematisk hyressattning @

Typ Regional utbildning

Innehall Under utbildningen genomfors ett teoripass kring nigra
olika hyressittningsmodeller som tillimpas i olika delar
av landet. Beskrivningen innefattar dels hur vilka for-
delar respektive nackdelar dessa modeller har. Sirskild
vikt liggs pd att beskriva kvalitetshyresarbetet i vistra
Sverige och som vi pabérjat i vir region. Vidare beskrivs
forhandlingsprocessen kopplat till de olika modellerna,
hur férankringsarbetet ser ut och varfor det ir viktigt act
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arbeta med systematisk hyressittning.

Mal Att deltagarna ska fi kinnedom om olika metoder for att
dstadkomma systematisk hyressittning.

Forvem  Oppen for fortroendevalda

Nar 10 oktober
Var Skovde

Ansvarig Jakob Agirman, férhandlare

Regional Forenings- Workshop Bestallmngs Inspirations-
utbildning utbildning m kurs pass




Forhandlingskonferens (RU

Typ

Innehall

Mal

For vem
Nar
Var

Ansvarig

Regional utbildning

De senaste aren har forhandlingskonferensen handlat
om “fore, under och efter” och om hur fértroendevalda
forhandlare kan samla in och ta med synpunkter frin de
boende till en forhandling. Det har givit viktiga bidrag
till den roll valda férhandlare har f6r att forankra for-
handlingssystemet och Hyresgistfreningen bland alla
boende i hyresritt. Konferensen 2020 fortsitter pa den
vigen och ska visa hur vi kan betyda mer f6r fler och
vad det innebir att ha fértroendet att vara féorhandlare.
En grupp av fértroendevalda och anstillda férhandlare
kommer att arbeta fram programmet.

Att fortroendevalda férhandlare fortsitter medverka till
att utveckla sin roll och att forbereda for medverkan i
2021 ars férhandlingar.

Oppen for alla valda i stora forhandlingsdelegationen
26 september
Solgérden, Vinersborg

Magnus Elsing, chef forhandlingsenheten




Grunderna i forhandlingar

Typ

Innehall

SOS-kurs

Ar du nyfiken pa forhandlingar? Vill du veta mer, innan
du avgor om du vill vara med och férhandla eller inte?
En forhandling bygger inte bara pa lagar och regler. Det
handlar ocksd om att argumentera for sina idéer och
forslag, att beméta och virdera motpartens 6nskemél och
forslag. Vilkommen pa en snabb och smidig kurs, ddr vi
tar upp grunderna i hur férhandlingsarbetet gér till och
vilken roll fértroendevalda férhandlare kan spela infér,
under och efter férhandlingarna.

Utmaningar i bostadsomradet

Typ

Innehall

Workshop

Vilka utmaningar finns det i just ditt bostadsomride? Ar
det nedskripning och sophantering? En kinsla av otrygg-
het? Ar det s att iven bostadsbolaget funderar pa samma
fragor? I sddana fall kan de &rliga forhandlingarna vara ett
bra tillfille for hyresgister, forhandlare och bostadsbola-
get att tillsammans utforma framtida satsningar och 16s-
ningar. Men, vad kriver det av fortroendevalda férhand-
lare? Hur hjilps vi 4t, sd att forhandlare kan férmedla
hyresgisters tankar, dsikter, farhdgor och 6nskemal i dessa
fragor? Vad finns det for exempel pa andra satsningar och
l6sningar frin annat hill? Vilkomna pd en workshop, dir
vi forbereder oss sjilva och vart bostadsomrade infér de
kommande férhandlingarna.



Alla ska kunna bo kvar

Typ

Innehall

Workshop

Renoveringar och ombyggnation héjer hyrorna for de
boende. Hyresgisterna har ritt till inflytande men hur
ska det ga till och vad kan det ge? Nir vi ska férhandla
infor en ombyggnation finns alltid méjligheten att ordna
en utbildning som ger kunskaper om vad och hur vi kan
paverka. Vinder sig till féreningarna, deras kommundele-
gationer och till lokala hyresgistforeningar. Tid och plats
beroende pé 6nskemadl. Ansvarig 4r kommuncoachen i
respektive féreningsomride i samverkan med anstilld
forhandlare och fértroendevalda.

Hyresforhandlingar

Typ

Innehall

Inspirationspass

Vi har ritt att férhandla om hyror, men hur gér det till
och vem kan vara med och representera hyresgisterna?
Och varfor ir forhandlingssystemet och ritten att for-
handla om hyror sé viktiga? Du méter fortroendevalda
och anstillda forhandlare som tillsammans reder ut
begreppen och kanske inspirerar fler att vara med.




Lokal verksamhet

Valberedningskonferens (RU

Typ Regional utbildning

Innehall Valberedningens viktiga uppgift ir att finna och foresld
aktiva och engagerade medlemmar till de uppdrag som
behévs for att Hyresgistforeningen ska vara en levande
folkrorelse. I det ingar att soka fortroendevalda som
tillsammans speglar sammansittningen av medlemskéren.
P4 Valberedningskonferensen har vi fokus pd hur vi kan
ta vara pd minniskors vilja att ta ansvar, bygga fortroende
och vara engagerade. Hir mots valberedare for att utbyta
erfarenheter och f3 st6d i sin roll.
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Mal Att valberedare efter utbildningen ska ha fitt verktyg for
att arbeta i en valberedning och kidnna sikerhet i sin roll.

Forvem  Valda valberedare

Nar 22-23 maj

Var Mark

Ansvarig Lewend Tasin, pedagogiskt stad.

Regional Férenings- Workshop Bestallnlngs Inspirations-
utbildning utbildning m kurs pass




Tycka, vaga, tala! @

Typ

Innehall

For vem

Nar
Var
Ansvarig

Regional utbildning

En forening ir endast si trygg som dess medlemmar,
aktiva och fortroendevalda. Vigar vi tycka och tinka
som vi sjilva vill? Vigar vi siiga ifrdn? Vagar vi ta plats?
Vi talar om trygghet, sjilvkinsla och sjilvfortroende. Vi
talar om fértyck och frigorelse. Vi diskuterar hur vi bist
skapar utrymme for oss sjilva och varandra att vixa. Och
vi utmanar oss sjilva och vira ridslor i 6vningar och
lekar. Allt i syfte att utvecklas, som personer och som
organisation.

Att deltagare efter utbildningen ska ha fitt verktyg for att
arbeta med sin egen trygghet och personliga utveckling i
sin roll och inom organisationen.

Oppen for fortroendevalda och aktiva

28 mars

Solgérden, Vinersborg

Lewend Tasin, pedagogiskt stod
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Ett hallbart engagemang (RU

Typ

Innehall

For vem
Nar
Var

Ansvarig

10

Regional utbildning

Vad innebir det att arbeta inom en grupp? Vad ir ett gott
ledarskap? Vad ir arbetsglidje, engagemang och hilsa
inom en organisation? Vi talar dven om stress, ilska och
konflikter. Vilken organisationskultur har vi sjilva? Vilka
outtalade normer och krav begrinsar oss sjilva? Vi beho-
ver sjilva trivas och ma bra i grupp om Hyresgistforen-
ingen ska utvecklas. Men hur skapar vi goda relationer,
trygghet och trivsel i en grupp?

Att deltagare efter utbildningen ska ha storre forstdelse
for och bittre kunskaper om gruppers psykologi och
relationsbyggandet i grupper.

Oppen for alla
5 september
Boras

Lewend Tasin, Pedagogiskt st6d




Hjart- och lungraddning (HLR) @

Typ

Innehall

Mal

For vem

Nar och
var

Ansvarig

Regional utbildning

Har du kunskapen som krivs om olyckan skulle vara
framme? Med en utbildning i HLR och férsta hjidlpen
fir du 6vning och kunskap som kan hjilpa dig om
nigon drabbas av plotsligt hjirtstopp, skadar sig eller
sitter ndgot i halsen. Vi talar om riskfaktorer, hur vi bist
forebygger och konstaterar hjirtstopp. Vi talar dven om
vad vi gor nir nigon satt i halsen. Utbildningen ger en
stabil grund att std pa och hjilper till att skapa trygghet i
hemmet och féreningen.

Att deltagare efter utbildningen ska ha grundliggande
Hjirt- och lungriddningskunskaper, samt vara tryggare
om olyckans skulle vara framme.

Oppen for alla
4 tillfillen — kvillar

ett tillfille i varje foreningsomride

Skévde, 21 april, 17:30-21:00

Boris, 5 maj, 17:30-21:00

Uddevalla, 15 september, 17:30-21:00
Trollhittan 22 oktober, 17:30-21:00

Philip Nordqvist, fértroendevald, ambulanssjukvérdare
och utbildare.

11
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Unga ingripare @

Typ
Innehall

SOS-kurs

Vill du gora livet tryggare dir du bor? Vill du lira dig
hur du kan agera mot lindrigt vild. Hur du kan agera
fore, under eller efter att vald uppstar? For att forebygga
véld dr det mest framgdngsrikt att gora tidiga insatser
mot lindrigt vald innan det hinner utvecklas till allvarligt
véld. Det kan man géra genom att vara en aktiv dskidare.
Genom att trina pd att agera mot lindrigt vild med hjilp
av olika ingripandestrategier utékar vi vér verktygslida
och kan hantera flera olika situationer.

Segregationens negativa effekter @

Typ
Innehall

12

SOS-kurs

Segregation ir nir makt och resurser ir ojimlikt férdela-
de bland olika grupper och omriden i samhillet.

Varfor dr vart samhille s starke priglat av fore-
stillningar om 6ver- och underordnade omréden och
grupper? Vad fir det for konsekvenser att vissa omriden
betecknas som ”bra omréden” och andra brinnmirks
som “diliga omraden” Vad far det f6r konsekvenser psy-
kiske? Vad gor det exempelvis med boendes sjilvbild och
sjalvkinsla? Och vilka svarigheter méter vi nir éver- och
underordnade grupper méts och delar rummet? Vad gor
forestillningar om ”de andra” och stereotyper med vér
vilja att engagera oss tillsammans?



Vad gor en kommundelegation sos)
Typ SOS-kurs

Innehall Kommundelegationen viljs av foreningens drsméte men
foreningsstyrelsen kan sedan vilja till ledaméter l6pande.
Det handlar om fyra verksamhetsomraden: férhandling,
opinion och péverkan, boinflytande och att gora Hyres-
gistforeningen till en bredare samhillsaktér.

En utbildningskvill tar upp styrdokumenten och
hur vi arbetar. Vi tar upp hur vi kan arbeta tillsammans
med hyresgister, medlemmar, andra f6rtroendevalda och
anstillda. Fokus ligger pa praktiskt arbete som hjilper oss
att synas och betyda mer for fler.

Kursen vinder sig till féreningarna och deras kom-
mundelegationer. Tid och plats beroende pd 6nskemal.
Ansvarig ir kommuncoachen i respektive foreningsomré-
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de i samverkan med fértroendevald.

Boinflytande &5
Typ SOS-kurs

Innehall  En utbildningskvill om boinflytandets méjligheter for
gemenskap och inflytande. Vinder sig till féreningarna
och deras kommundelegationer. Tid och plats beroende
pa onskemél. Ansvarig 4r kommuncoachen i respektive
foreningsomrade i samverkan med f6rtroendevald.

13
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Jag ar ditt husombud &

Typ
Innehall

SOS-kurs

Husombud viljs pa féreningens drsmote men kan ocksd
I6pande viljas till av féreningsstyrelsen. Husombud ir
verksamma pé lokal féreningsnivé och arbetar f6r infly-
tande, trygghet och gemenskap for hyresgisterna i sitt
bostadsomride.

Under en utbildningskvill tar vi upp hur husombud
kan arbeta tillsammans med hyresgister, medlemmar,
andra fortroendevalda och anstillda. Fokus ligger pa
praktiskt arbete som hjilper oss att synas och betyda mer
for fler.

Kursen vinder sig till husombud och medlemmar
som ir intresserade av uppdraget. Tid och plats beroende
pa onskemadl. Ansvariga dr Marie Sundberg och Thomas
Grinderslev, folkrorelseutvecklare, i samverkan med
fortroendevald.

Regionens funktionsutbildningar €5

Typ

Kassorer

Revisorer

14

SOS-kurser

Ar du kassor i en hyresgistforening eller lokal hyresgist-
forening? Under en eftermiddag eller kvill gir vi igenom
kassabok, styrelsens ansvar, forhandlingar, ekonomi-
rapporter samt vad revisorer efterfrigar. Utbildningen
arrangeras av regionkontoret i samrdd med intresserade
kassorer.

Vi gir igenom vad det innebir att vara revisor i Hyres-
gistforeningen samt aktuella underlag och dokument
infor kommande revision. Medverkar gor regionens
revisorer. Utbildningen arrangeras av regionkontoret i
samrdd med intresserade kassorer.



Kommunikation pa min gata s
Typ Workshop

Innehall  En workshop som ska ge dig verktyg och 3 dig att viga
skryta, vdga bjuda in och véga friga vad dina grannar
egentligen behéver och vill ha. Det ir forst nir vi vet vad

vi vill ha och kan enas om det som vi blir riktigt starka! g
Vi arbetar tillsammans med just dina frigor. =
o
<
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Vissa din penna | o
Typ Workshop 3
° . . . . :
Innehall Vi kommer att diskutera hur vi ndr vira grannar. Vi pra- ()
-

tar om olika verktyg och hur vi fir tid och lust att bjuda
in, att beritta och att sammanfatta s3 att medlemmarna
ldser det.

Tala infér grupp |
Typ Workshop

Innehall  Ridsla f6r att tala infor grupp 4r vanligt och scenskrick
kan ta sig i uttryck pa manga olika sitt. Vilka situatio-
ner som man ir ridd for kan variera, men négra vanliga
exempel ir redovisningar i skolan, tal pa fester, presenta-
tioner pd arbetet eller nidr man ska yttra sig p& ett mote.
Kriver ditt uppdrag att du talar infor grupp? Vill du
ha tips och knep? Vill du 6va riskfrict infér vinner och
andra fortroendevalda? Workshops kan efterfrigas av bo-
ende, medlemmar, aktiva och fortroendevalda. Tid, plats
och datum sitts efter behov.

15
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Moten ar bra — pa ratt satt s

Typ
Innehall

Workshop

Vi héller mdnga méten - pi minga olika sitt. Det kan
vara bomoéten, en resa till Ullared, ett samridsmote med
bostadsbolaget eller en stiddag pd garden. Hur fir man
ut mer av sina méten, hur anvinder man det for sina syf-
ten, dterkopplar hur det gitt och hur fir man deltagarna
att kinna "Vilken tur att jag gick pa métet!”.

Valdsprevention /.

Typ
Innehall

Inspirationspass

Vild forekommer i vir vardag. Det kan handla om allt
fran hérda ord dill skojbrik och kanske ir det frimst unga
som ir utsatta. Med en satsning i Borés som forebild kan
vi erbjuda en triff om att férebygga och forhindra véld i
vardagen. Det handlar om kunskap, jimstilldhet och att
de som ser vald bryr sig.

Var virdegrund /)

Typ

Innehall

16

Inspirationspass

Var virdegrund handlar om alla minniskors lika virde.
Nigon diremot? Nej, knappast! Och inda finns det nor-
mer och strukturer i samhillet som verkar begrinsande.
Vad innebir egentligen alla minniskors lika virde”? Och
varfor blir samtal om virdegrund sé ofta tillstramade?

Vad betyder begrepp som diskrimineringsgrund,
rasism, sexism, mangfald? Var gir grinsen och vad far vi
siga och inte siga?



Bostadspolitisk grundutbildning @@

Typ Regional utbildning

Innehall Utbildningen visar hur man kan analysera bostadsfrigan
i en kommun. Vi ldr oss hitta siffror och statistik. Vi gir
igenom hur man letar uppgifter i kommunens riktlin-
jer for bostadsforsorjning och budget. Vi studerar det
allminnyttiga bostadsbolagets betydelse. Vi jimfor med
vért lokala bostadspolitiska program och de asikter och
forslag som finns dir. Vi diskuterar hur kunskaper, asikter
och forslag kan foras ut for att visa Hyresgistforeningens
instillning. Vi letar andra att samverka med och planerar
for kontakter med beslutsfattare.

Mal Att deltagarna ska lira sig hitta politiken i de lokala bo-
stadsfrigorna och undersska majligheter att paverka med
stod av vira lokala bostadspolitiska program.

For vem  Fortroendevalda och andra engagerade som ir
intresserade av att paverka lokalt

Nar 9 maj

Var Boris

Ansvarig Magnus Ejerhed, bostadspolitisk analytiker,

i samverkan med kommuncoacherna.

Regional Férenings- Workshop Bestéllnings- Inspirations-
utbildning utbildning kurs pass



Paverka med vara asikter @

Typ

Innehall

Mal

For vem

Nar
Var

Ansvarig

Regional utbildning

Vi utgér frin nigra aktuella bostadspolitiska fragor.
Hyresgistfreningens dsikter och férslag blir en grund
for lokala debattartiklar och insindare, initiativ i sociala
medier och aktiviteter pd hemmaplan. Vi undersoker
mdjligheten att bli en bredare samhillsaktor genom att
agera tillsammans med andra. Arbete med presskontakter
och inslag av argumentation i sakfrigorna ingar forstés.
Dessutom peppar vi varandra i att viga tycka till om
bostadspolitiken!

Att alla dker hem med ett antal méjliga initiativ att for-
verkliga som bostadspolitiskt aktiv och driva Hyresgist-
foreningens frigor i sin kommun.

For bostadspolitiskt intresserade som vill lira av varandra
och vaga debattera lite mera. Inget krav pa fortroende-

uppdrag.
7 november

Munkedal

Magnus Ejerhed, bostadspolitisk analytiker, i samver-
kan med kommuncoacherna och fértroendevalda.
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Bilda opinion och
paverka beslutsfattare

Typ
Innehall

SOS-kurs eller inspirationspass

Brinner du for att alla ska ha ritt till en god bostad? Vill
du att politikerna tar ett stérre ansvar for den lokala
bostadsforsorjningen? Ar du nyfiken pi att sjilv paverka
lokala beslutsfattare?

Vi gir igenom vilka méjligheter som finns att for-
dndra den lokala bostadspolitiken genom att lira sig att
argumentera for véra asikter och forslag. Kursen kan ge
en oversyn av vilka mojligheter som finns, eller fordjupa
sig inom ndgot av foljande omréden:

- Tips i hur man skriver en enkel men effektiv insinda-
re eller debattartikel

- Tips tor hur du kan opinionsbilda i sociala medier

- Tips att tinka pd i kontakt med lokala politiker

- Tips pa hur du bevakar den lokala bostadspolitiken

- Tips p& hur du kan mobilisera till exempel genom
insamlingar och manifestationer

Kursen/inspirationspasset skriddarsys efter 6nskemal och

behov.

Remissvar

Typ
Innehall

Workshop

Vi vill vara med och diskutera kommunens utveckling.
Hur ska den viixa, hur ska vi bygga nya bostider, hur ska
trafiken planeras? Det finns minga spinnande framtids-
fragor som vi kan paverka tillsammans. Vill ni skriva re-
missvar, men vill ha hjilp pd vigen? Boka in en workshop
i remissvar, bade lir och arbeta samtidigt.
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Lokala bostadspolitiska program ws

Typ
Innehall

Workshop

Det lokala bostadspolitiska programmet 4r en grundplatt-
form for vara forslag och asikeer i respektive kommun. For
att vara aktuella och relevanta behéver de uppdateras med
jimna mellanrum.

Vill du vara med och paverka vilka férslag vi driver i
din kommun? Vi gér tillsammans igenom hur vi hittar den
lokala bostadspolitiken, lir oss att uppmirksamma f6rind-
ringar och utmaningar pd hemmaplan som blir utgings-
punkt for de forslag vi driver



Hyresjuridik

Vad du far och bér som fortroendevald @

Typ Regional utbildning

Innehall En utbildningsdag om rittigheter och skyldigheter i
hyresritt. Du som ir fortroendevald och har minga
kontakter med dina grannar fir sikert ofta frigor som
beror juridiken. Men hur ska man hantera de frigorna
som fortroendevald? Man vill ju inte att det ska bli fel,
samtidigt som ménga frigor egentligen ir litta? Eller?
Och vad fir jag som fértroendevald svara pa? Ett sirskilt
avsnitt kommer att handla om frigor som kommer upp
nir huset dir vi bor ska byggas om - da erfarenheten visar
att mycket “stills pa sin spets”.

Mal Deltagarna ska ha en god bild av vilka rittigheter och
skyldigheter man har som hyresgister. De ska ocksa ha
kinsla for vad man fir svara pd som fortroendevald och

vart man kan hinvisa medlemmar och hyresgister.
Férvem  Oppen for fortroendevalda
Nar 4 april
Var Trollhittan

Ansvarig  Lennart Bjérkman, chef juridiska enheten

Regional Férenings- Workshop Bestéllnings- Inspirations-
@ utbildning utbildning kurs pass
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Ta plats i Hyresnamnden RU
— juridik att l0sa tvister

Typ
Innehall

For vem
Nar
Var

Ansvariga

22

Regional utbildning

I hyresnimnden sitter sd kallade intresseledaméter. En

av dem ska vara vil insatt i fastighetsfrigor och en vil
insatt i hyresgisters forhdllanden. De kallas in nir det ska
héllas ett sammantride. Dessutom ingdr en jurist som idr
ordférande och kallas hyresrad.

Fér att bli ledamot maste du nomineras och godkin-
nas i flera steg dir domstolsverket till slut beslutar om du
ska vara hyresgisternas representant i hyresnimnden. D4
far du vara med och medla i tvister som rér bostider och
lokaler. Hyresnimnden fattar ocksa beslut i en rad frigor.
Det kan till exempel handla om ritten att hyra ut i andra
hand eller om hyresnivéer.

Om medlingen inte leder till en f6rlikning tar man ett
beslut som parterna fir ritta sig efter. Vi tar upp aktuell
och ny lagstiftning, rittspraxis och ”andra godbitar”. Vi
kommer ocksa att utbilda oss i ombyggnadsprocesser
samt utbyta erfarenheter om arbetet i nimnderna.

Dela kunskaper och vicka intresse for att bli ledamot och
samtidigt 6ka kunskaperna hos nuvarande hyresnimnds-
ledaméter om juridiken och arbetssittet i nimnden.

Oppen for hyresnimndledaméter
27 juni
Mariestad

Lennart Bjérkman,
chef juridiska enheten



Lag och ratt i hyresratt 505/

Typ
Innehall

SOS-kurs eller inspirationspass

Lag och ritt i hyresritt. Vilka skyldigheter och rittigheter
har du i boendet? Hur arbetar den juridiska enheten pd
Hyresgistforeningen? Vad gér du som hyresgist om du
far problem? En forelisning eller ett samtal som erbjuds
fortroendevalda, medlemmar eller intresserade (skolor,
motesplatser, andra foreningar...) efter behov och dnske-

mal.
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Foreningarnas
utbildningar

En del utbildningar ansvarar de
fyra foreningarna for. I varje féren-
ingsstyrelse finns en fértroendevald
med ett sirskilt ansvar for detta.
Utbildningarna arrangeras efter
behov och nir nya lokala hyres-
gistforeningar bildas. Du anmiler
ditt intresse till din egen férening.

Introduktionsutbildning
En utbildning fér dig som ir ny
medlem, eller f6r dig som varit
medlem linge men kanske inte
varit aktiv. Hir fir du lira dig om
foreningens syfte, organisation,
historia, idé och verksamhet. Du
far praktiska tips pa hur du kan
engagera dig och péverka.
Féreningarna Skaraborg,
Sjuhirad och BohusVinerDal
har en funktionsutbildning den
10 maj.
Féreningen MittVist har intro-
duktion- och funktionsutbildning-
ar i april.
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Kontakta din férening

Foreningen Skaraborg
Skaraborg@hyresgastforeningen.se

Foreningen MittVist
Mittvast@hyresgastforeningen.se

Foreningen Sjuhirad
Sjuharad@hyresgastforeningen.se

Foreningen BohusVinerDal
bohusvanerdal@hyresgastforening-
en.se



lm: Digitala
utbildningar

Pa Hyresgastféreningen.se
finns en plats som heter
Larkan. Har kan du se vika
utbildningar som finns, an-
mala dig och fa tillgang till
studiematerial for att kunna
forbereda dig. Du kan ocksa
delta i utvarderingar och skriva
ut diplom efter genomférd
utbildning.

Via Lirkan nir
du vira digitala
utbildningar, si
kallade E-l4-
rande. Detta
innebir att du
kan genomfora
utbildningar di-
rekt i din dator eller

mobil, nir det passar

dig.

Den forsta digitala utbildning-
en fér medlemmar, fortroende-
valda och anstillda ir introduk-
tionsutbildningen Vilkommen
till Hyresgistforeningen. I den
fir du veta mer om vad Hyresgist-
foreningen bidrar med, genom
att folja med hyresgisten Anders

E-LARANDE N

Valkommen till
Hyresgastforeningen

i hans vixande engagemang for
boendefrigor.

Lings vigen fir du hjilpa An-
ders att besvara grannarnas frigor
och l6sa olika problem, pd sd sitt
hjilper du honom att forbittra
boendet och vinner engagemangs-
hjirtan.

Fér att nd utbildningarna

via Lirkan behéver du
- ha din e-postadress

registrerad i vart
medlemsregister.
Det kan du gora
genom att skicka
ett meddelande
till medlemscen-
ter@hyresgastfo-
reningen.se eller

ringa 0771-443 443.

Under utveckling
Vi kommer att informera
alla fortroendevalda nér

Larkan finns pa plats.
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Kalendarium

Manad | Datum Kurs Sida
Mars 28 | Tycka, vaga tala, SoLGARDEN 10
April 4 | Vad du fir och bor som fértroende- 21

vald, TROLLHATTAN
21 | Hjirt- och lungriddning, Skovpe 12
‘cifgLim Introduktions- och funktionsutbild- 24
me elas . "
senare | Ning, MITTVAST
Maj 5 | Hjirt- och lungriddning, BorAs 12
9 | Bostadspolitisk grundutbildning, BorAs 17
10 | Funktionsutbildning, SkARABORG, 10
SJUUHARAD och BoHUSVANERDAL
22-23 | Valberedningskonferens, Mark 9
Juni 27 | Ta plats i hyresnimnden, MARIESTAD 22
September 5 | Ett hillbart engagemang, BorAs 11
15 | Hjirt- och lungriddning, UbpevaLLA 12
26 | Forhandlingskonferens, SoLGARDEN 6
Oktober 10 | Systematisk hyressittning, SOLGARDEN 5
22 | Hjirt- och lungriddning, TROLLHATTAN 12
November 7 | Pdverka med vAra dsikter, MUNKEDAL 18

Kontakta Lewend Tasin for att boka workshops, SOS-kurser och

inspirationspass.

Vi utbildar tilsammans med

Region BASK, Utbildningskatalog 2020, 12 december 2019



