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H Hyresgastféreningen

Dagordning fullmaktige 2026
Aros-Gavle

§ 1 Motets oppnande
§ 2 Faststallande av rostlangd
§ 3 Beslut om kallelsen har skett korrekt

§ 4 Val av motesordforande, motessekreterare, justerare och
rostraknare

§ 5 Regionstyrelsens berdttelse for 2025

a) verksamhet

b) ekonomi

§ 6 Revisorernas berdttelse

§ 7 Frdgan om ansvarsfrihet fér regionstyrelsen
§ 8 Beslut om arvoden

§ 9 Beslut om antal ledamoter och ersattare i regionstyrelsen

§ 10 Val av ordférande, 6vriga ledamoter och ersattare i
regionstyrelsen

§ 11 Beslut om antal revisorer och revisorsersattare
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§ 12 Val av revisorer och revisorsersdttare

§ 13 Val av valberedning

§ 14 Val av nomineringskommitté

§ 15 Faststallande av rutiner for regionens féorhandlingsarbete

§ 16 Motioner samt férslag frén regionstyrelsen

§ 17 Avslutning



H Hyresgdstféreningen

Revisionsberdttelse for Hyresgdstfrening Region Aros-Givle

Vi har granskat rakenskaperna och styrelsens férvaltning for 2025.

Det dr styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Vart ansvar ar att
uttala oss om rdkenskapshandlingarna och férvaltningen p& grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Vi har genomfort revisionen for att i
rimlig grad forsdkra oss om att rakenskapshandlingarna inte innehéller visentliga fel.

Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhéllanden i Regionen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid med féreningens stadgar.

Vi foreslar darfor:

e att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025
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h Hyresgdstforeningen '

Datum

2026-02-09

Revidering av arvodesreglemente avseende
revisorsersattare

Region Aros-Gdavles arvodesreglemente ger regionrevisorer ratt
till ett &rsarvode p& motsvarande max 20 procent av gdllande
inkomstbasbelopp. Revisorsersdttare pd regionnivd har i dagsla-
get inte ratt till drsarvode. Bakgrunden till detta ar att revisorser-
sattare historiskt sett inte som standard deltagit vid revisionstill-
fallen.

Under senare &r har dock revisorsersattare som standard borjat
delta vid regionens revisionstillfallen tillsammans med ordinarie
revisorer.

Regionstyrelsen foreslér darfor fullmdaktige en revidering av reg-
ionens arvodesreglemente gdllande revisorsersdttare, sé att
dessa erhdller ett drsarvode motsvarande halften av ordinarie
revisorers drsarvode.

Forslag till beslut:

att arvodesreglementet uppdateras med ett fast drsarvode for
regionens revisorsersattare, motsvarande ett halvt drsarvode for
ordinarie revisorer, om ersattaren har deltagit aktivt i revisions-

arbetet.

att faststalla arvodesreglementet med ovan uppdatering.
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Reglemente gallande arvoden och ersattningar

Reglementet géller from 2019-01-01 for hela Hyresgastforeningen region Aros-Gavle, séledes for region- och foreningsniva
samt lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper. Beslut om arvodenas storlek fattas rligen av fullméaktige eller vid respektive
forenings arsmote med beaktande av de maxbelopp som framgér av detta reglemente.

Bakgrund

Varfér arvoden?

Alla medlemmar ska ha mjlighet att vara aktiva och ersattning motsvarar. Det &r viktigt att po&ngtera att

delta i Hyresgastforeningens verksamhet utifran arvode &r en uppmuntran for ideellt arbete, inte nagon

demokeratiska grunder. Att vara fortroendevald i form av anstallning eller 16n.

Hyresgastforeningen &r ett ideellt uppdrag. Samtliga

fortroendevalda har ratt till erséttning for utlagg vid De fortroendevalda ar Hyresgastforeningens

utforande av uppdrag och for vissa uppdrag utgar ett viktigaste resurs. Som arvode raknas i detta

maxbelopp i arvode. Arvodet forutsatts ge rimlig sammanhang arsarvoden, sammantradesarvoden och

erséttning utifran en beddmning av ansvar och arvoden for enskilt uppdrag. Alltsa inte erséttning for

tidsatgang och fordelas dérfor olika mellan forlorad arbetsfortjanst, reseersattning och andra

uppdragen. utldgg som varit nddvandiga for uppdragets
utforande.

Reglerna ar utformade sa att medlemmar i alla

aldrar och livssituationer ska ges majlighet att For Hyresgastforeningen tillkommer sociala avgifter

komma ifraga for uppdrag. En forutsattning for detta pa alla arvoden och dessa ska medraknas vid

ar att ingen ska forlora ekonomiskt pa att engagera sig, budgeteringen av den totala kostnaden for arvoden.

&ven om fortroendemannarollen manga ganger innebér
ett engagemang som ar langt éver vad erbjuden

Fortroendevald
Med fortroendevalda avses:

Forbund - ombud och tjanstgdrande erséttare i forbundsstdmman.
Region - ledamdter och erséttare i regionstyrelsen, regionens valberedning, regionens revisorer,
ledamoéter i kommittéer, arbetsgrupper, utskott och utredningar tillsatta av regionen.

e Forening - ledamdter och erséttare i foreningsstyrelsen, ledaméter i stor forhandlingsdelegation och husombud,
ledamdter i lilla forhandlingsdelegationen, ledaméter i boinflytandekommittén, foreningens valberedning,
foreningens revisorer, ledaméter i kommittéer, arbetsgrupper, utskott och utredningar tillsatta av foreningen.

e Lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper - ledaméter och erséttare i den
lokala hyresgastforeningens styrelse, och dess valberedning och revisorer.

Ersattningar

Forlorad inkomst

Ersattning for forlorad inkomst, typ arbetsfortjanst/A-kassa, utgar dé fortroendevald tar tjanstledigt for att utfora sitt/sina
uppdrag i Hyresgastforeningen och darigenom forlorar inkomst for den tiden. Intyg om forlorad inkomst ska avse
innevarande kalenderér. Vid begéran ska intyget kompletteras med intyg for specifikt tillflle.

Om tjanstledigheten medfor att den fortroendevalde mister semesterrétt ska denna erséttas mot intyg fran arbetsgivaren.
Fortroendevald har aven rétt till ersattning for forlorad pensionsforman. Ersattning utgr i form av en schabloniserad

pensionsersattning som uppgar till 3,5 % av uthetald ersattning for forlorad arbetsinkomst. Pensionsersattning utbetalas
I6pande i anslutning till utbetalning av ersattning for forlorad arbetsinkomst.



Forlorad arbetsinkomst for egenféretagare
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Ersittning for forlorad inkomst typ arbetsfortjanst/A-kassa utgar da fortroendevald tar tjanstledigt for att utfor sitt/sina
uppdrag i Hyresgastféreningen och darigenom férlorar inkomst fér den tiden. Intyg om forlorad inkomst ska avse
innevarade kalenderdr. Vid begaran skall intyget kompletteras med intyg for speciellt tillfalle. Egenforetagare far
ersattning for forlorad arbetsfortjanst med maximalt 5 % av inkomstbasbeloppet per dag. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst skall utga baserad pa vilken SGI (sjukpenninggrundande inkomst) som egenforetagaren blivit tilldelad av
forsakringskassan. Vid begéran av forlorad arbetsinkomst for foretagare skall intyg pa SGI inskickas med

arvodesblanketten. Ersattning utbetalas for halv- eller heldag.

Resor

Forutséttning for att reseerséttning ska utga &r att resan
foretas med billigaste majliga fardsatt, dock med
hansyn till tidsatgang for olika alternativ, samt att resan
foretas i samband med utévandet av
fortroendeuppdrag. Vid val av férdsétt ska storsta
majliga miljéhénsyn tas. Reseerséttning betalas
motsvarande faktiska resekostnader alternativt med
milersattning for resa i egen bil. Milerséttningen
utbetalas enligt samma nivaer som galler for anstalld
personal, enligt statliga regler. For medpassagerare
utgar en skattepliktig erséttning pa 0,05 kr/km och
person.

Overnattning

Fortroendevald pé& uppdrag med Gvernattning ersétts
for hotellkostnad om resmalet ligger mer &n 50 km
fran bostaden (i Gverensstammelse med Skatteverkets
definition). Regionstyrelsen kan meddela undantag
fran regeln nér det &r motiverat av andra skal, t.ex. att
alla ar samlade pa ett stalle under aktiviteten.

| forsta hand ska hotell som Hyresgéastforeningen har
avtal med viljas. Privata kostnader som kan uppsta
under hotellvistelse, t.ex. kvéllstidning, dryck ur
minibar, erstts ej av Hyresgastforeningen. Dessa
utgifter skall darfor betalas av den fortroendevalde vid
utcheckning fran hotellet.

Telefonkostnader

Erséttning for styrkta telefonkostnader utbetalas mot
specificerad telefonrakning. Avgiften for specificerad
telefonrakning ersétts. For kontantkort utgar en
ersattning om maximalt 500 kr/ar. All form av
telefonersattning som inte avser styrkta kostnader
betraktas som skattepliktig 16n.

Arvoden

Arsarvoden

Barntillsynskostnader

Arvodesberéttigad fortroendevald far erséttning for
utgifter for tillsyn av barn under 15 ar. Erséttningen
utges for den faktiska utgiften for den tid som
behdvts for att den fortroendevalde skulle kunna
fullgdra sitt uppdrag (detta inkluderar nédvandig
restid). Utgiften ska bedémas vara skalig. Erséttning
utges inte for tillsyn som utférs av sammanboende.

Djurtillsynskostnader

Arvodesberéttigad fortroendevald far ersattning for
faktisk merkostnad for djurtillsyn som uppstar i
samband med utférande av uppdraget. Ersattningen ska
avse merkostnader som den fortroendevalde normalt
sett inte har. Utgiften ska bedémas vara skalig.
Erséttning utges inte for tillsyn som utfors av
sammanboende.

Ersattning for inldsning
Sammantrédesarvodet anses inkludera inlasning.

Varvning av ny medlem

For varvning av ny medlem utgar
ersattning till den férening eller lokal
hyresgastforening dar den som vérvat ar
aktiv, med 150 kr per vérvad medlem.

Ovrig kostnadsersattning

I samband med langa och tidskravande
resor kan erséttning for fortaring/lattare
maltid typ mellanmal erséttas mot
redovisning av kvitton.

Storleken pa maximala arsarvoden regleras som procent av géllande inkomstbasbelopp. Har redovisas maxbelopp:

Regionens ordférande
Ledaméter i regionens AU
Regionens revisor, ordinarie
Foreningens ordforande
Ledaméter i foreningens AU
Foreningsrevisor, ordinarie

beslutas och bekostas av Riksforbundet
10 % av géllande inkomstbasbelopp
20 % av géllande inkomstbasbelopp
20 % av géllande inkomstbasbelopp
10 % av gallande inkomsthasbelopp
10 % av gallande inkomsthasbelopp
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For lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper utgar ej arsarvoden.

Endast ett arvode kan utga for uppdrag pa samma organisationsniva. Det innebar exempelvis att en ordférande inte
samtidigt kan fa ersattning for att vara ledamot av AU i samma styrelse.

Revision av lokal hyresgastforening

Nar foreningsrevisor aven ar vald till revisor for lokal hyresgastférening utgar arvode med 300 kr per lokal
hyresgéstforening (150 kr per revisor). Arvodet belastar den aktuella lokala hyresgastféreningen.

Arvode for kursledare

For planering och genomférande av utbildning utgar arvode till kursledare med maximalt 1,5% av inkomsthasbeloppet per
kursledare och dag, dock till maximalt tva kursledare per dag. Observera att arvode inte utgér for deltagande pa uthildning.

Sammantradesarvode

Arvode kan utga for foljande sammantraden och/eller arbete i regionen, féreningen samt vid
forbundsstdmman:

e styrelse o lilla férhandlingsdelegationen

e  arbetsutskott e boinflytandekommittéer

e valberedning o planeringav olika revisionsinsatser eller vid

e kommittéer extraordindra revisioner

e arbetsgrupper o sdrskiltinternteller externt uppdrag efter besluti

e utskott forenings- eller regionstyrelse, dar det kravs ett

e utredningar aktivt deltagande for den som far arvodet,
exempelvis aktivt deltagande i event med
Bobilen.

Individuella kontakter med andra fortroendevalda &r ej arvodesgrundande. Ska arvode utga ar det maximalt enligt géllande
arvodesstege. Ovanstaende lista ar uttmmande och arvode utgér darfor inte for andra aktiviteter. Detta innebér att det
exempelvis inte utbetalas sammantradesarvode for enbart deltagande i utbildningar, maldialog, fullméaktige eller
ordforandetraff, méssa, foreningens arsmote, konferenser, representation eller personalkonferenser. Inget arvode utgér heller
for protokollskrivande eller expeditionernas Gppethallande.

For lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper och ledaméter i stor forhandlingsdelegation och husombud utgar ej
sammantrédesarvode.

Arvodesstege

Storleken pa sammantradesarvoden styrs av denna arvodesstege. Syftet &r att den fortroendevalda ska fa ett arvode som
aterspeglar omfattningen av uppdraget. Arvodet ar ett maxbelopp och utgar med utgangspunkt fran hur 1ang tid sammantradet
pagatt. Tiden raknas samman for hela dagen, tiden for eventuell lunch eller middag raknas inte. Saledes kan ingen fa en hogre
ersattning an 1% av inkomstbasheloppet per dag. Sammanlagd restid pa Gver 1 timme far tas med i berakningsunderlaget.

Stegen: Halvdag (upp till 4 timmar) 0,5% av inkomstbasbeloppet
Heldag (mer &n 4 timmar) 1% av inkomstbasbeloppet

Arvoden i % av basbelopp skall avrundas till ndrmaste ldgre 10-tal kronor.

Utbetalning

Samtliga ersattningar betalas ut via lonesystemet, utbetalning sker kring den 15:e och den 30:e varje manad,
undantaget juli manad da ingen utbetalning sker.

Forlorad inkomst Telefonkostnader
Erséttning for forlorad inkomst, typ Erséttning for styrkta telefonkostnader utbetalas
arbetsfortjanst/A-kassa/tjanstepension, utbetalas snarast efter inlamning av arvodesrakning och
snarast efter genomfort uppdrag mot inlamnad eventuell specificerad telefonrakning.
arvodesrakning.

Arsarvoden
Resor och utlagg De som ar berattigade till arsarvoden skall sjalva limna
Erséttning for resor och utlagg uthetalas in arvodesrakning for detta.
snarast efter genomford resa mot Arsarvodet utbetalas i december undantaget
inlAmnande av reserdkning och kvitton. arvodet till revisorer som uthetalas i mars/april aret

efter granskningsaret.



Arvoden

Utbetalas snarast efter genomfort
sammantrade mot inlimnande av
arvodesrakning.

Gavor och uppvaktningar

5(5)

Ersattning varvad medlem

Utbetalning av erséttning for varvning
av ny medlem sker snarast till
foreningen, efter inlimnat underlag.

Dessa regler for gavor och uppvaktningar géller for Hyresgastforeningen Aros-Gavle och dartill horande

foreningar och verksamhet pa lokal niva.

Allmant

Syftet med detta regelverk ar att pa ett tydligt sitt klargora de regler som géller for uppvaktningar och gavor till
fortroendevalda och andra medarbetare pa saval forenings som lokal niva. Dessa regler ligger inom de granser som anges

av Skatteverket och skattelagstiftning.

Avtackning

I samband med att en fortroendevald Iamnar sitt uppdrag
kan Hyresgastforeningen avtacka med blommor och
eventuell minnesgava. Ansvariga for detta 4r styrelsen i
vilken den fortroendevalda varit aktiv. For att
minnesgavan ska vara skattefri for mottagaren maste
fortroendeuppdraget ha varit varaktigt, d v s ha pagatt i
minst sex ar.

Beloppsgrans max 2,5% av inkomstbasbeloppet.

Dodsfall

I samband med att en fortroendevald avlider kan
Hyresgastforeningen uppvakta med t.ex. blommor eller
gava till fond. Ansvarig for detta ar den styrelse i vilken
den fortroendevalda ar aktiv.

Hogtidsdag

I samband med en fortroendevalds fodelsedag vid
varje fem- och tiotal &r kan Hyresgastforeningen
uppvakta med blommor. Ansvarig for detta &r den
styrelse i vilken den fortroendevalda &r aktiv.
Beloppsgrans max 1% av inkomstbasbeloppet.

Hyresgastféreningen Region Aros-Géavle

Julgava

I samband med jul kan Hyresgéstforeningen dverlamna
julblommor och/eller julklappar till sina
fortroendevalda. Det ar inte tillatet att som julklapp
Overlamna presentkort som kan bytas mot kontanter
utan endast sadana presentkort som avser en sarskild
vara eller tjanst till exempel biocheckar. Ansvarig for
detta &r den styrelse i vilken de fortroendevalda &r
aktiva.

Beloppsgrans max 450 kr.

Ovrigt

Uppvaktningar av fortroendevalda, med blommor, kan
aven ske i andra speciella sammanhang till exempel i
samband med att en fortroendevald blir forélder eller
drabbas av sjukdom eller olycksfall. Ansvarig for detta
ar den styrelse i vilken den fortroendevalda ar aktiv.
Beloppsgrans max 1% av inkomstbasbeloppet.

Telefon: 0771-443 443 | E-post: info.aros-gavle@hyresgastforeningen.se | www.hyresgastforeningen.se
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Hyresgdstforeningen
Region Aros-Gavle
Valberedningen

Valberedningen féreslar foljande val till Fullmdktige den 18 april
2026

Regionstyrelse
Valberedningen foresldr att styrelsen ska best& av 11 ordinarie
ledamoter (ordférande plus 10 ledamaoter) jamte fyra ersattare.

Till Regionstyrelsens ordférande foreslér vi for 2 ar:
Hans Eklund, Osthammar Omval

Till ordinarie ledaméter i regionstyrelsen féreslar vi for 2 ar:
Jens Nilsson, Uppsala Nyval

Mari Gunnarsson, Iggesund Omval

Nina Westergren, Osthammar Omval

Stefan Lindqvist, Vasterds Nyva

;

:

Regionstyrelsens ordinarie ledamdter med 1 &r kvar:
Elin Loberg, Uppsala

Christina Nordgren, Enképing

Ulla-Maija Moilanen, Gavle

Elisabet Aslund, Sandviken

Peter Svensson, Vasterds

Stefan Ahman, Norrtdlje

Till ersattare i regionstyrelsen foreslar vi for 1 ar:

Efraha Jibril, Uppsala Omval
Torbjorn Loow, Gavle Nyval
Malin Kondor, Enképing Nyval

Magnus Larsson, Hudiksvall Nyva

:
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Revisorer
Valberedningen foresldr att antal revisorer uppgar till 3
ordinarie jamte 3 ersattare.

Till ordinarie revisor/er till regionen foreslar vi fér 2 ar:
Vanja Lindberg, Uppsala Omval
Sonia Nilsson-Ullstrom, Gavle Omval

Ordinarie revisor med 1 &r kvar:
Lars Hassel, Hallstahammar

Till revisorsersattare foreslar vi for 1 ar:

Tommy Werving, Uppsala Omval
Margareta Jansson, Norrtalje Omval
Bertil Mattson, Gavle Omval

Ovriga nominerade regionstyrelsen:

Elin Arnesdotter Ohman, Séderhamn
Goran Ek, Tierp

Lena Svensson, Nordanstig

Marita Tayeb, Hudiksvall

Ovriga nominerade till revisorer:
Inga évriga nominerade
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Nomineringskommitténs forslaq till valberedning

2026-2027

Ewa Lofqvist
Astrid Hage
Krister Molin
Gret-Lis Gronlund
Monica FIojt

Ovrig nominerad:

Tomas Ericsson

Gavle-Alvkarleby-Ockelbo
Uppsala-Knivsta

Vasteras

Osthammar

Hudiksvall

Uppsala-Knivsta
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H Hyresgdstforeningen

Regionstyrelsens forslag till
nomineringskommitté 2026/2027

Férening (1 ledamot frén varje férening)
Uppsala - Knivsta

Vasterds

Gavle-Alvkarleby-Ockelbo
Hudiksvall

Sala-Heby

Hé&bo

Skinnskatteberg

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta att
nomineringskommittén bestér av en (1) ledamot fran
vardera forening: Uppsala-Knivsta, Vasterds, Gavle-
Alvkarleby-Ockelbo, Hudiksvall, Sala-Heby, H&bo och
Skinnskatteberg.

Sammankallande: Uppsala-Knivsta
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Datum

2026-03-05

Motion 1. Gemensam regel for avtal kvarterslokal

| V@sterds har vi tillgang till ett antal kvarterslokaler och det ar
foreningsstyrelsen som skall utéva tillsyn. Vad ska denna tillsyn
bestd i? Hur foljer vi upp att avtal ar aktuella? Ska vi behdva ta
styrelsebeslut kring lokaler utan att ens veta om det finns avtal
eller gallande forsakringar? Det bor ju finnas dokument som be-
kraftar att avtal finns.

Jag foresldr fullmdaktige att besluta

att avtal pd kvarterslokaler tecknas och féljs upp av férhandlare
(tjdnstemannaorganisation)

att avtal pd kvarterslokal tydligt kopplas till géllande forsékring

att fortroendevaldas ansvar kring kvarterslokaler fortydligas i ett
gemensamt dokument.

Motiondr: Anette Jakobsson, Vasterds
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Datum

2026-03-05

Regionstyrelsens yttrande 6ver motion nr 1:
Gemensam regel for avtal kvarterslokal

Hyresgdstforeningens framsta intresse ar att kvarters- och fére-
ningslokaler finns kvar och kan anvandas av hyresgdster. Avtals-
l6sningar ska i forsta hand mojliggdra detta.

Historiskt sett har avtal tecknats pd ménga olika sdtt. Ar 2022
genomfdrde Hyresgdstforeningen en sd kallad kvarterslokalsut-
redning, vilket bland annat resulterade i en nationell avtalsmall,
ett s kallat nyttjanderdttsavtal. Enligt ett beslut i férbundssty-
relsen ska mallen anvandas vid tecknande av nya avtal for kvar-
terslokaler dar s& ar mojligt. Dialogen med respektive bostads-
bolag ar dock viktig, och lokala anpassningar kan behdva goras.
Avtalet bor framst anvandas for tecknande av nya avtal. Avtal
som lOper pd& och fungerar bra ska inte rivas upp och bytas ut,
dé& det kan resultera i ett ifrdgasdttande frdn bostadsbolagets
sida och en risk att forlora kvarterslokalen.

Undertecknande av avtal sker utifrén delegationsordning och
kan i praktiken utforas av olika funktioner inom organisationen,
exempelvis férhandlare eller andra anstallda med ansvar for
kontakten med bostadsbolaget. | vissa fall kan &ven férenings-
styrelser vara part i avtalet. Viktigt ar att nya avtal rapporteras
till berdrd foreningsstyrelse samt till ldnskontoret for kdnnedom
och uppfdljning.

Regionstyrelsen delar uppfattningen att féreningsstyrelser be-
hover ha kdnnedom om vilka avtal som finns for kvarterslokaler
inom deras omrdde. Darfor ar det viktigt att nya avtal dokumen-
teras och kommuniceras till berérda féreningar.

| det nationella nyttjanderdattsavtal som tagits fram tydliggdrs

ansvarsfordelningen mellan hyresvard och Hyresgdéstfdéreningen,
bland annat gallande forsakringsfréagor. | dvrigt omfattar Hyres-
gastforeningens forbundsforsakring “all verksamhet som bedrivs
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genom forsakringstagarens forsorg” samt egendomsforsakring
for lbsegendom.

Det finns ett gemensamt utbildningsmaterial, Vara kvarters-
lokaler, pd Hyresgdastforeningens larplattform Larkan. Utbild-
ningen ger grundlédggande kunskaper om forsékringar, avtal
och riktlinjer.

Motiondren efterfrdgar ett dokument som fortydligar fortroen-
devaldas ansvar for kvarterslokaler. Regionstyrelsen konstaterar
att frdgor om ansvarsférdelning mellan fortroendevalda och
anstallda, samt utformning av gemensamma riktlinjer, ar en
fr&dga som bor hanteras pd& nationell nivé for att sékerstalla lik-
vardig tilldmpning i hela organisationen.

Regionstyrelsens forslag till beslut

att anse motionen besvarad.
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Datum

2026-03-05

Motion 2. Motestider for regionstyrelsen

Hyresgdstféreningen har som mal 51/22 vilket delvis inne-
bar att man vill 6ka antalet fértroendevalda. Jag som for-
troendevald dar verksam i féreningsstyrelse och nomine-
ringskommitté.

Man vill inom Hyresgdstforeningen ha fortroendevalda
som representerar hyresgdster i dlder och andra sdrarter.
Men det jag ser ar att de som har mojlighet att engagera
sig ofta har nétt pensionsdlder. De som dr yngre har svért
att kombinera arbete och fritid med ett fortroendeupp-
drag, vilket ofta ar anledningen till att de lGmnar upp-
drag.

En anledning kan vara att de ké&nner att de inte kan full-
gora uppdraget d& de inte har mojlighet att delta i moten
pd& dagtid. Darfor vill jag med den hér motionen upp-
mdarksamma detta och foresld att moten halls pd tider
som mojliggodr for fler att klara sitt fortroendeuppdrag.

Jag foresldr fullmdaktige att besluta

att man vid planeringen av regionstyrelsens motestider
tar hansyn till de olika delegaternas forutsattningar att
delta

att moten forlaggs kvallstid och helger

att ledamaoterna kan delta digitalt vid regionstyrelsens

moten

Motiondr: Anette Jakobsson, Vasterds

Hyresgdstféreningen - Riksférbundet

114 43 Stockholm
Besdksadress: Norrlandsgatan 7 Vaxel: 0771-443 443 www.hyresgastforeningen.se
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Datum

2026-03-05

Regionstyrelsens yttrande 6ver motion nr 2:
Motestider for regionstyrelsen

Regionstyrelsen delar motiondrens dnskan om att personer i alla
Aldrar ska kunna vara aktiva som fortroendevalda. Regionstyrel-
sen anser dock inte att det syftet uppnds genom ett regionalt
beslut om motestider p& kvdallar och helger. Ledamodter kan ha
sitt arbete forlagt till kvalls- och helgtid likval som till dagtid.

Styrelser pd alla nivder i Hyresgdstféreningen kan redan i dag
valja att férldgga sina moten sé att de passar ledamdterna.

Det finns tekniska férutsattningar att anordna digitala moten,
och respektive styrelse kan valja om sammantraden ska ske di-
gitalt eller fysiskt. Vid styrelsemddten som sker p& n&dgot av lans-
kontoren finns maojlighet for enskilda ledaméter att vid behov
delta digitalt via videokonferensanldggning.

Regionstyrelsen anser inte att beslut om maotestider ska fattas
av regionens fullmdaktige. Detta mdste fortsatt vara upp till varje
regionstyrelse att besluta om.

Regionstyrelsens forslag till beslut

att anse att-sats 1 besvarad
att avsld att-sats 2
att anse att-sats 3 besvarad
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