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Reglemente gallande arvoden och ersattningar

Reglementet géller from 2019-01-01 for hela Hyresgastforeningen region Aros-Gavle, séledes for region- och foreningsniva
samt lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper. Beslut om arvodenas storlek fattas rligen av fullméaktige eller vid respektive
forenings arsmote med beaktande av de maxbelopp som framgér av detta reglemente.

Bakgrund

Varfér arvoden?

Alla medlemmar ska ha mjlighet att vara aktiva och ersattning motsvarar. Det &r viktigt att po&ngtera att

delta i Hyresgastforeningens verksamhet utifran arvode &r en uppmuntran for ideellt arbete, inte nagon

demokeratiska grunder. Att vara fortroendevald i form av anstallning eller 16n.

Hyresgastforeningen &r ett ideellt uppdrag. Samtliga

fortroendevalda har ratt till erséttning for utlagg vid De fortroendevalda ar Hyresgastforeningens

utforande av uppdrag och for vissa uppdrag utgar ett viktigaste resurs. Som arvode raknas i detta

maxbelopp i arvode. Arvodet forutsatts ge rimlig sammanhang arsarvoden, sammantradesarvoden och

erséttning utifran en beddmning av ansvar och arvoden for enskilt uppdrag. Alltsa inte erséttning for

tidsatgang och fordelas dérfor olika mellan forlorad arbetsfortjanst, reseersattning och andra

uppdragen. utldgg som varit nddvandiga for uppdragets
utforande.

Reglerna ar utformade sa att medlemmar i alla

aldrar och livssituationer ska ges majlighet att For Hyresgastforeningen tillkommer sociala avgifter

komma ifraga for uppdrag. En forutsattning for detta pa alla arvoden och dessa ska medraknas vid

ar att ingen ska forlora ekonomiskt pa att engagera sig, budgeteringen av den totala kostnaden for arvoden.

&ven om fortroendemannarollen manga ganger innebér
ett engagemang som ar langt éver vad erbjuden

Fortroendevald
Med fortroendevalda avses:

Forbund - ombud och tjanstgdrande erséttare i forbundsstdmman.
Region - ledamdter och erséttare i regionstyrelsen, regionens valberedning, regionens revisorer,
ledamoéter i kommittéer, arbetsgrupper, utskott och utredningar tillsatta av regionen.

e Forening - ledamdter och erséttare i foreningsstyrelsen, ledaméter i stor forhandlingsdelegation och husombud,
ledamdter i lilla forhandlingsdelegationen, ledaméter i boinflytandekommittén, foreningens valberedning,
foreningens revisorer, ledaméter i kommittéer, arbetsgrupper, utskott och utredningar tillsatta av foreningen.

e Lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper - ledaméter och erséttare i den
lokala hyresgastforeningens styrelse, och dess valberedning och revisorer.

Ersattningar

Forlorad inkomst

Ersattning for forlorad inkomst, typ arbetsfortjanst/A-kassa, utgar dé fortroendevald tar tjanstledigt for att utfora sitt/sina
uppdrag i Hyresgastforeningen och darigenom forlorar inkomst for den tiden. Intyg om forlorad inkomst ska avse
innevarande kalenderér. Vid begéran ska intyget kompletteras med intyg for specifikt tillflle.

Om tjanstledigheten medfor att den fortroendevalde mister semesterrétt ska denna erséttas mot intyg fran arbetsgivaren.
Fortroendevald har aven rétt till ersattning for forlorad pensionsforman. Ersattning utgr i form av en schabloniserad

pensionsersattning som uppgar till 3,5 % av uthetald ersattning for forlorad arbetsinkomst. Pensionsersattning utbetalas
I6pande i anslutning till utbetalning av ersattning for forlorad arbetsinkomst.



Forlorad arbetsinkomst for egenféretagare
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Ersittning for forlorad inkomst typ arbetsfortjanst/A-kassa utgar da fortroendevald tar tjanstledigt for att utfor sitt/sina
uppdrag i Hyresgastféreningen och darigenom férlorar inkomst fér den tiden. Intyg om forlorad inkomst ska avse
innevarade kalenderdr. Vid begaran skall intyget kompletteras med intyg for speciellt tillfalle. Egenforetagare far
ersattning for forlorad arbetsfortjanst med maximalt 5 % av inkomstbasbeloppet per dag. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst skall utga baserad pa vilken SGI (sjukpenninggrundande inkomst) som egenforetagaren blivit tilldelad av
forsakringskassan. Vid begéran av forlorad arbetsinkomst for foretagare skall intyg pa SGI inskickas med

arvodesblanketten. Ersattning utbetalas for halv- eller heldag.

Resor

Forutséttning for att reseerséttning ska utga &r att resan
foretas med billigaste majliga fardsatt, dock med
hansyn till tidsatgang for olika alternativ, samt att resan
foretas i samband med utévandet av
fortroendeuppdrag. Vid val av férdsétt ska storsta
majliga miljéhénsyn tas. Reseerséttning betalas
motsvarande faktiska resekostnader alternativt med
milersattning for resa i egen bil. Milerséttningen
utbetalas enligt samma nivaer som galler for anstalld
personal, enligt statliga regler. For medpassagerare
utgar en skattepliktig erséttning pa 0,05 kr/km och
person.

Overnattning

Fortroendevald pé& uppdrag med Gvernattning ersétts
for hotellkostnad om resmalet ligger mer &n 50 km
fran bostaden (i Gverensstammelse med Skatteverkets
definition). Regionstyrelsen kan meddela undantag
fran regeln nér det &r motiverat av andra skal, t.ex. att
alla ar samlade pa ett stalle under aktiviteten.

| forsta hand ska hotell som Hyresgéastforeningen har
avtal med viljas. Privata kostnader som kan uppsta
under hotellvistelse, t.ex. kvéllstidning, dryck ur
minibar, erstts ej av Hyresgastforeningen. Dessa
utgifter skall darfor betalas av den fortroendevalde vid
utcheckning fran hotellet.

Telefonkostnader

Erséttning for styrkta telefonkostnader utbetalas mot
specificerad telefonrakning. Avgiften for specificerad
telefonrakning ersétts. For kontantkort utgar en
ersattning om maximalt 500 kr/ar. All form av
telefonersattning som inte avser styrkta kostnader
betraktas som skattepliktig 16n.

Arvoden

Arsarvoden

Barntillsynskostnader

Arvodesberéttigad fortroendevald far erséttning for
utgifter for tillsyn av barn under 15 ar. Erséttningen
utges for den faktiska utgiften for den tid som
behdvts for att den fortroendevalde skulle kunna
fullgdra sitt uppdrag (detta inkluderar nédvandig
restid). Utgiften ska bedémas vara skalig. Erséttning
utges inte for tillsyn som utférs av sammanboende.

Djurtillsynskostnader

Arvodesberéttigad fortroendevald far ersattning for
faktisk merkostnad for djurtillsyn som uppstar i
samband med utférande av uppdraget. Ersattningen ska
avse merkostnader som den fortroendevalde normalt
sett inte har. Utgiften ska bedémas vara skalig.
Erséttning utges inte for tillsyn som utfors av
sammanboende.

Ersattning for inldsning
Sammantrédesarvodet anses inkludera inlasning.

Varvning av ny medlem

For varvning av ny medlem utgar
ersattning till den férening eller lokal
hyresgastforening dar den som vérvat ar
aktiv, med 150 kr per vérvad medlem.

Ovrig kostnadsersattning

I samband med langa och tidskravande
resor kan erséttning for fortaring/lattare
maltid typ mellanmal erséttas mot
redovisning av kvitton.

Storleken pa maximala arsarvoden regleras som procent av géllande inkomstbasbelopp. Har redovisas maxbelopp:

Regionens ordférande
Ledaméter i regionens AU
Regionens revisor, ordinarie
Foreningens ordforande
Ledaméter i foreningens AU
Foreningsrevisor, ordinarie

beslutas och bekostas av Riksforbundet
10 % av géllande inkomstbasbelopp
20 % av géllande inkomstbasbelopp
20 % av géllande inkomstbasbelopp
10 % av gallande inkomsthasbelopp
10 % av gallande inkomsthasbelopp
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For lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper utgar ej arsarvoden.

Endast ett arvode kan utga for uppdrag pa samma organisationsniva. Det innebar exempelvis att en ordférande inte
samtidigt kan fa ersattning for att vara ledamot av AU i samma styrelse.

Revision av lokal hyresgastforening

Nar foreningsrevisor aven ar vald till revisor for lokal hyresgastférening utgar arvode med 300 kr per lokal
hyresgéstforening (150 kr per revisor). Arvodet belastar den aktuella lokala hyresgastféreningen.

Arvode for kursledare

For planering och genomférande av utbildning utgar arvode till kursledare med maximalt 1,5% av inkomsthasbeloppet per
kursledare och dag, dock till maximalt tva kursledare per dag. Observera att arvode inte utgér for deltagande pa uthildning.

Sammantradesarvode

Arvode kan utga for foljande sammantraden och/eller arbete i regionen, féreningen samt vid
forbundsstdmman:

e styrelse o lilla férhandlingsdelegationen

e  arbetsutskott e boinflytandekommittéer

e valberedning o planeringav olika revisionsinsatser eller vid

e kommittéer extraordindra revisioner

e arbetsgrupper o sdrskiltinternteller externt uppdrag efter besluti

e utskott forenings- eller regionstyrelse, dar det kravs ett

e utredningar aktivt deltagande for den som far arvodet,
exempelvis aktivt deltagande i event med
Bobilen.

Individuella kontakter med andra fortroendevalda &r ej arvodesgrundande. Ska arvode utga ar det maximalt enligt géllande
arvodesstege. Ovanstaende lista ar uttmmande och arvode utgér darfor inte for andra aktiviteter. Detta innebér att det
exempelvis inte utbetalas sammantradesarvode for enbart deltagande i utbildningar, maldialog, fullméaktige eller
ordforandetraff, méssa, foreningens arsmote, konferenser, representation eller personalkonferenser. Inget arvode utgér heller
for protokollskrivande eller expeditionernas Gppethallande.

For lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper och ledaméter i stor forhandlingsdelegation och husombud utgar ej
sammantrédesarvode.

Arvodesstege

Storleken pa sammantradesarvoden styrs av denna arvodesstege. Syftet &r att den fortroendevalda ska fa ett arvode som
aterspeglar omfattningen av uppdraget. Arvodet ar ett maxbelopp och utgar med utgangspunkt fran hur 1ang tid sammantradet
pagatt. Tiden raknas samman for hela dagen, tiden for eventuell lunch eller middag raknas inte. Saledes kan ingen fa en hogre
ersattning an 1% av inkomstbasheloppet per dag. Sammanlagd restid pa Gver 1 timme far tas med i berakningsunderlaget.

Stegen: Halvdag (upp till 4 timmar) 0,5% av inkomstbasbeloppet
Heldag (mer &n 4 timmar) 1% av inkomstbasbeloppet

Arvoden i % av basbelopp skall avrundas till ndrmaste ldgre 10-tal kronor.

Utbetalning

Samtliga ersattningar betalas ut via lonesystemet, utbetalning sker kring den 15:e och den 30:e varje manad,
undantaget juli manad da ingen utbetalning sker.

Forlorad inkomst Telefonkostnader
Erséttning for forlorad inkomst, typ Erséttning for styrkta telefonkostnader utbetalas
arbetsfortjanst/A-kassa/tjanstepension, utbetalas snarast efter inlamning av arvodesrakning och
snarast efter genomfort uppdrag mot inlamnad eventuell specificerad telefonrakning.
arvodesrakning.

Arsarvoden
Resor och utlagg De som ar berattigade till arsarvoden skall sjalva limna
Erséttning for resor och utlagg uthetalas in arvodesrakning for detta.
snarast efter genomford resa mot Arsarvodet utbetalas i december undantaget
inlAmnande av reserdkning och kvitton. arvodet till revisorer som uthetalas i mars/april aret

efter granskningsaret.



Arvoden

Utbetalas snarast efter genomfort
sammantrade mot inlimnande av
arvodesrakning.

Gavor och uppvaktningar
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Ersattning varvad medlem

Utbetalning av erséttning for varvning
av ny medlem sker snarast till
foreningen, efter inlimnat underlag.

Dessa regler for gavor och uppvaktningar géller for Hyresgastforeningen Aros-Gavle och dartill horande

foreningar och verksamhet pa lokal niva.

Allmant

Syftet med detta regelverk ar att pa ett tydligt sitt klargora de regler som géller for uppvaktningar och gavor till
fortroendevalda och andra medarbetare pa saval forenings som lokal niva. Dessa regler ligger inom de granser som anges

av Skatteverket och skattelagstiftning.

Avtackning

I samband med att en fortroendevald Iamnar sitt uppdrag
kan Hyresgastforeningen avtacka med blommor och
eventuell minnesgava. Ansvariga for detta 4r styrelsen i
vilken den fortroendevalda varit aktiv. For att
minnesgavan ska vara skattefri for mottagaren maste
fortroendeuppdraget ha varit varaktigt, d v s ha pagatt i
minst sex ar.

Beloppsgrans max 2,5% av inkomstbasbeloppet.

Dodsfall

I samband med att en fortroendevald avlider kan
Hyresgastforeningen uppvakta med t.ex. blommor eller
gava till fond. Ansvarig for detta ar den styrelse i vilken
den fortroendevalda ar aktiv.

Hogtidsdag

I samband med en fortroendevalds fodelsedag vid
varje fem- och tiotal &r kan Hyresgastforeningen
uppvakta med blommor. Ansvarig for detta &r den
styrelse i vilken den fortroendevalda &r aktiv.
Beloppsgrans max 1% av inkomstbasbeloppet.

Hyresgastféreningen Region Aros-Géavle

Julgava

I samband med jul kan Hyresgéstforeningen dverlamna
julblommor och/eller julklappar till sina
fortroendevalda. Det ar inte tillatet att som julklapp
Overlamna presentkort som kan bytas mot kontanter
utan endast sadana presentkort som avser en sarskild
vara eller tjanst till exempel biocheckar. Ansvarig for
detta &r den styrelse i vilken de fortroendevalda &r
aktiva.

Beloppsgrans max 450 kr.

Ovrigt

Uppvaktningar av fortroendevalda, med blommor, kan
aven ske i andra speciella sammanhang till exempel i
samband med att en fortroendevald blir forélder eller
drabbas av sjukdom eller olycksfall. Ansvarig for detta
ar den styrelse i vilken den fortroendevalda ar aktiv.
Beloppsgrans max 1% av inkomstbasbeloppet.

Telefon: 0771-443 443 | E-post: info.aros-gavle@hyresgastforeningen.se | www.hyresgastforeningen.se





