IFK Goteborg
Hallbarhet

T
!

e
S L

:
]

~.~ nhl-'m.mn
WS i

iR
i f i &

j,
1 S

v '{‘5 Ko




| i
W T

T

(1110 I

Vision
IFK GO
tebor
serupp till, gc;é/(g e
paochu =
tanfor 7
plan







Vi vill ha en fotboll dar:

e Alla kanner sig valkomna, oavsett kon, sexuell laggning, religion, etnicitet eller nationalitet

e Alla kanner sig trygga och sdkra att ga pa vara arrangemang

e Vi arbetar tillsammans for att bejaka den positiva stamningen pa vara laktare

e Vi alla visar respekt for varandra oavsett om det ror spelet, spelarna, domarna, ledarna, anstallda,

Uppfﬁrandekod fértroendevalda och publiken.

For oss handlar fotboll om rattvisa, respekt, vardighet och gladje — och vi agerar for att visa det.
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Hallbarhet inom IFK Goteborg

Hallbarhet inom IFK Goteborg innebéar en medvetenhet over tid. Vi forstar att de beslut
som fattas idag ger konsekvenser over tid enligt tre dimensioner:

Hallbarhet xn

e Ekonomiskt

 Socialt




Overgripande
hallbarhetsmal




Globala malen for hallbar utveckling

INGEN ‘ GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM i VALBEFINNANDE FORALLA
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ANSTANDIGA MiNSKAD
ARBETSVILLKOR NMUKHET

OCH EKONOMISK
TILLVAXT .

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE

FORANDRINGARNA RESURSER INKLUDERANDE

IALLEN PARTNERSKAP
e " ~ ~
A, i
) GLOBALA MALEN
-_— for hallbar utveckling

OCH GLOBALT




ETT AVGORANDE VAGVAL

* THE REAL THING * SOCIAL GREEN
e LANGSIKTIGT WASHING
 EN BUDGET e AVGRANSAT PROJEKT
e GENOMSYRAR « KAMPANJBASERAD LOGIK
* LEDNINGSMASSIGT * MYCKET PRAT
CENTRALT e MASKERADE KOMMERSIELLA
« VARDEGRUNDSARBETET INSATSER

* LOKALT BASERAT
e STRUKTURELLT HALLBART

* VI AGER FRAGAN . ANDRA AGER FRAGAN
* (ledningsgruppen) * (kommunikationsbyran)



TRE NIVAER AV FORSTAELSE

SYNLIGGORA
SE VAD SOM SKER

IDENTIFIERA OCH BESKRIVA KONKRETA EFFEKTER
"BERATTELSERNA"

BEGRIPLIGGORA
FORSTA VARFOR DET SKER OCH HUR DET SKER

IDENTIFIERA LANGSIKTIGA, INDIREKTA OCH SUBTILA EFFEKTER
"BEGREPPEN"

PLACERA IN | SITT SAMMANHANG
EN DJUPARE FORSTAELSE FOR DE INDIREKTA EFFEKTERNA PA LANG SIKT
DET BREDA PERSPEKTIVETS FORSTAELSE
"SAMHALLSPERSPEKTIVET"




FEM BEN ATT STA PA FOR ATT LYCKAS

DET MANSKLIGA BENET

ELDSJALAR, FOREBILDER
OCH ROLLMODELLER

DET SAMVERKANDE BENET

KULTURELL KOMPETENS,
PARTNERSKAP, RELATIONER,
TILLIT OCH FORTROENDE

DET STRATEGISKA BENET

PLANMASSIGHET, LANGSIKTIGHET,
UTHALLIGHET, KRITISK MASSA

VARDERINGSBENET

DET STRUKTURELLA BENET

et ek 2 LEDNINGSGRUPP, RESURSER

MANNISKOSYN, LEDARSKAPSSYN




Dynamiken - igen

/FOTBOLLE N\

SPONSORER
PUBLIK
SPELAR-
REKRYTERING
SAMHALLSSTOD
STOLTHET
GOODWILL

\ VARUMARKE /

Direkt — indirekt
Omgaende — med
fordrojning
Socialt — ekonomiskt
Konkret — subtilt
Individer - grupper
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LOKALA forutsattningar for att lyckas

* Mandat/legitimitet/auktoritet

o Struktur/langsiktighet/planmassighet

* Nara/i ledningen

e Resurser, budget

» Kopplat till vardegrundsarbetet

* Ett social investeringsperspektiv

* Transparens, samverkan och gransoverskridande



Mojligheter

IFK Goteborgs mojligheter (koncept, tillgangar och natverk)
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Planer for framtiden — Trygga motesplatser med mojlighet att 9 o [l 5 s N 16 o
utova organiserad och spontan fotboll och rorelse. o A MTM
g p ne S » i

Unga och unga vuxna med stort fortroende i naromradet
utbildas till coacher och sk. local heroes

Skola - IFK pa schemat — Skolkoncept med fokus pa halsa och kamratskap

Arbetsmarknadsinsatser — Samjobb, Arb.vux, Partnernatverk-
Erbjuda sysselsattning och arbetsmatchning fér manniskor som A /\
star langt ifran arbetsmarknaden.

Utbildning
Ledarskapsutbildning, coachutbildning, foreningsdemokrati, normer och jamstalldhet
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Forebilder — Spelare, ledare och representanter inom IFK Goteborg ar forebilder
och "influencers” som uppmuntrar och inspirerar till forbattrad halsa och
kdnsla av gemenskap.
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Arenor och métesplatser
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