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Folkrörelsearbete i Hyresgästföreningen
”Hyresgästföreningen är en ideell förening som kämpar för allas rätt till en god bostad till rimlig kostnad. Vi skapar ett bättre boende för dagens och morgondagens hyresgäster.” 

Det är vårt huvudsakliga ändamål och den första paragrafen i våra stadgar.
Hyresgästföreningens syfte, uppgift och mål ägs av medlemmarna och verkställs av våra förtroendevalda. Stadgarna ligger till grund för detta och ger oss vägledning i vårt folkrörelsearbete.

7.1 Hyresgästförenings uppgifter
Hyresgästförening ska inom sitt verksamhetsområde med fokus på medlemsnytta och medlemsökning: 
· Ansvara för förhandlingsverksamhet
· Driva bostadspolitiskt påverkansarbete
· Stödja och utveckla lokalt engagemang
· Upprätthålla och utveckla den demokratiska organisationen

Ansvara för förhandlingsverksamheten
Förhandlingsverksamheten är en av Hyresgästföreningens grundpelare. Detta är ett uppdrag och en fråga som vi vet engagerar den breda allmänheten som påverkas och följer detta arbete. En bra första relation till oss skapas genom detta och här finns mycket engagemang att fånga upp.
Styrelsen utser en representant i förhandlingsdelegationen, som tillsammans med ordföranden i delegationen och förhandlingsledaren tar fram en strategi för förhandlingsverksamheten. 

· Ta fram en plan för var vi behöver teckna nya avtal om förhandlingsordningar och hur vi strategiskt ska nå framgång. Hur kan vi samarbeta med rekryterar och annan personal? Finns det intresserade medlemmar i området som kan hjälpa till?
· Ta fram en plan på hur vi i befintliga stora delegationer kan bli fler och hur vi i förhandlingsråden kan finna fler engagerade så att vi utifrån den kan skapa fler stora 
förhandlingsdelegationer.

Driva bostadspolitiskt påverkansarbete
Hyresgästföreningarna har i uppgift att driva ett bostadspolitiskt påverkansarbete. Det kan innebära allt från att främja allmännyttan, dialog med lokala politiker till att fler bostäder byggs. Möjligheterna är oändliga och vårt bostadspolitiska påverkansarbete har ett brett stöd hos allmänheten. 

Styrelserna i Hyresgästföreningarna ska möjliggöra för sina medlemmar att på olika sätt kunna engagera sig bostadspolitiskt. En tydlig signal är att verksamhetsplanera och budgetera för detta. 



Vad kan vi exempelvis göra i vårt verksamhetsområde?
· Omvärldsbevaka – vad händer här?
· Ta del av Hyresgästföreningens bostadspolitiska material - bryta ner det till lokala frågor
· Erbjuda och delta på Hyresgästföreningens utbildningar
· Arrangera bostadspolitiska nätverksträffar/seminarium/föreläsningar
· Bygga relationer med lokala politiker och allmännyttornas styrelser
· Skriva insändare och delta i debatter

Stödja och utveckla lokalt engagemang
Vårt uppdrag är att skapa ideell förening. Dvs engagera och organisera hyresgäster/medlemmar.
När vi gör det behöver vi en plan för hur vi kan hålla engagemanget vid liv och fylla den med meningsfulla uppdrag så var och en kan känna sig behövda. Föreningsstyrelsen behöver ha en klar bild av var vi har engagerade medlemmar. Aktiva medlemmar, arbetsgrupper, husombud, lokalansvariga och lokala hyresgästföreningar, en rapport om nuläget bör lämnas på varje styrelsemöte. Utse en ansvarig i styrelsen.
· Bjud in alla kvartalsvis till en gemenskapsträff som vi fyller med trevliga inslag men
också ett lärande där vi bestämmer ett tema inför varje träff.
Hyreslagen – bruksvärdering – ägardirektiv – att engagera – att organisera – inflytande
· Vi behöver påminna även våra lokalt engagerade om hyresgästföreningens (5122)
verksamhetsidé och uppdrag. Vi behöver föra en dialog om vad det innebär för det 
lokala engagemanget. 
· Verksamheten lokalt ska utgå från hyresgästerna prioriteringar. Vad innebär det?
Hur tar vi reda på det? Och hur engagerar vi hyresgäster att driva frågor och/eller hjälpa till vid aktiviteter? 
 
Upprätthålla och utveckla den demokratiska organisationen
Varför ska medlemmen välja att komma till hyresgästföreningens årsmöte?
Vilka faktorer påverkar mitt val att komma till hyresgästföreningens årsmöte?
Sociala – lärande – underhållande – intresse – tradition – intresse av beslut - m.m.
Är det möjligt att vi kan kombinera detta och skapa ett årsmöte som kan bjuda på allt och 
därmed öka intresset och möjligheten till ett ökat deltagande?
· Har vi en lokal fråga som vi kan marknadsföra och som ska debatteras, diskuteras, 
ta ställning till på årsmötet? (t ex en bostadspolitisk orättvisa som vi identifierat)
· För att tillfredsställa den sociala och lärande delen kan man ordna med mingel 
Innan och efter årsmötet. Där förtroendevalda/personal kan finnas för samtal om 
olika ämnen. Det viktiga är inte att vara expert utan någorlunda kunnig och prata ur egen
erfarenhet. Fokus ligger i att hos medlemmarna finna fler aktiva medlemmar i tex som 
delegat, aktiv medlem, husombud, lokalansvariga eller in i en lokal hyresgästförening.
· Genom samtal med ABF kan dom ur sin kulturkatalog tipsa om underhållande inslag innan eller efter årsmötet.
· Ta deltagarna på allvar och se till att alla handlingar inför kommande beslut finns på plats så alla kan läsa innantill. Inför årsmötet kan handlingar mejlas ut till alla som 
anmält sig till årsmötet.


Stor förhandlingsdelegation för ett bostadsbolag
Förhandlingsråd för flera bostadsbolag

Förhandlingsrutiner
En stor förhandlingsdelegation kan även finnas för flera hyresvärdar gemensamt, där beslut fattas om ramöverenskommelse. Delegationen äger dock inte rätt att ta beslut som avser överenskommelse om enskilda fastigheter eller fastighetsägare.

Avsaknad av stor förhandlingsdelegation för ett bolag
För bostadsbestånd där det saknas förhandlingsdelegation äger förhandlingsledaren rätt att fatta beslut i förhandlingsfrågor. Finns det två eller fler förhandlingsdelegater, men inte tillräckligt många för att bilda en delegation, alternativt om ordförandeposten inte kan besättas, kan i stället förhandlingsråd inrättas. Detta konstitueras inte och har endast en rådgivande funktion. I de fall det endast finns en förhandlingsdelegat eller ett husombud har även dessa en rådgivande roll gentemot förhandlingsledaren

ATT VARA TYDLIGA MED PÅ ÅRSMÖTET

Stadgarna 7.2.2 Årsmötets uppgifter
Dagordningen till årsmötet utgörs uteslutande av följande punkter som behandlas i nedanstående ordning.
· Val av ledamöter till stor/a förhandlingsdelegation/er.

Årsmötet väljer en eller flera stora förhandlingsdelegationer.
På årsmötet väljer man stora förhandlingsdelegationer.
Om vi vid genomförandet av valen konstaterar att vi inte får ihop tillräckligt många, informerar vi årsmötet om att våra förhandlingsrutiner då beskriver hur alla dessa delegater istället kommer att ingå i ett förhandlingsråd. Dessa har endast en rådgivande funktion.

Årsmötet beslutar också om man vill ge styrelsen i uppdrag att under året väljer fler delegater i syfte att få ihop en stor förhandlingsdelegation.
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